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TOVABBRA IS A ,TALPON MARADNI” A CEL
- TUDOSITAS A BAKONYKARSZT ZRT.
EVI RENDES KOZGYOLESEROL -

Tarsasagunk megalakulasa ota a tizenkilencedik teljes gazdasagi év, amelyben a végzett tevékenységrol, tovabba a 2014. évi

Uzleti Terv teljesitésérol szamot adott a tulajdonosi testiiletnek az Igazgatosag, a Feliigyeld Bizottsag, a cégvezetés és a Tarsasag

konyvvizsgalo is. A majusi rendes kdzgytilés a 2014. évre vonatkozd beszamold megtargyaldsa utan, a 2015. évre szol6 Uzleti

Tervet is megyvitatta, és elfogadta.

Harsanyi Istvan, az Igazgatosag elnoke a kozgyiilés hivatalos bevezetdjét kovetden Kugler Gyula vezérigazgatonak adta at a szot,

aki az lizleti jelentéshez flizott szobeli kiegészitést.

Tarsasagunk életében jo néhany éve a legfontosabb dolog a ,,talpon maradas”, hangstlyozta bevezetésként a vezérigazgatd. Ez

alatt els6sorban a megfeleld lizemeltetési, szolgaltatasi biztonsagot, €s az anyagi talpon maradast, pénziigyi finanszirozhatosagot

értjiik. 2015. évben is ezek az elsddleges feladataink, céljaink.

Viz- és szennyviz-értékesiteés,
vizminoség

Nagyon szép reményekkel indult a
2014-es év, majd a csapadékos, hiivos
nyar rontott ezen a képen. Ettd] fligget-
lentiil jol sikeriilt tervezni a vizértéke-
sitést, hiszen a tény adat 99,8 szazalék
a tervhez képest. Szennyvizelvezetés és
-tisztitasnal a tendencia teljesen hason-
16, viszont a teljesités aranya 3,4 sza-
zalékkal teljesiilt tal, a tervezettnél. Az
elkésziilt rendszereknek évrdl-évre no-
vekvd rakotési aranya mellett szerepet

jatszik a tulteljesitésben az is, hogy év
kdzben kapta meg a cég a szolgaltatasi
dijakat arra a 6 telepiilésre is, melyek-
kel az Uzleti terv készitésénél még nem
tudott szamolni.

A vizértékesités, a tarsasag megala-
kulasa ota, évr6l évre folyamatosan
csokken. Ennek megitéléséhez Kugler
Gyula vezérigazgatd ketté fontos da-
tumot emelt ki a tarsasag eddigi tor-
ténetébodl. Az egyik, amikor 2002-ben
az Eszak-bakonyi Regiondlis Vizmii
17 telepiiléssel kivonult a tarsasagbol,
a masik 2013, amikor kettd telepiilés

Marko ivovizszolgaltatasat 2013-ban kapta ismét feladataul a BAKONYKARSZT Zrt.

Marko és Vaszoly ivoviz ellatasi fel-
adatat kapta meg a BAKONYKARSZT
Zrt.

A csatornaszolgaltatdas megalakula-
sakor (1996-ban) 12 telepiiléssel kezdte
a Tarsasag, ¢s 2014. év végén mar 82
telepiilésen latta el ezt a feladatot. Je-
lentds novekedés figyelhetd meg a csa-
tornahaldzattal rendelkezd telepiilések
szamaban, azonban az értékesités — a
szamlazott csatornaszolgaltatas meny-
nyisége — ennek ellenére folyamatos
csokkenést mutat, melynek oka az ivo-
viz értékesitésének visszaesése.

Az elmult év csapadékos idOszaka
¢s a vizminéség javitd beruhazasok
(szennyviz csatornazas) jotékony ha-
tassal voltak a vizikdzmii-rendszerekre.
Sikeriilt izembe allitani a szentgali 3/A
kutat, mivel javult a kat vizmindsége,
ugyanis a nitrat tartalom a hatarérték
ala csokkent. Jelenleg folyamatban van
— KEOP-1.3.0. — Gyepiikajan - Nemes-
hany - Bodorfa - Kéaptalanfa térségében
egy vizmindség javitd beruhazas. En-
nek befejezédésével elmondhatd lesz,
hogy mindenhol kifogastalan mindségli
ivovizet tudunk szolgaltatni.

A vizmindséget ellenérzd vizvizs-
galatok szamaban nagy valtozast nem
hozott az elmult esztendd, melyben
mintegy 11 ezer vizsgalatot végzett
a tarsasdg Kozponti Laboratériuma.
Inkabb az aranyok valtoztak meg. A
vizmindség javitd beruhazasok kovet-
keztében az ivoviz vizsgalatok szama
lecsokkent az dsszes laborvizsgalat 24
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szdzalékara, mig a szennyviz vizsga-
latok szama 73 szazalékra novekedett.
Ezt az aranyeltolddast a szennyvizcsa-
torna haldzattal rendelkezé telepiilések
¢és a szennyviztisztito telepek szamanak
ndvekedése indokolja.

Koltségek, raforditasok,
kintlévoség, létszam

Beruhézasi tervét a cég 11 szazalék-
kal talteljesitette. A mult évben elsé
alkalommal kellett Gordiilo Fejlesztési
Tervet (GFT) késziteni és szeptember
15-ig benyujtani a Magyar Energetikai
¢s Kozmi-szabalyozasi Hivatalhoz.
Ezt a feladatot sikeresen teljesitettiik és
idén februarban jova is hagytak a GFT-t.
Biiszkeséget jelent, hogy a jelenleg
miikodési engedéllyel rendelkezé 42
vizikdozmi-szolgaltato koziil 8 szolgal-
tatonak, koztik a BAKONYKARSZT
Zrt-nek fogadtak el eddig a Gordiild
Fejlesztési Tervét.

Az viszont nem kedvezd jelenség,
hogy a tarsasag, egészen 2012-ig, éven-
te 800-1000 millio forint 6sszegben tu-
dott fejlesztéseket végrehajtani. A val-
tozasok miatt, beruhazasra, fejlesztésre
fordithatdo Osszeg 2013-ban mar csak
400 millié forint volt, 2014-ben pedig
200 milli6 forintra csokkent. Reméljiik,
hogy a jovében ujra emelkedni fog a
beruhazasra, fejlesztésekre fordithatd
keret, fejezte ki bizakodasat a vezér-
igazgato, aki az irdsos el6terjesztésben
szerepld koltségek, raforditasok részle-
tes elemzésébdl néhany adatot kiemelt.

fgy példaul azt, hogy az anyagi jelle-
gl raforditasokat 18,9 szazalékkal tel-
jesitette tul a tarsasag, melynek oka a
vallalkozasi tevékenység ,,er6sodése”.

A személyi jellegh raforditdsok 5
szazalékos tullépését megalapozta az a
tobbletteljesités, amelybdl a képzodott
Osszeget a munkavallalok jovedelem
viszonyainak javitasara fordithatta a
cég a majusi kozgylilési dontés, vala-
mint az [gazgatosag és a Feliigyel6 Bi-
zottsag jovahagyasa alapjan. Az lizemi
raforditasok is 100 szazalék folott tel-
jesiiltek, valamint a sikeres palyazatok
okan az épités-szerelési tevékenység is
jelentésen tulteljesiilt. Az lizemi ered-

Kaptalanfa térségében egy vizmindség javito beruhdzas van folyamatban

mény azonban igy is veszteséget mutat,
ugyanis -481 milli6 749 ezer forint,
mig az addzas elétti eredmény a ter-
vezettnek ,,csak” a 27 szazaléka, - 148
milli6 109 ezer forint.

A 2008-2009. év gazdasagi valsaga
érzékelhetd volt a kintlévéségek ala-
kulasaban is. A tarsasag célja az volt,
hogy tartéosan 300 millié forint alatt
maradjon a kintlévOség dsszege. 2014-
ben volt egy-két alkalom mikor e hatar
folé keriilt a cég, de leginkabb 250-300
milli6é forint kdzott mozgott. A 2009-
2014. kozotti idoszak alatt a 2014. évi
zéarasnal volt a legalacsonyabb a kint-
1évéség Osszege. Remélhetd, hogy ez
a tendencia folytatddni fog a jovoben
is. A tarsasag tovabbra is folyamato-
san torekszik arra, hogy a jogszabalyi
valtozasok ¢és lehetdségek maximalis
kihasznalasaval csokkentse a kintlévo-
ségét.

A cég allomanyi 1étszamaban 1996-
tol kezdve folyamatos a csokkenés. Az
egyik fontos datum 2003. volt, ami-
kor az atszervezéseknek koszonhetd-
en kb. 400 fére csokkent a 1étszam,
egészen 2007. évig. A valsag hatasara

2008-ban a tarsasag ¢élt a korkedvez-
ményes nyugdijazds lehetségével
és a nyugdijba vonuldk helyére uj
munkavallalokat nem vett fel. Azota
tartja a kb. 394-396 f6s létszamot a
BAKONYKARSZT Zrt. Ennek a le-
csOkkent allomanyi létszamnak azon-
ban tobb feladatot kell ellatni, hiszen a
szennyvizelvezetéssel rendelkezd tele-
piilések szama tobb mint a kétszeresére
novekedett. A menedzsment mindent
megtesz annak érdekében, hogy a tar-
sasag életképességét biztositani tudja.
Sokat gondolkodtak azon, hogy mi-
képpen lehetne a koltséget még jobban
csokkenteni, illetve a bevételt novelni.
Az ,,0tletborzéken” megfogalmazodott
uj cél lényege, hogy a cég a meglévd
szinvonalbol ne engedjen, lehetbleg
tartsuk meg azt, és ha mar valtozasok
vannak, akkor azoknak a valtozasok-
nak a BAKONYKARSZT zrt. legyen
a motorja. A térség elismert szerepld-
jeként a tarsasag példaként szolgaljon
a hazai vizkozmii-szolgaltatok kozott,
¢és ennek igyekezzen megfelelni ebben
az évben is.
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Nemrégiben késziilt el egy orszagos,
atfogo tanulmany, amely a hazai vizikoz-
mi-szolgaltatas jelenlegi helyzetét vizs-
galta. Ebbol osztunk meg néhany megal-
lapitast olvasoinkkal!

A hazai  vizikdzmii-szolgaltatoknak
2012-2013. évek kozott kb. 5 szazalékkal
novekedtek meg a koltségei, tobbek kozott
a kozmutiadonak koszonhetéen. Mindez egy
olyan agazatban, ahol folyamatosan maga-
sak az allando koltségek, mert az értékesitési
mennyiségtol csak 12 szazalékban fliggnek
a mikddési koltségek, 88 szazalék pedig fix
koltség.

Az agazat 2009-2012. évek kozott kb. 14-
15 milliard forintnyi eredményt produkalt
évente. 2013-ban ez az érték 0,4 milliard
forint, és 2014-ben varhatéan minusz 10,5
milliard forint lesz az ,,eredmény”.

A nagy visszaesésnek két oka van. Az
egyik, az agazatot sajtd 12,5 milliard forint-
nyi kdzmtiado, a masik a rezsicsokkentésbol
szarmazo arbevétel kiesés. Ezek kovetkez-
tében a tarsasagok eredménye a nulla felé
kozelit, illetve vannak, akik veszteségesek
lettek. Ez utobbi cégek veszteségei 1énye-
gesen magasabbak, mint a nyereséges cégek
nyereségei. A szektor 2/3-a pedig a nulla
eredmény kornyékén van. Az 5 allami szol-
galtatd vesztesége egyenként tobb mint 1
milliard forint volt és ,,csak” a két fovarosi
szolgaltatd zart még millidrdos pozitiv ered-
ménnyel 2013-ban. A BAKONYKARSZT
Zrt. a jo kozépmezénybe tartozik a maga
-245 milli6 forintos veszteségével.

A, nyereség-szorddas” alapvetd okat a
kézmiiadoban latja a tanulmanyt készitd
cég is. Lathato ugyanis, hogy milyen nagy
aranytalansag ¢s igazsagtalansag van a szol-
galtatok kozott. Nagy tehertétel van az aga-
zaton a tobbi szolgaltatdhoz képest, hiszen
a vizikdzmil agazatot az arbevétel aranyos
kozmiado 5,3 szazalékos sullyal érinti, mig
a tavkozlésnél ugyanez 1 szazalék, villamos
energianal 2,4 szazalék, foldgaznal pedig 1,6
szazalék. A masik igazsagtalansag a szekto-
ron beliil keresendd, mert a 125 Ft/m kézmii-
adot a vezeték hosszara kell fizetni figgetle-

niil attél, hogy az adott teriileten mekkora az
arbevétel. A fovarosi cégek esetében ez kb.
6-7 Ft/m’-t jelent, a BAKONYKARSZT
Zrt. esetében 26-27 Ft/m’, a legkedvezétle-
nebb helyen 1év4 tarsasag esetében 60-70 Ft/
m? is elérheti a fajlagos kozmiiadé teher.

A szakértok vizsgaltak azt is, hogy
2012-ben az 1 fére esd kiadasok atlagos
fogyasztas esetén hogyan alakultak egy év
vonatkozasaban. A flitésre 87.000 forintot,
elektromos energiara 47.000 forintot, viz és
szennyviz koltségre 27.000 forintot, telefon,
tv, internetre 51.000 forintot, autoiizemelte-
tésre pedig 61.000 forintot koltottek. Aztan
megnézték azt is, hogy a legalacsonyabb ¢s
a legmagasabb jovedelmiicknél a kiadasok
hogyan alakultak. Latni lehet, hogy a vizdi-
jak mindenhol alatta maradnak a tobbi aga-
zati kiadasnak ¢s, hogy megfelel az eurdpai
3 szazalékos elvart kiiszobértéknek is. Ki-
szamoltak azt is, hogy a rezsicsokkentés kb.
201 forinttal csdkkentette 1 fére eséen a havi
kiadasokat, ezzel szemben nehéz helyzetbe
hozta szolgaltatokat.

Tovabbi probléma, hogy a bekotési viz-
mérdk hitelesitési ideje Magyarorszagon 4
év. Annak a mellékvizmérének, ami a beko-
tési vizmérdt koveti €s ugyanaz a viz folyik
at rajta, a jogszabalyban rogzitett hitelesitési
ideje pedig 8 év. Erre a vilagban sehol nincs
példa. Németorszagban 8, mas eurdpai or-

szagokban altalaban 10 év feletti a bekotési
vizmérok hitelességi ideje. Ha ezt a 4 évet
8 évre emelnék, az maris 1 milliard forintos
agazati koltségesokkentést jelentene.

Az agazatban jelenleg 18-19.000 6 mun-
kavallalé dolgozik, ezen a létszamon a koz-
eljovében remélhetdleg nem all be valtozas.
Az agazatnak a bruttd keresete 2013-ban
nem sokkal haladta meg a nemzetgazdasa-
gi atlagot a maga 239.000 Ft/f6 értékével.
Ehhez képest a BAKONYKARSZT Zrt.
atlag jovedelme 242.000 Ft/fo. Az energia
szektoré pedig majdnem 400.000 Ft/f6. Je-
lent6s probléma a szakképzett munkaval-
lalok biztositasa a kozeli és tavoli jovoben.
Vilagosan lathatd, hogy a 18-30 év kozotti
kollégak aranya 4-5 szazalék. Az 51-60 év
kozottiek aranya mindenhol magas, 30 sza-
zalék folotti. Ha hozzatessziik, hogy a 41-50
¢év kozottiek aranya is 30 szézalék folott,
latszik, hogy az 4gazat eléregedd allomany-
nyal rendelkezik. Sajnos a fiatalitas lehetésé-
ge, példaul Veszprém megyében, az érdemi
valtoztatashoz igen korlatozott, hiszen teljes
mértékben megsziint a vizvezeték szereld
képzés, igy nincs utanpotlasi lehetdség a tér-
ségben. Népszeriitlen az épitémérnoki vizes
szakma, nehéz jo6 munkavallalét talalni. A
viziigyi technikusi végzettséggel rendelkezd
szakemberek szama is nagyon visszaesett,
amin biztosan valtoztatni kell.

A 125 Ft/m kozmiiadot a vezeték hosszara kell fizetni fiiggetleniil attol,

hogy az adott teriileten mekkora az arbevétel
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A BAKONYKARSZT ZRT.
2015. EVI UZLETI TERVE

Tobbszor elhangzott a tavalyi év
soran, hogy nagyon szép reményekkel
indult a 2014-es év, majd a csapadé-
kos, hiivés nyar sajnos rontott ezen
a képen. Bizunk benne, hogy az idei
évben nem ismétlédnek meg a kedve-
zOtlen kiilsé tényezok, és a tervezett
viz- és szennyviz értékesitést a tény-
adatok feliilmuljak majd, hangzott el
a kozgytlés levezetd elndokének remé-
nye a 2015. évi Uzleti terv targyalasa
kapcsan.

Az idei évre vonatkozé Uzleti terv-
bl kitetszik, hogy a 2015. évi tervsza-
mok szinte megegyezdek a 2014. évi
tényszamokkal. A két szolgaltatasi ag
mennyiségi aranya egyre jobban kdze-
lit a 90 szazalékhoz. Csokkentd ténye-
z0 azonban a 2015. majus 1. és szept-
ember 30. kozotti idészakot érintd 10
szazalékos locsolasi kedvezmény be-
vezetése.

Az idei januari ¢és februari adatok
alapjan még messze mend kovetkezte-
tést levonni nem szabad, jelezte Kug-
ler Gyula vezérigazgaté, aki az Uzleti
terv egyes részleteihez fizott szobeli
kiegészitést.

A tobbi kozott szolt arrol, hogy a
beruhdzasi, felujitasi, potlasi tervet a
tavalyi évhez képest 15,6 szazalékkal
kellett névelni. A ndvekedés oka, hogy
a tavalyi évben elkészitett és a Magyar
Energetikai ¢és Kozmi-szabalyoza-
si Hivatal altal elfogadott, 2014. évi
Gordiilld Fejlesztési Tervben szerep-
16 kihivéasokat, feladatokat teljesiteni
kell. Ezen kiviil érkezhetnek Tarsasa-
gunkhoz olyan 6nkormanyzati kérések
is, amelyeket miszakilag nem lehet
halogatni. Ugyanakkor tudni kell,
hogy jelenlegi tervezési szabalyok ér-
telmében, mar nem lehetséges olyan

¢év kozbeni munkalatot elvégezni, ami
varatlanul meriil fel. Ahhoz ugyan-
is, hogy a felmeriild6 munka milyen
koltség atcsoportositassal, milyen uj
forrasbol valdsithatd meg, illetve mi-
lyen munkalat marad el, ahhoz minden
esetben sziikséges a Magyar Energe-
tikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal
jovahagyasa.

Az anyagi jellegl raforditasok ter-
vezett Osszege, mivel ,,sajnos” nem
szamolunk olyan mértéki épités-sze-
relési tevékenységgel, mint ami 2014-
ben megvalodsult, a tavalyi tényadat-
hoz képest 3,7 szdzalékkal kevesebb,
mint ahogy a személyi jellegli rafordi-
tasokat is a tavalyi tényhez képest 97,1
szazalékra tervezte a cégvezetés.

Az lizemi raforditasokat a tavalyi
tény érték 97,7 széazalékara, mig a
mennyiségi csdkkenés miatt az alap-
tevékenység arbevételét is 0,5 szaza-
1ékkal alacsonyabb értéken tervezték.
A tarsasag iizemi bevételeit 97,2 sza-
zalékra, az lizemi eredményét kereken
-500 millio forintra, az adozas el6tti
eredményt pedig -208 millié forintra
tervezték a 2015. évre.

A jelenlegi szabalyozasok mellett a
2015. év soran az lehet a cég torekvé-
se, hogy a tervezett veszteséget minél
jobban csokkentse, hangsulyozta a ve-
zérigazgatd, aki a tarsasag elott allo
feladatokrol szolt.

A vizikdzmlszolgaltatasi torvény
rendszeres — havi, negyedéves, fél-
éves, éves, €s eseti — adatszolgaltatas
teljesitését irja elé. Minden tulajdonos
onkormanyzatot levélben értesitett a
Magyar Energetikai ¢és Kozmii-sza-
balyozasi Hivatal, hogy szolgaltasson
adatot, majus 31-ig. A kotelezettség
teljesitéséhez a cégvezetés a sziiksé-
ges segitséget megadta, és a vagyon-

nal kapcsolatos adatokat legkésdbb
majus 26-ig megkiildte az onkormany-
zatok részére.

Ugyancsak a torvény irja elé fel-
adatként, hogy 2015. december 31-ig
a vagyonértékelést hajtsuk végre, a
jelenlegi tervek és jogszabalyok sze-
rint, valamint készitsiik el a Gordiilo
Fejlesztési Tervet 2015. szeptember
15-ig. Az lizemeltetési szerzddéseink
egységesitésének 2016. januar 1. a ha-
tarideje.

Az idei év tovabbi feladatai kozott
emlitette Kugler Gyula vezérigaz-
gatd a gbéganfai szennyvizelvezetési
vizikdzmili rendszer szolgaltatasi di-
janak megszerzését, a KEHOP (Ne-
messzaldk, Litér, Berhida, Pétfiirdo
szennyviztisztitasi agglomeracid) pa-
lyazat keretében a csatornahalozat és
a szennyviztisztito telep felujitasat,
valamint a munkalapkezel6 alkalma-
zasara, a fizikai munkasok teljesitmé-
nyének mérésére, és az atszervezésre
vonatkozd hatékonysagnoveld projekt
folytatasat.

A vezérigazgatd jelezte azt is, hogy
februdrban, amikor végigjarta a tulaj-
donos Onkormanyzatokat, bemutatta
milyen feladatok és milyen terhek ha-
rulnak a Téarsasagra 2015-ben.

A Gordiilé Fejlesztési Tervvel kap-
csolatos meghatalmazéasokat megkap-
ta a cég az onkormanyzatoktol. Erde-
kesnek tlinik, hogy csak 17 telepiilés
kiildétt marcius 31-ig adatot, arra
vonatkozoban, hogy a kovetkezd 15
évben milyen fejlesztési elképzelései
vannak. Ett6l fiiggetleniil a Tarsasag
Osszeallitotta javaslatat jinius 15-ig,
amit megkiild az 6nkorményzatoknak,
¢s akkor még lehetdségiik lesz véle-
ményezésre, 2015. augusztus 19-ig.
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GEPHAZ A SZIKLAK ALATT

+JERTEK HIVEK A SZENT KERESZTUTRA!”

A fenti idézet szellemével ellentétben
e rovidke irasban, nem a vallasi heviile-
tet szeretném nagyobb langgal égObbre
lobbantani, hanem utalni kivanok arra,
hogy kollégandink és kollégaink hitének
¢és elszantsaganak ereje hegyeket is képes
megmozgatni. Ha legalabb a fele huzza. Es
megkdzelitéleg egy iranyba.

Komolyra véve a szt el kell mondanom,
hogy a veszprémi Kozponti Géphaz épiile-
tének és ingatlananak kiilalakja és miiszaki
allapota eljutott egy olyan szintre, amit jo
szivvel még egy ilyen veszteségekkel suj-
tott cég sem vallalhat fel. Anyagi er6forras-
nak hijan ez a valaha szebb napokat megélt
épiilet lassan-lassan eljutott az enyészetnek
arra a szintjére, ami bantd minden miisza-
ki ember szemének, a vizmives szemekrol
nem is beszélve.

Pedig maga a létesitmény Veszprém
egyik legfrekventaltabb idegenforgalmi
teriiletén, a Betekints-volgy torkolatdndl
helyezkedik el, a Veszprémi-Séd vizfo-
lyas partjan, egy megkapodan szép helyen.
,»Géphaz a sziklak alatt” mondhatnank, és
az ilyen irdny0 viszonyitds mar nagyon is
magaban hordozza a tragédia hangulatat.
Eme szebb napokat is latott épiiletet, az
id6k soran tobbszor is megprobaltuk mélto
modon feljittatni, de sajnos Gjbadl és Gjbol
elbukott a kiilonboz6 palyazatokon.

Végso megoldasként nem a halal, hanem
éppenséggel az élet igenlése jelentett kiutat,

hiszen a tarsasag vezetésével kozdsen, el-
hataroztuk, hogy sajat keziinkbe vessziik a
sorsunkat és megkiséreljiik oner6bdl ,,ga-
tyaba razni” ezt a ,.kissé¢” elhanyagolt ob-
jektumot.

Ennek els6 allomasaként mintegy har-
mincdten gyiltiink &ssze janius 13-an,
egy ver6fényes szombat reggelen, hogy
tevblegesen is elérébb vigyiikk az ligyet.
Az ¢letkorban, nemben és beosztasban is
erésen vegyes tarsasag hatalmas elannal és
elpusztithatatlan jokedvvel vetette ra ma-
gat a munkara, és rovid id6 alatt hihetetlen
mennyiségli kétkezi munkat sikeriilt elvé-
geznie, amivel Oriasi 1épést tett a géphaz
kiilesinének és miszaki allapotanak javi-
tasa felé. A munkavégzésrél elmondhato,
hogy mindenki a kedvének, szaktuddsanak
és fizikai allapotanak megfelelé munkat
kapott, hisz oly széles spektrumu teendék
adodtak, hogy mindenki talalt a tehetségé-
hez mért tevékenységet.

Az elszant 6nkéntesek brigadokba szer-
vezddtek. Az ellato brigad ételrdl és ital-
rol gondoskodott és meg kell, hogy mond-
jam felséges ételekkel €s nagy mennyisé-
gl hiitott itallal (a kanikulai héségben az
utobbi igen jol esett) kényeztettek minket.
Az épiilet felujito brigadnak a géphaz bel-
s6 falfeliiletérdl a leazott, leomlott vako-
latot leverni nem volt éppen gyerekjaték,
de kollégaink remekiil helytélltak. A kert-
épitd brigad tagjai igazi dzsungelharcos

modjara vetették ra magukat a felettébb
elburjanzott novényzetre, és elképesztd
mennyiségli z6ldhulladékot tavolitottak
el. A fest6-mézold brigad tagjai pedig az
évek ota festéket nem latott fémszerkeze-
tekrél makacs elszantsaggal tavolitottak
el a rozsdat, ¢és az igy megtisztitott szer-
kezeteket egy alapozo festékréteggel lat-
tak el.

A temérdek elvégzett munka, és az
azt nehezité id6jarasi viszonyok legyiré-
se utan elfogyasztva ebédiinket €s vidam
beszélgetést folytatva elhataroztuk, hogy
megtervezziik a tovabbi vizmiives szomba-
tokat, mert:

— ily remek tarsasdgban 6rém a mun-

ka,

— miiszaki cégnél dolgozva nem szen-
vedhetjiik el az arra jar6 emberek
megjegyzéseit, melyet az elhanya-
golt ingatlant latva tettek,

— magunknak épitjiik a jovot, hiszen,
ezen fest6i ingatlanra remek ,,party
helyet” tudunk kialakitani, ahol ki-
sebb-nagyobb dsszejovetelek is lebo-
nyolithatok.

Ezuton is meg kell kdszonném minden-
kinek az aldozatos munkat, és arra kész-
tetek minden dolgozot, hogy amennyiben
lehetdsége van, probaljon meg tenni a Koz-
ponti Géphdz miszaki allapotanak javita-
saért.

Somodi Ferenc
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DR. OLLOS GEZA EMLEKSZOBA
VIGANTPETENDEN

A viziigyi agazatban tevékenyked6k szamara
kiiléndsen ismerésen cseng Dr. Ollés Géza
neve. Azzal, hogy tébb mint fél évszazada
létrehozta a Budapesti Miiszaki Egyetem,
a vizellatas-csatornazasi tanszékét, szemé-
lyéhez fiizodik a viziigyi agazaton beliil egy
0j szakteriilet megalapozasa és az oktatas
modszertananak kialakitasa. Egy generaciot
nevelt fel az altala létrehozott tudomanyte-
riileten, s adta at didkjainak, szaktudasan tul,
emberi hitvallasat: ,,sokat, sokfélét tanulni, és
mindenkit tisztelni”!

A mult szazad ’50-es éveiben szaktekintély-
lyé valo kutatomérnokot, majd a szakterii-
let nemzetkdzi elméleti-gyakorlati alapjait
feltaro, és azt tobb mint fél évszazadon ke-
resztiil didkjainak, kollégainak atadd egye-
temi oktatot, ugyanakkor a vilagot bejaro,
a természetet alaposan megfigyeld vadasz-
emberként is tisztelték. Gazdag életiitjanak
szamos dokumentumat hagyta rank.

Dr. Ollés Géza allando lakhelyén és tudo-
manyos tevékenységének szinhelyén, Bu-
dapesten kiviil, a legtobb idejét a Veszprém
megyei Vigantpetenden és kdrnyékén tol-
totte el. A gradualis és posztgradualis ok-
tatas megalapozasat és fejlesztését szolgalo
egyetemi jegyzeteinek, valamint szakkony-
veinek jelentds részét is e vidék ,,erdei ma-
ganyaban” irta.

A személyes
munkassaganak
BAKONYKARSZT Zrt. cégvezetését arra,
hogy maradand6 emléket allitson a mult
esztendd elején elhunyt professzornak. A
rank hagyott emléktargyakbol, dokumentu-

,jelenlétének”  ténye,
tisztelete inditotta a

mokbol emlékszobat rendeztiink, be Vigant-
petenden, a BAKONYKARSZT Zrt. gépha-
zanak egyik termében.

A Dr. Ollés Géza emlékszobat a vezetékes
viz vilagnapjaro6l valo megemlékezés kere-
tében, 2015. jinius 11-én avattuk fel.

DR. OLLOS GEZA

(1928 -

Okleveles mérnok
(1951), egyetemi
doktor (1961), a
miiszaki tudoma-
nyok kandidatusa
(1961),  doktora
(1978), a BME
professor  emeri-
tus-a.

Egy kis csallokozi
faluban, Apaca-
szakallason, a mai
Szlovakiaban szii-
letett. Kozépfoku
tanulmanyait a Papai Reformatus Gimnazi-
umban végezte. 1947 szeptemberében végleg
atkoltozott Magyarorszagra, s beiratkozott a
Budapesti Miiegyetemre, ahol 1951-ben szer-
zett mérnoki diplomat.

Eldszor a milegyetem vizépitési tanszékének
hidraulikai laboratériumanak vezetéje, majd
az MTA kutatomérnokeként dolgozott.

2014)

Egy 1j szakteriilet megalapozasa és az oktatas
modszertananak kialakitasa volt a 6 feladata,
amikor 1963-ban megbizast kapott a miiegye-
tem Vizellatds-Csatornazasi Tanszékének
megszervezeésére és vezetésére.

A vizellatas-csatornazas milegyetemi eld-
adasait kozel két évtizeden keresztiil szinte
kizarolagosan 0 tartotta, ezzel egy egész mér-
nokgeneracionak adta at tudasat. Egyetemi
jegyzetei a gradualis és posztgradualis okta-
tas megalapozasat és fejlesztését szolgaltak.
Szakkonyveivel — 1983-2013 kozott 15 alap-
vetd szakmai mili — imponal6 életmivet ha-
gyott maga utan. Ezeken tilmenden 22 tovab-
bi egyetemi jegyzetet is irt. Hazai és kiilfoldi
tanulmanyainak szdma meghaladta a 250-et,
ebbdl harminc kiilf6ldon jelent meg.

Szakmai tevékenységét széles korben fejtette
ki. AMagyar Tudomanyos Akadémia Vizgaz-
dalkodas-tudomanyi Bizottsaganak 1963 ota
volt tagja, hosszl ideig a vizellatas-csatorna-
zasi szakbizottsag elnokeként tevékenykedett.

A Magyar Hidrologiai Tarsasagban el6bb tit-
kari teenddket latott el, majd 1959 és 1986
kozott a Hidrologiai Kozlony foszerkesztoje
volt, 1987-t6] haldlaig a szerkesztobizottsag
elnoki tisztét toltdtte be. Munkassagat a MHT
szamos kitiintetésével ismerte el, amelyek ko-
ziil a legmagasabbat, a Tiszteleti tag kitiinte-
tést 1994-ben itélték oda neki.
Munkassaganak elismerését allami kitlinteté-
sek fémjelzik, igy korabban a Munka Erdem-
rend (1958), majd a Magyar Koztarsasagi
Erdemrend Kozépkeresztie. Sziildhelye is
becsben tartja, hiszen Ekecs-Apacaszakallas
diszpolgara lett.

Mindezek mellett szakmai elismerései kozott
szerepel a Kvassay Jend dij, a Vasarhelyi
Pal emléklap (1956), a Wein Janos emléklap
(1962), Schaffarzik Emlékérem, Bogdanffy
Odén Emlékérem, Magyar Higiénikusok
Tarsasaga tiszteletbeli tagsaga, valamint az
Amerikai Vizmii Szovetség (AW WA RF) sze-
minariumi munkabizottsaganak tagsaga. Az
E6tvos Lorand-dijat 1992-ben, a Szent-Gyor-
gyi Albert-dijat 1994-ben, Gabor Dénes-dijat
1996-ban, valamint a MaViz Reitter Ferenc-
dijat 2003-ban kapta meg.
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TOVABBRA IS ELO

ISO TANUSITAS

A KULSO AUDIT
TAPASZTALATAI

A juniusi feliigyeleti auditon, immar ha-
gyomanyosan, megfeleltiink az ISO tanusi-
tasi kovetelményeknek.

A sikeres audit elsd napja az Ajkai
Uzemmérndkségen zajlott. Masnap az
auditor a Veszprémi Uzemmérnokség
karbantartasokkal kapcsolatos dokumen-
tumait tekintette 4t, és a Papakornyéki
Uzemvezetdségtsl kért be auditbizonyi-
tékokat. A két napos itt tartozkoddsa alatt
az auditor alaposan atvizsgalta a mindség-
irdnyitassal kapcsolatos dokumentumo-
kat is, majd zar6 értékelésében kifejtette:
lathatd, hogy Tarsasadgunk elkotelezett a
mindségiranyitasi rendszerének iizemelte-
tése terén. Az audit ,,nemmegfeleldséget”
nem tart fel.

Jovore, 2016-ban okirat megujitd au-
dit elé néz Tarsasagunk. Idén ugyanis az
év végén jelenik meg az j MSZ EN ISO
9001:2015 szabvany, ezért a mindségira-
nyitassal kapcsolatos sszes dokumentumot
feliil kell vizsgalnunk és az 1j szabvany
kovetelményei szerint at kell dolgoznunk.
Erre a munkara mar most megkezdtiik a fel-
késziilést. A jovo évi kiilsé audit helyszine
a Zirci és a Varpalotai Uzemmérndkség, va-
lamint a Tarsasag kozpontja lesz.

Az idei belsd és kiilsé auditok sordn 7
javaslat érkezett be, jobbito szandékkal. A
javaslatok az egységesités, a konnyebb és
hatékonyabb iigymenet, valamint a belsd
oktatdsok intenzitdsdnak tovabbi novelé-
sével kapcsolatosak. A javaslatok megva-
l6sitasara egyszerlsitett intézkedési tervet
dolgozunk ki, hataridokkel és feleldsokkel,
annak érdekében, hogy Tarsasagunk miiko-
dése még jobb legyen.

Az idei év mindségiranyitassal kapcsola-
tos hatralévo feladatai:

1. A2015. évi vevoi elégedettség mérés
(kérdoivek aktualizalasa, online fel-
mérés, értesitOk kikiildése, kiértéke-
1&s).

2. Az0j MSZ EN ISO 9001:2015 szab-
vany értelmezése ¢és felkésziilés a
2016. évi okirat megujitd auditra.
Ennek keretében a Mindségiranyitasi
eljarasok, a Kézikonyv, és a kapcso-
16d6 formanyomtatvanyok aktualiza-
lasanak megkezdése.

Szabé-Csuka Doéra

HUMAN HIRMORZSAK

NYUGDIJBA VONULTAK
Lukdcs Valéria pénziigyi csoportvezetd (Pénziigyi és Szamviteli Osztaly);

Mez6 Géza udvaros (Ajkai Uzemmérnokség)

MUNKAVISZONY UK
MEGSZUNT

Bali Péter adminisztrator

Rézsa Tamds cséhalozat és berendezés-szereld, karbantartd (Veszprémi Uzemmérnok-

ség)

Biré Ferenc vizora-leolvaso (Ertékesitési Osztaly)

UJ MUNKAVALLALOK
Hornydk Attila cs6halozat és berendezés-szereld, karbantartd (Veszprémi Uzemmérnok-

s¢g)

Késa Karoly villanyszereld (Varpalotai Uzemmérnokség)
Antal Anna folydszamla-kényveld, kdzponti pénztaros,

Bédis Addam pénziigyi eléado (Pénziigyi és Szamviteli Osztaly)
Zimdn Tibor vizéra-leolvaso (Ertékesitési Osztaly)

GRATULALUNK
Doma Attilanak Livia (2015.03.23) nevi kislanyuk sziiletéséhez.

Stadler Emese

»A BAKONYKARSZT-ERT” ERDEMEREM
DIJAZOTTJAI 2015-BEN

Schneider Imre (Zirci Uzemmérnokség)
A Téarsasag jogelddjénél, a Veszprém
Megyei Viz- és Csatornamii Vallalatnal
1991. augusztus 1-én 1étesitett munkavi-
szonyt. Szakmajat tekintve géplakatos,
tarsasagunknal betanitott vizvezeték-sze-
reléként erdsiti a Zirci Uzemmérnokség
csapatat.

Szamos szakképesitést (1997-ben kony-
nylgépkezeldi, 2001-ben nehézgépkeze-
16) szerzett. Ervényes Tiizvédelmi szak-
vizsgaval rendelkezik.

Batran ra lehet bizni bonyolultabb felada-
tok, komplex épitési munkak elvégzését,
koordinalasat. Kiilondsen kimagaslé gya-
korlati és elméleti ismeretekkel rendel-
kezik a nagy atmérdjii (0¥315-0630 mm)
KPE csévezetékek épitési technologiaja
terén. Igényes, lelkiismeretes, jo szakem-
ber.

Nagy Elek (Varpalotai Uzemmérnok-
ség)

1988. szeptember 1-jén kezdett dolgoz-
ni a Tarsasag jogelddjénél, a Veszprém
Megyei Viz- és Csatornamil Vallalatnal.
Szinte ,biztosra” jott, hiszen szakkozép-
iskolai szakmai gyakorlatat mar 1985-t6l

a tarsasagnal toltotte. Hat éven keresztiil
a varpalotai szennyviztisztitd telepen te-
lepkezeld, majd 1994-t61 az ivoviz tizem-
nél, mint halozati ellenér dolgozott. 2000.
december 1-t6] muszaki ligyintéz6, majd
2001. december 1-t6l engedélyezési, nyil-
vantartasi és lizemviteli csoportvezetdi
megbizast kapott.

Feladatanak ellatdsa mellett — kdzmi-
egyeztetést, engedélyezést, szamlazast is
végez — szervezi csoportjanak munkajat.
Sziikség szerint besegit az ligyfélszolga-
laton is. Cégiink képviseletét kivaloan,
annak érdekeit szem elott tartva latja el.
Tarsasagunkkal szembeni lojalitasa meg-
kérddjelezhetetlen.

Az tzemmérndkségen az irodai, szami-
tastechnikai fejlesztések bevezetésében
jelentds szerepet vallalt. Segitette és ma
is segiti a kollégdkat az egyes modulok
megismerésében. A DONY kezelésében is
oroszlanrészt vallalt. Munkajat kifogasta-
lanul végzi.

A kollektiva kozosségi rendezvényeinek
szervezésébol rendszeresen kiveszi részét.
Kreativ otletei, illetve azok megvalositasa
nagyban hozzajarul az események sikeré-
hez.



CSALADI NAP 2015

BAKONY(KARSZT)I BETYAROK

- »,BETYARKODAS” A CSALADI NAPON

Gyo6nyorli reggelre ébredtiink jinius elsd
szombatjan. Ugy latszik az égiek is azt sze-
rették volna, hogy minden rendben legyen a
,,vizmiives” csaladi napon, amit idén az Aj-
kai Uzemmémokség rendezett. A helyszin
kivalasztasa kissé ,,megosztotta” dolgozo-
inkat, de utolag elmondhatjuk, hogy remek
valasztasnak bizonyult a kislédi Sobri Joska
Kalandpark.

Mar kora reggel érkeztek az lizemmérnok-
ségek mesterszakacsai, hogy id6ében elké-
szliljenek a magyar konyha remekmiivei:
gulyasleves, csiilkos gulyasleves, babgu-
lyas, porkolt, és nem utolsé sorban a vezér-
igazgatdi ,,desszert”, a halaszlé.

Persze ne szaladjunk ennyire elére.

Miel6tt elkezd6dott a f6zés, megittuk a reg-
geli védditalokat, hiszen a nagy melegben
ajanlott, sét kotelezd a megfeleld mennyi-
ségli folyadékpotlas. Kozben folyamatosan
érkeztek a ,,vendégek”. Mindenki egy kar-
szalagot kapott, amivel a park szinte minden
jatékat igénybe vehette. Felsorolni is hosz-
szadalmas lenne, hogy milyen és mennyi
lehetdség koziil lehetett valasztani. A rende-

z6k nevében bizom benne, hogy mindenki
megtalalta a neki tetsz6 jatékokat, élmény
elemeket.

1d6ko6zben sor keriilt a hivatalos megnyitora
ésatorzsgarda, illetveaBAKONYKARSZT-
ERT érdemérem atadasara is. A dijazottak-
nak ezuton is gratulalunk!

Az érkezé vendégek ezek utan a felallitott
satrak illetve a park oreg fai alatt hiis6lhet-
tek, illetve hiisitd italok mellett beszélget-
hettek. Akiknek kedviik volt kiprobalhat-
tak a park szolgaltatasait, és akik egysze-
riien csak sétalni szerettek volna azoknak
sem kellett csalodniuk, mert a park igazan
gyonyori kornyezetben fekszik. Erddvel
Ovezett kis toval a kozepén, amiben egyéb-
ként fiirddni is lehetett, amit jo paran meg
is tettek.

A mi kis ,betyartanyankon”, mikdzben ké-
sziiltek a finomsagok, Varga Jimi és ,,banda-
ja” hazta a talpalavalot. Szinte minden ,,csa-
ladi napos” vendégnek elhiiztak a notajat,
ezzel is fokozva a remek hangulatot.
Mindekdzben a park dolgozoi kiilonbozd
sportversenyekre toboroztak résztvevoket.

Egyik vizmiives kollegank jovoltabol a csil-
lagészat rejtelmeibe is belepillanthattak az
érdeklddok, teleszkopjan keresztiil.
Id6kozben az elkésziilt étkeiket biiszkén
kinal6é mesterszakacsoké lett a foszerep. Jo-
gosan zsebelték be a dolgozok és vendégek
elismerését.
Miutan mindenki megtdltotte benddjét to-
vabb folytatodtak a programok.
Egyre batrabbak lettek a vendégek, s ta-
lan a szorgalmas folyadékpotlas is némi
szerepet jatszott abban, hogy egyre tob-
ben probaltak ki a park 0j élményelemét a
MEGAZIPLINE-t.
Noha valdban csodalatos kornyezetben tol-
tottiik el a napot, mégis azt gondolom, hogy
a jo hangulat nem a park altal nyujtott szol-
galtatasoknak volt kdszonhetd, sokkal in-
kabb annak, hogy mindenki jol akarta érezni
magat. Oriilhetiink, hogy a cégiinket érintd
nehéz idoszak ellenére is, egy ilyen szinvo-
nalas csaladi nap megrendezésére volt lehe-
toségiink.
Koszonet érte!

Wenczel Imre
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TORZSGARDA

(Kerek évfordulosok
2015. elsé félevében)

10 EV VIZIKOZMU SZOLGALAT
Adorjan Zsolt Joézsefné (Ajkai Uzem-
mérndkség)

Auerbach Rita (Kdzponti Laboratorium)
Blasko Istvan (Uzemviteli Osztaly)

Késa Tibor (Ajkai Uzemmérnokség)

Skobrics Istvanné (Varpalotai Uzem-
mérndkség)

Stadler Emese Gabriella (Szervezési és
Humaneréforras-gazdalkodasi Osztaly)

Szmulai Péter (Varpalotai Uzemmérnok-
ség)

Thurzéné Galfi Erika (Uzemviteli Osz-
taly)

25 EV VIZIKOZMU SZOLGALAT
Bereczki Zoltan (Zirci Uzemmérnokség)

Kapcsos Csaba (Veszprémi Uzem-
mérnokség)

Somogyi Tibor (Zirci Uzemmérndkség)

30 EV VIZIKOZMU SZOLGALAT
Balogh Attila (Vérpalotai Uzemmérnok-

ség)
Lukdcs Jozsef (Ajkai Uzemmérnokség)
Molnar Istvan (Zirci Uzemmérnokség)

Szab6 Gyula (Varpalotai Uzemmérnok-
ség)

Szabé Jend (Zirci Uzemmérndkség)

Szegletes Antal Karoly (Veszprémi
Uzemmérnokség)

Szerencsi Laszl6 (Uzemviteli Osztaly)
Torma Gyorgy (Miszaki Osztaly)
40 EV VIZIKOZMU SZOLGALAT

Kemény Kalman (Varpalotai Uzem-
mérndkség)




ZALAKAROS A 2015-0S SZEZONBAN IS
VARJA AZ UDULOKET

Az elmult évekhez hasonldan, az idén is az
Uzemi Tandcs szervezésében végezték el
dolgozoink a zalakarosi Udiilé felkészitését
a nyari szezonra. Az idei felujitas kiemelt
célja volt a repedezett labazati betonozas
felujitasa, véget vetve ezzel a rovarok épii-

letbe valo bejutasanak. A felajitasi munkaban
résztvevok rendbe tették a kiilsé korletet is.
Kiilon kdszdnet jar az ajkai és varpalotai ipa-
rosoknak, akik a helyenként 6z6nvizszertien
szakado eso ellenére is elvégezték az aznapra
tervezett teendGiket! A kozponti és nagyva-

zsonyi kollégak, kollégandk pedig preciz
munkajukkal gondoskodtak, hogy az iidiilé
tisztan, kitakaritva nyissa meg kapuit az els6
uidilévendégek eldtt. A nyaralasukat itt toltd
dolgozoinknak kellemes pihenést, feltolto-
dést kivanunk. K. K.

LATOGATAS DEL-ZALABAN

- A MAGYAR HIDROLOGIAI TARSASAG VESZPREM MEGYEI
TERULETI SZERVEZETENEK TANULMANYUTJA -

Hazank dél-nyugati részének vizgazdalko-
dasaval ismerkedtek hidrologus kolléga-
ink azon a kétnapos tanulmanytton, amit
a Magyar Hidrologiai Tarsasag Veszprém
Megyei Teriileti Szervezete szervezett ma-
jus kdzepén.

A program keretében megtekintettiik a
Dél-Zalai Viz- és Csatornamii Zrt. altal
lizemeltetett nagykanizsai szennyviztiszti-
to telepet. Mint a latogataskor megtudtuk,
a létesitmény 2011-ben kezdett izemelni.
Az EU Kohéziés Alapja altal tamogatott
projektnek koszonhetden, amely a varos
kornyéki telepiilések szennyvizhalozatba
val6é bekapcsolasaval és a szennyviztisz-
tito telep korszerisitésével lehetdséget
nyujt arra, hogy a vizmi manapsadg mar
kornyezetbarat modon tud gondoskodni
a terlileten keletkezd szennyvizekrdl. A
szennyviztisztitd telep korszerlsitésének

keretében tobb miitargy (eleveniszapos
medencék, utdiilepitok, épiiletek stb.) fel-
ujitasa késziilt el, valamint az iszapkezelés
is korszerisodott: rothaszté miitargyakat
¢és biogaz motort épitettek be. Ezeket a 1é-
tesitményeket rovid séta keretében meg is
tekinthettiik.

A nap tovabbi részében a Totszerdahely
kozségben az Onkormanyzat beruhdzasa-
ban elkészilt és 2013. o6ta mikddd uszo
vizierdmurél, a beruhazas és az lizemeltetés
koriilményeirdél hallhattunk eléadast. A be-
rendezést Zajzon Imre kolléga és a kozség
polgarmestere mutattak be. A berendezés a
Muran miikodik. A parthoz fix kapcsolattal
rogzitett az Gszotest, amelyre 12 lapatos vi-
zikereket szereltek. Ez a szerkezet mintegy
10 KW kdornyezetbarat modon eldallitott
energia termelésével tud hozzajarulni a te-
leptilés energiaellatasahoz.

A szakmai programok soraba beiktattuk
a Mura-Drava torkolatnal 1évé fest6i kor-
nyezetbe telepitett 6rtilosi vizmérce meg-
tekintését is. Itt néhany szoét hallhattunk
a terililet vizgazdalkodasarol, a hatarvizi
egyuttmikodésrdl, és a kornyezet termé-
szeti értékeirdl is.
A szakmai programok soraban egy kis
kiilfoldi kitérét is tettiink. A szlovéniai
Dobronakon a termalviz egy rendkiviil lat-
vanyos felhasznalasanak lehettiink tani.
Itt miikddik ugyanis Kozép-Eurdpa egyet-
len orchideatermeszt6 farmja és tropusi
kertje. A 14.000 m*-es liveghazat a vallal-
kozas a sajat teriiletén miikodd termalkut
vizének felhasznalasaval tlzemelteti. A
helyszinen magyar nyelven hallhattunk a
termalviz hasznositasanak errél a valéban
egyedi, és rendkiviil gazdasagos modjarol.
Somodi Ferenc
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