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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (kés6bbiekben: SZMSZ) a 2013. évi V. torvény
(a tovabbiakban Ptk.), a 2009. évi CXXIl. torvény, a Szamviteli torvény és annak
végrehajtasara kiadott PM rendelet, a Munka Torvénykonyve és az adotorvények
figyelembevételével készilt. Rendelkezései 0Osszhangban vannak a tdrsasag
Alapszabalyaval.

Az SZMSZ, a BAKONYKARSZT Viz- és Csatornam Zartkorlen M(ikod6 Részvénytdrsasag
(késGbbiekben: Tarsasdg) irdnyitasanak, vezetésének és gazdalkodasanak legfGbb
szabalyait tartalmazza, ugy, mint:

a Tarsasag tevékenységét, mlkodési kereteit, a Tarsasagra jellemz6 ismérveket,
adatokat, belsé jogviszonyokat és a Tarsasag vezetd szerveit;

a Tarsasag operativ szervezetének altaldnos mikddési szabalyait;

a Tarsasag szervezeti felépitésének (1. sz. melléklet) f6 vonasait, a szervezeti egységek
(vezetGinek) legf6bb feladatait, az operativ munkaszervezetet.

Az operativ munkaszervezet vezet6nek nem minGsil6 munkavallaldinak egyedi

feladatkorét, hataskérét munkaszerzédésiikben foglalt munkakori leirds rogziti.

Az SZMSZ, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos kiilsG- és belsé szabalyok ismerete,
rendelkezéseinek betartdsa a Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelessége.
Fentiek ismertetése és betartatasa a szervezeti egység vezet6jének feladata.



' Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat

A. Altalanos rész

1. A Tarsasag cégneve és székhelye

1.1. A Tarsasag cégneve: BAKONYKARSZT Viz- és Csatornam(i Zartkérlen Mikodoé
Részvénytarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: BAKONYKARSZT Zrt.

1.2. A Tdrsasag székhelye: 8200 Veszprém, Papai ut 41. (Veszprém, 1942 hrsz.)
A Tdarsasag székhelye egyben a kézponti ligyintézés helye is.

1.3. A Tdarsasag telephelyei:

Kézponti telephely: 8200 Veszprém, Papai ut 41. (Veszprém, 1942 hrsz.)
1.4. A Tdarsasag fidktelepei:

8400 Ajka, FS Ut 62. (Ajka 1297/2 hrsz.)

8100 Varpalota, Péti ut |. (Varpalota 2738 hrsz.)

8291 Nagyvazsony, Petéfi Sandor u. 2/c. (Nagyvazsony 1018/3 hrsz.)

8420 Zirc, Bakonybéli u. 5. (Zirc 555 hrsz.)

8522 Nemesgorzsony, Zrinyi u. 29. (Nemesgorzsony 237 hrsz.)

1.5. Acége-mail elérhet6sége: bakonykarszt@bakonykarszt.hu

2. A Tarsasag kapcsolata az ellatasért felel6s helyi 6nkormanyzatokkal

A nemzeti vagyonrdl, Magyarorszdg helyi ©6nkormanyzatairdl és a vizikdzmd-
szolgaltatasrdl sz6l6 torvények alapjaiban rendezték at az 1996. januar 1-t6l miikodo
BAKONYKARSZT Zrt. és a tulajdonosi kort alkotd helyi 6nkormanyzatok jogviszonyat.

A Tarsasag alaptevékenysége helyben biztosithatd kozfeladat ellatasara, a vizikézmd-
szolgaltatasra iranyul.

A Tarsasag a szolgdltatéi felel6sség elve alapjan az ellatasi terileten a vizikdzd-
szolgaltatasrdl szdlo 2011. évi CCIX. torvény (Vksztv.) elGirdsai alapjan gondoskodik a
vizikbzmU-szolgaltatds nyujtasardl. A ra bizott vizikozm(-szolgaltatas keretében - a
vizikdzmU-rendszer teljesitGképességének mértékéig - fogadja a vizikozmd-rendszerre
racsatlakozni kivand természetes és jogi személyek, jogi személyiség nélkili jogalanyok
igényeit, a felhasznaléknak ivévizet szolgaltat, elvégzi a felhaszndlasi helyen keletkez6
szennyvizek 0sszegylijtését, elvezetését és tisztitasat.
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A Tarsasag feladatat a helyi dnkormanyzatokkal kotott Gzemeltetési szerzédések
keretében végzi. A 2011. évi CLXXXIX. a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé
torvény (Motv.) a helyben biztosithatd kozfeladatok kozott nevesiti a vizikozmd-
szolgaltatast, amelynek ellatasaért a Vksztv. rendelkezései szerint a helyi 6nkormanyzat,
mint ellatdsért felelds tartozik felel6sséggel. Az ellatasért felel6s az Motv. 109. § alapjan
jogosult a tulajdonaban allé6 nemzeti vagyonra a 2011. évi CXCVI. a nemzeti vagyonrol
torvényben (Nvt.) szabadlyozott mddon versenyeztetés nélkil vagyonkezelési jogot

|étesiteni.

3. A Tarsasag tevékenységi kore:
3600'08 Viztermelés,- kezelés,- ellatds (fétevékenység)
5814’08 Folyodirat, id6szaki kiadvany kiadas
4120°08 Lako- és nem lako épiilet épitése
4221°08 Folyadék szallitasara szolgdld kozmu épitése
4222°08 Elektromos, hiradds-technikai céld kozm épitése
429908 Egyéb m.n.s. épités
4399'08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.
4311°08 Bontas
4312'08 Epitési teriilet elGkészitése
4321’08 Villanyszerelés
432908 Egyéb épliletgépészeti szerelés
4322'08 Viz-, gaz-, f(ités-, légkondicional6-szerelés
5520’08 Udulési, egyéb atmeneti szalldshely-szolgdltatas
4941’08 Kozati aruszallitas
682008 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, izemeltetése
771208 Gépjarmikolcsonzés
711208 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas
749008 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység
712008 Mdszaki vizsgdlat, elemzés
8690'08 Egyéb human-egészségligyi ellatas
370008 Szennyviz gyljtése, kezelése
3821’08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3811’08 Nem veszélyes hulladék gydjtése
3900'08 Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
1107’08 Udit&ital, dsvanyviz gyartasa
4634’08 Ital nagykereskedelme
4725’08 Ital- kiskereskedelem
8621’08 Altaldnos jarébeteg ellatas
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4.

4.1.

4.2.

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

A Tarsasag vagyona:

A Tdrsasdg alaptékéje, 886.180.000 Ft, azaz Nyolcszdznyolcvanhatmillié-
egyszaznyolcvanezer 00/100 forint.

A Tdrsasagi alaptéke pénzbeli betétje: 37.066.000 Ft, azaz Harminchétmillié-
hatvanhatezer forint, mig nem pénzbeli betétje 849.114.000 Ft azaz
Nyolcszaznegyvenkilencmillio-egyszaztizennégyszer 00/100 forint.

A Tarsasag tagjait, az egyes részvényesek vagyoni hozzdjarulasat a jelen
Alapszabaly elvalaszthatatlan részét képez6 1.sz. melléklet tartalmazza.

A Tdarsasag alaptikéje:
88.618 db 10.000 Ft névértékl nyomdai uton elSallitott térzsrészvénybdl all,
melynek 6ssz névértéke 886.180.000 Ft.

A Tarsasag tagjai

A Tarsasag tagjait és az alaptékébdl valé részesedésiiket, valamint az ezt
megtestesité részvények szamdat a jelen Alapszabaly elvdlaszthatatlan részét
képezd 1. sz. melléklet tartalmazza.

Tagok a pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulasukat alapitdskor a Tarsasag
tulajdondba adtak és rendelkezésére bocsatottak.

A részvények kibocsatasa és annak formai kellékei

A Tdrsasag csak a részvénytarsasagnak a nyilvantartasba torténd bejegyzése és
az alapt6ke teljes befizetése, illetve szolgdltatdsa utan allithat ki érvényesen
részvényeket. A részvények nyilvanos forgalomba nem hozhatok.

A részvények kiaddsardl - a Tarsasag cégbejegyzését és az alaptbke teljes
befizetését kbvetSen - az Igazgatdsag koteles gondoskodni.

A részvényeket az értékpapirokra vonatkozé elGirasok betartdsaval, nyomdai
uton, Ujrakezd6d6 sorszamozassal, a Tarsasdg cégnevével, és székhelyével
sziikséges elGallitani.

Az azonos részvénysorozatba tartozd részvények Osszevont cimlet(
részvényként is kibocsathatéak, tovabba a kibocsatdst kovetben a részvényes
kérésére és koltségére 6sszevont cimletl részvénnyé atalakithatdk. A részvények
O0sszevont cimletd részvénnyé torténd atalakitasa - eltér6 megallapodas
hidnyaban - nem létesit kdzos tulajdont. A részvényes az 0sszevont részvény
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6.4.

6.5.

7.1.

alapcimletéhez kapcsolédd jogaival, az értékpapirokra vonatkozd torvényi
rendelkezések szerint szabadon rendelkezik.

Az 6sszevont cimlet(i részvényt - a részvényes kérésére és koltségére - utdbb
kisebb cimletli 6sszevont részvényekre, illetve az Alapszabalyban az adott
részvénysorozatra meghatdrozott mértékd részvényekre kell bontani.

Nyomdai uton el&allitott részvény az erre feljogositott nyomda altal elGallitott
okirat, amely tartalmazza legaldbb

a) a kibocsato tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a részvény sorszamat, sorozatdat és névértékét;

c) az elsé részvényes nevét;

d) a kibocsatas alapjaul szolgalé Alapszabaly, illetve Alapszabdly-mddositas
keltét;

e) az alaptSke nagysagat vagy a részvény altal megtestesitett alap-t6kehdnyadot,
és a kibocsatott részvények szamat;

f) akibocsaté tarsasadg képviselGinek a cégjegyzés szabalyai szerinti aldirdsat; és

g) az értékpapir kddjat.

A részvény megsemmisiilése, elvesztése, érvénytelenné vdlasa esetén az
értékpapirok megsemmisitésére vonatkozd jogszabdlyi rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A részvény megrongaldddasa, sériilése esetén az lgazgatdsag a részvényes
kérésére és koltségére a sérilt részvénynek megfelel6 - névre sz0616
részvényeknél a részvénykonyv adatai alapjan - Uj részvényt allit ki, amennyiben

a sérilt részvény eredeti tartalma kétség nélkil megallapithatd.

A részvényes a polgari jog szabdlyainak megfelel6en korlatlan felel§sséggel
tartozik a részvényigazolasi eljaras soran tett nyilatkozataiért.

A részvénykonyv

A Tdrsasag lgazgatdsaga a névre sz6ld részvénnyel rendelkez6 részvényesekrél

- ideértve az ideiglenes részvény tulajdonosat is - részvényfajtanként
részvénykonyvet vezet, amelyben nyilvantartja a részvényes, illetve a
részvényesi

meghatalmazott - koz6s tulajdonban allo részvény esetén a kozos képviseld -
nevét (cégét) és lakdhelyét (székhelyét) részvényfajtanként és sorozatonként a
részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek darabszamat (tulajdoni
részesedésének meértékét), valamint egyéb, torvényben és a Tarsasag
Alapszabalyaban meghatdrozott adatokat.

A részvénykonyv torolt adatainak megallapithatonak kell maradniuk.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A részvénykonyvet részvényfajtanként, és ezen belil a részvények sorszdma
szerint kulon kell vezetni.

A részvénykonyvbe torténé bejegyzés alapjdul az alabbi dokumentumok
szolgdlhatnak:

a.) arészvény atruhazasardl szol6 szerzédés;
b.) maga a részvény forgatmannyal ellatva;
c.) ajogutddlas tényét bizonyitd, vagy igazold okirat.

Ha az Uj tulajdonos nem jogosult az adott fajtaju részvény megszerzésére, errél
az lgazgatésadg haladéktalanul értesiti a Felligyel6 Bizottsdgot és ezzel
egyidejlleg a Tarsasag kozli a részvényessel, hogy megtagadja nevének a
Tarsasag részvénykonyvében torténd feltlintetését.

A részvényes az ilyen tartalmu kozlés hozzaérkezését kdveté harminc napon
belil a Veszprémi Torvényszékt6l kérheti a Tarsasaggal szemben annak
megallapitasat, hogy az Alapszabalyban az adott fajtaju részvény megszerzésére
el6irt feltételekkel rendelkezik.

A részvénykonyvbe barki betekinthet. A betekintés lehet&ségét a tdrsasag vagy
a részvénykonyv vezetésével megbizott személy a székhelyén munkaidében
folyamatosan biztositani koteles. Akire vonatkozéan a részvénykonyv fennalld
vagy torolt adatot tartalmaz, a részvénykonyv személyére vonatkozo részérél a
részvénykonyv vezet6jétél masolatot igényelhet. A masolatot 6t napon belll,
ingyenesen ki kell adni a jogosultnak.

Bejegyzés a részvénykdnyvbe

A részvényes a Tarsasaggal szemben a részvényesi jogait a részvénykonyvbe
torténd bejegyzését kovetGen gyakorolhatja. A bejegyzés elmaradasa azonban a
részvény feletti tulajdonjogot nem érinti.

Az alakilag igazolt részvényest a részvénykonyv vezet6jénél elSterjesztett
kérelmére be kell jegyezni a részvénykonyvbe.

A részvénykonyvbe torténd bejegyzés megtagadasa

A részvénykonyv vezet6je akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes
bejegyzési kérelmének teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabdlynak,
vagy az Alapszabdlynak a részvény atruhdzasara vonatkozd szabdlyait sértd
maddon szerezte meg.

A részvénykonyvbdl torolt adatoknak megallapithaténak kell maradniuk.

A részvénykonyv vezetése soran hozott hatarozatok tarsasagi hatarozatoknak
mindgsilnek.
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8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A részvények atruhazasa

A nyomdai Uton el&allitott, névre sz6l6 részvény atruhdzdsa a részvény hat-
oldaldra, vagy a részvényhez csatolt lapra (toldatra) irt teljes forgatmany
atjan torténik.

A névre sz016 részvények atruhdzdsahoz az Igazgatdsag beleegyezése sziikséges.

Ha a részvényre vonatkozé atruhdzasi szandék irdsban torténik és az Igazgatdsag
a bejelentés kézhezvételét6l szamitott 30 napon belil nem nyilatkozik, a
beleegyezés megadottnak tekintendé.

A beleegyezés csak fontos okbdl tagadhaté meg, igy ha

- a részvényt a Tarsasag versenytarsa kivanja megszerezni, vagy

- az atruhdzas a konkurencia tilalom miatt a Tarsasag érdekeit sérti, vagy

- a Tarsasag céljanak elérését veszélyezteti, vagy

- a helyi 6nkormanyzatokon kivil esé szervezetek vagy szervek kivanjdk a
részvényt megszerezni, - kivéve a Tarsasag részvényesének 100 %-os
tulajdondban lév6 gazdasagi tarsasagot.

A névre sz6l6 részvény atruhdzdasa a Tarsasaggal szemben akkor valik hatalyoss3,
ha az datruhdzas tényét és az Uj tulajdonos nevét, a jelen Alapszabdlyban
foglaltaknak megfelel6éen a Tarsasdg részvénykdonyvébe bejegyezték. Az
atruhdzas bejelentésére az Uj tulajdonos koteles, és 6 viseli ezen kotelezettség
elmulasztasabdl eredd hatranyos jogkdvetkezményeket.

A tulajdonosok rogzitik, hogy részvényeik elidegenitése esetén a Tdarsasagot
el6vasarlasi jog illeti meg.

A részvényhez f(iz6d6 jogok és kotelezettségek

A részvényesek jogai és kotelezettségei:

9.1. A részvényest megillet6 jogok:

a) A részvényes képviseleti joga:

- Avrészvényes a részvényesi jogok gyakorlasara a tdrsasagban a részvény, vagy

a letéti, illetve tulajdonosi igazolds birtokaban, a részvénykonyvbe vald
bejegyzést kdvetben, jogosult.
A részvényes jogosult személyesen vagy képvisel6 atjan a Kozgytilés
tevékenységében részt venni. Ha a torvény eltér6en nem rendelkezik, egy tag
egy képvisel6t bizhat meg, egy képvisel6 tobb tagot is képviselhet. A
képviseletre sz6l6 meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejd
maganokiratba kell foglalni, amit a Tarsasaghoz be kell nyudjtani.
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Nem lathatja el a részvényes képviseletét a vezetd tisztségviseld, a

Fellgyel6 Bizottsag tagja és az allandd konyvvizsgald.

A képviselet egy Kozgy(lésre vagy meghatdrozott id6re, de legfeljebb tizenkét
honapra szélhat. A képviselet kiterjed a felfliggesztett Kozgy(ilés folytatasara
és a hatdrozatképtelenség miatt megismételten 6sszehivott Kozgydilésre is.
Egy képvisel6 tobb részvényest is képviselhet, azonban egy részvényesnek
csak egy képviselGje lehet.

A meghatalmazas visszavonasa a Tarsasaggal szemben csak akkor hatalyos, ha
azt a Kozgyllés megnyitasa, illetve - ha a meghatalmazds egy adott
napirendben torténd szavazdsra vonatkozik - a napirend targyaldsanak
megkezdése elStt a Kozgylilés elndkének benyujtottdk. A meghatalmazas
visszavonasara a meghatalmazas adasara vonatkozd el6irdsokat kell
alkalmazni.

A részvényes jogainak a Tarsasaggal szemben valé gyakorlasdra részvényesi
meghatalmazottat bizhat meg, aki a Tarsasaggal szemben a részvénykdnyvbe
valé bejegyzést kovetbéen a részvényesi jogokat sajat nevében, de a
részvényes javara gyakorolja.

b) A részvényes Kozgylléssel kapcsolatos jogai:

A részvényes jogosult a Kozgy(ilésen részt venni, azon felvildgositast kérni,
észrevételt, inditvanyt tenni, és amennyiben szavazati joggal rendelkezik,
szavazni is.

A Kozgy(lés napirendjére t(zott Ggyre vonatkozdan az Igazgatdsag koteles
minden részvényesnek a napirendi pont targyalasdhoz a szikséges
tdjékoztatast megadni, Ugy, hogy a részvényes - a Kozgylilés napja el6tt
legaldbb nyolc nappal benyujtott irasbeli kérelmére - a sziikséges
felvilagositast legkésébb a Kozgy(ilés napja el6tt harom nappal megkapja. Az
Igazgatdsag a beszamolénak és az Igazgatdsag, valamint a Felligyel§ Bizottsag
jelentésének lényeges adatait a Kozgy(lilést megel6z6en legaldbb tizendt
nappal koteles a részvényesek tudomasara hozni.

A szavazatok legalabb 6t szdzalékaval rendelkez6 részvényesek a napirend
kiegészitésére javaslatot tesznek, a megjel6lt kérdést napirendre tlzottnek
kell tekinteni, ha a javaslatot a Kozgy(ilési meghivé kézhezvételétbl szamitott
nyolc napon belil kozlik a tagokkal és az Igazgatdsaggal.

Tilos a részvényesi jogok gyakorlasaval 0Osszefliggésben az azonos

részvénysorozatba tartozd részvényekkel rendelkezé részvényesek kozotti
hatranyos kilonbségtétel.
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c) A részvényes kisebbségvédelmi jogai:

A Kozgyllést 6ssze kell hivni, ha a szavazatok legaldabb 5 %-4val rendelkez6
részvényes/ek azt az lgazgatdsagnal az ok és a cél megjeldlésével irasban
kéri(k).

Ha az Igazgatdsdg err6l 8 napon belil nem intézkedik, a Kozgylilés lehetd
legkorabbi idépontban torténd Osszehivasara a Veszprémi Torvényszék
Cégbirdsaga jogosult, vagy arra felhatalmazhatja az inditvanyozékat is. A
varhaté koltségeket az inditvanyozok kotelesek elSlegezni.

Ha a Kozgydlés elvetette, vagy nem bocsatotta hatdrozathozatalra azt az
inditvanyt, amely szerint az utolsé beszamolot, illetve az utolsé két évben az
Ugyvezetés tevékenységével kapcsolatos valamely gazdasagi eseményt vagy
kotelezettségvallalast ezzel kilon megbizandd konyvvizsgdld vizsgdlja meg,
ezt a vizsgalatot a szavazati jogok legaldbb 6t szdzalékaval rendelkezé
részvényeseknek a Kozgy(ilést6l szamitott harmincnapos jogveszt6 hataridén
belll benyujtott kérelmére a Veszprémi Torvényszék Cégbirdsaga a tarsasag
koltségére koteles elrendelni és a kdnyvvizsgalot kijeldini.

Ha a Tarsasag Kozgylilése elvetette, vagy nem terjesztette dontéshozatalra a
Kozgylilés elé azt az inditvanyt, hogy a tarsasagnak valamely tag, vezet6
tisztségvisel6, Fellgyel6 Bizottsagi tag, tovdbba a konyvvizsgdld ellen
tdmaszthatd kovetelését érvényesitsék, a kovetelést a szavazati jogok 6t
szazalékaval rendelkez6 tagok a Kozgyliléstdl szamitott harmincnapos
jogvesztd hataridén bellil a Tarsasag képviseletében a Tarsasag javara maguk
is érvényesithetik.

d) A részvényes vagyoni jogai:

A részvényes a részvények kibocsatdsi értékének teljes befizetése utan
igényelheti a neki jaré nyomdai Uton el8allitott részvény kiadasat,

A Tdrsasag sajat t6kéjébdl a részvényes javara, annak tagsagi jogviszonydra
figyelemmel kifizetést a Tarsasdg fenndlldsa soran az Alapszabalyban
meghatdrozott esetekben és - az alapt6ke leszallitasanak esetét kivéve - a
targyévi addzott eredménybdl, illetve a szabad eredménytartalékkal
kiegészitett targyévi addzott eredménybdl teljesithet. Nem keriilhet sor
kifizetésre, ha a Tarsasag sajat tGkéje nem éri el vagy a kifizetés
kovetkeztében nem érné el a Tarsasag alaptikéjét, tovabba, ha a kifizetés
veszélyeztetné a Tarsasag fizetGképességét.

Kifizetésnek minGsil minden pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni juttatas.

Az osztalék kifizetése a Kozgyllési hatarozatot kovet6 30 munkanaptodl
esedékes. Az esedékességtll szamitott 365 napon belil a részvényes koteles
osztalékat felvenni. A részvényes késedelme esetén a Tarsasagtol osztaléka
utan kamatra nem tarthat igényt.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

- A Tarsasag jogutdod nélkili megsziinése esetén a részvényes jogosult a
végelszamolas eredményeként jelentkezd feloszthatd vagyon részvényeivel
aranyos részére. (likvidaciés hanyadhoz vald jog)

A Tarsasagnak a feloszthato és a Kozgydilés altal felosztani rendelt eredményébdl
a részvényest részvénye névértékével aranyos osztalék illeti meg. Osztalékra az
a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésr6l donté Kozgydilés id6pontjaban a
részvénykonyvben szerepel. A részvényes az osztalékra a mar teljesitett vagyoni
hozzajaruldsa alapjan jogosult.

Osztalékel6leg jovahagyasardl az osztalékel6leg fizetésér6l az Igazgatdsag
javaslata alapjan lehet hatarozni.

Barmely részvényes, tovabba az Igazgatdosdg és a Felligyel6 Bizottsdg tagjai
kérhetik a Kozgyllés altal hozott hatarozat hatdlyon kiviil helyezését, ha az
jogszabalysértd, vagy az Alapszabaly rendelkezéseibe ltkozik.

A hatalyon kivil helyezés iranti keresetet attdl az id6ponttdl szamitott 30 napon
belll kell a Tarsasag ellen inditani, amikor a jogosult a hatdrozatrdél tudomast
szerzett vagy tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozataldtél szamitott
1 éven tul per nem indithato.

Nem illeti meg a perinditas joga azt, aki szavazataval a hatarozat meghozataldhoz
- tévedés, megtévesztés vagy fenyegetés esetét kivéve - maga is hozzajarult.

A hatdrozat hatalyon kivil helyezése iranti per meginditasanak a hatdrozat
végrehajtasara halaszté hatalya nincs.

A részvény atruhazasa kivételével, nem gyakorolhatja a Tarsasag
vonatkozasaban a részvényesi jogait annak a névre sz6ld részvénynek a
tulajdonosa, akinek a neve a részvénykényvben nem szerepel, tovabba az, aki a
részvényét a 2013. évi V. torvénynek és ezen Alapszabalynak a részvény
atruhazdasara, illetve megszerzésére vonatkozé korlatozdst sért6 maddon
szerezte, vagy olyan részvényt birtokol, illetve olyan részvény tulajdonosa,
amelyet a Ptk. vagy az Alapszabadly szerint nem szerezhetne meg.

A Tarsasdg zavartalan mikodésének elGsegitése érdekében a tulajdonosok

kotelezettséget vallalnak arra, hogy minden olyan esetben, amikor a Tarsasag
Ugyeiben valé dontéshez a tulajdonosok Onkormanyzati testiileteinek
allasfoglalasa is sziikséges, az Igazgatdsag, vagy annak felhatalmazott tagja altal
elGterjesztett javaslatokat az érintett testiletek 30 napon belil megtargyaljak,
és abban dontést hoznak.

Tulajdonosok kotelezettséget vallalnak arra, hogy részvényesi jogaik gyakorlasa
soran, kiilondsen a Tarsasag Kozgy(ilésében torténd szavazaskor minden esetben
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9.6.

9.7.

ugy jarnak el, hogy jelen Alapszabalyban foglaltak maradéktalanul
érvényesiljenek, és az abban meghatdrozott célok teljesiljenek.

A Tulajdonosoknak alapveté érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a Tarsasag megszilinése
ne veszélyeztesse a vizikozmU-szolgaltatas folyamatossagat és kell6 szinvonalon
torténd ellatasat, ezért a Tulajdonosok el6zetesen kotelezettséget vallalnak arra,
hogy a Tdarsasag megszlinése idejének megdllapitdsdban, a vagyon
megosztasaban és a munkajogi kérdések rendezésében az aldbbi elveket fogjak
kdvetni:

9.6.1. A mi(ikodtetd vagyontdrgyakat elsGsorban természetben kell megosztani.
El6szOr az egyes telepllések vizikbzm( Ulzemeltetését biztositd
mUikddtetd vagyont kell kiadni.

Ha ez a jogos igénylk mértékét nem éri el, akkor ezt kovetéen a tovabbi
igények kielégitése a Tarsasdg vagyonanak a telepilésekhez kozvetlendil
nem kot6dé miikodtetd vagyonrészbdl torténik.

Amennyiben az 6sszes kotelez6en kiadandd vizikbzm( lUzemeltetését
biztositd vagyon az Onkormanyzat részvényardnyos jogos igényét
meghaladja, akkor a kilénbozetet a Tarsasag részére az 6nkormanyzat
megtériti.

A Tulajdonosok rogzitik, hogy a telepiilési vizikbzmU lzemeltetéséhez
szilkséges mikodteté vagyonrészekhez az onkormdanyzatoknak alanyi
jogosultsaga van, ugyanakkor elsédlegesen e vagyonrészbd6l torténd
kielégitésiiket nem utasithatjak vissza, ezt a vagyonrészt kotelesek
elfogadni.

A Tarsasag kintlév6ségeinek megosztasa soran minden telepiilés
megkapja a telepllési vizikozm(ihoz koté6dé kintlévdségeket, az ezen
fellli kovetelések pedig a részvények aranyaban kerilnek megosztasra.
A Tarsasaggal szembeni fennalld kovetelések a részvények aranyaban
lesznek atvallalva, kivéve, ha az egyértelmlien valamely telepulés(ek)
érdekében végzett tevékenység miatt keletkezett. Ebben az esetben
az(ok) a telepilés(ek) vallaljak at a kovetelésiiket, amelyek érdekében
ezek keletkeztek.

A részvényesek kotelezettségei:

- A részvényes koteles az dltala atvett, illetve jegyzett részvények névértékének,
illetve kibocsatasi értékének megfelel6 pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulast a Tarsasag rendelkezésére bocsatani.

- A részvényes felelGssége a Tarsasaggal szemben a részvény névértékének vagy
kibocsatasi értékének szolgaltatasara terjed ki. A Tarsasag kotelezettségéért a
részvényes egyébként nem felel.

- A részvényes az Alapszabalyban meghatarozott hataridén belil a részvény
névértékének, illetve kibocsatasi értékének befizetésére akkor koteles,
amikor az lgazgatdsag az Alapszabalyban meghatarozott feltételek szerint
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.

11.1.

erre felszélitja. A részvényes fizetési kotelezettségének a felszolitast
megelGz6en is eleget tehet.

- Ha a részvényes részvényesi jogviszonya a vallalt vagyoni hozzdjarulas
hatdrid6ben vald teljesitésének elmulasztdsa miatt szlint meg, és a
részvényes altal atvenni vallalt, illetve jegyzett részvényekre jutd vagyoni
hozzajarulas teljesitésének kotelezettségét mas személy nem vdllalja at, az
alaptékét a volt részvényes dltal vallalt vagyoni hozzajarulds mértékével le
kell szallitani.

- A késedelembe esett részvényest az altala teljesitett vagyoni hozzajarulds
értéke az alaptSke leszallitasat kovetben, illetve akkor illeti meg, amikor a
helyébe [ép6 részvényes vagyoni hozzdjaruldsat a Tdarsasaggal szemben
teljesiti.

- A nem pénzbeli betétet szolgaltatd részvényes az apport szolgdltatdsatdl
szamitott 6t éven at felel§s a Tarsasagnak azért, hogy hozzdajarulasanak az
Alapszabalyban megjelolt értéke nem haladja meg a nem pénzbeli
hozzdjaruldsnak a szolgdltatds idején fennallé értékét.

A részvényhez f(iz6d6 jogok megvaltoztatasa

A részvényhez f(iz6d6 jogok hatrdnyos megvaltoztatdsardl szolé Kozgydilési
hatarozat abban az esetben vaélik érvényessé, ha a részvényesek legaldbb 4/5
része ahhoz el6zetesen és irdsban hozzajarulasat adja.

A hozzdjarulast a részvényesek azon a Kozgy(lésen adhatjadk meg, amely a
részvényhez f(iz6d6 jogokat megvaltoztatd dontést hozta.

A megvaltoztatdsrol sz6lé6 Kozgydlési hatarozatban meg kell allapitani az
Alapszabaly ezzel 6sszefliggé mddositdsanak szovegét is.

Amennyiben a részvényen feltlintetett - az adott részvényhez f(iz6d6 - jogok, a
megvaltoztatds folytan eltérnek az Alapszabalyban meghatarozott jogoktdl, ugy
azt a részvényt ki kell cserélni.

A részvényhez fliz6d6 jogokat a Kozgylilés gy is megvaltoztathatja ugy, hogy
ezuttal a részvényt mas részvényfajtava alakitja at.

A Tarsasag Kozgylilése

A Tarsasag legf6bb dontéshozd szerve a Kozgyllés. A dontési jogkort a
részvényesek osszességébdl allo testiilet gyakorolja. A Tarsasag évente koteles
egy Kozgytilést tartani.

A Tarsasag Kozgyllésén gyakorolhatd szavazati jog mértéke a tag vagyoni
hozzajarulasahoz igazodik.
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11.2.

A Kozgyllés a dontéseit rendes Ulés tartasdval, vagy rendkivili esetben
elektronikus hirk6zIl6 eszkdz atjan hozza meg.

A Kozgylilés ulése nyilvanos. A Kozgylilésen a Tarsasag vezet§ tisztségviseldi és a
Felligyel6 Bizottsag tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek.

A szabdlytalanul 06sszehivott vagy megtartott Kozgy(ilésen elfogadott
hatdrozatok érvénytelenek. A hatarozatok az elfogadasuknak idépontjara
visszamend hatallyal érvényessé valnak, ha a hatdrozatokat az Ulés napjatdl
szamitott harminc napon belil valamennyi tag egyhangulag érvényesnek ismeri
el.

A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

11.2.1. dontés az Alapszabaly megallapitdsardl és mddositasardl, ha a Ptk. vagy
az Alapszabdly eltér6en nem rendelkezik;

11.2.2. dontés az alaptSke felemelésérdl és leszallitasardl, ha a Ptk. vagy az
Alapszabaly eltér6en nem rendelkezik;

11.2.3. a Tarsasag muikodési formajanak megvaltoztatasardl szélé dontés
meghozatala;

11.2.4. a Tarsasadg atalakulasanak és jogutdd nélkili megszlinésének
elhatarozasa;

11.2.5. az Igazgatdsag tagjainak, tovabba a Felligyel6 Bizottsag tagjainak és a
konyvvizsgaldnak a  megvalasztdsa, visszahivdsa, dijazasanak
megallapitasa, illetve a vezérigazgatdé munkaviszonyanak létesitése és
megszlintetése;

11.2.6. dontés a részvények atalakitasardl részvénycsere, vagy felilbélyegzés
utjan;

11.2.7. a szamwviteli torvény szerinti beszamold és az Uzleti terv elfogadasa,
jovahagyadsa, ideértve az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozdé
dontést;

11.2.8. dontés minden olyan jogligyletrél, amely altal a Tarsasag alapt6kéjének
50 %-at meghaladd mértékben vallalna garanciat, kezességet, vagy
hasonlé kotelezettséget;

11.2.9. dontés a nyomdai Uton elGallitott részvények dematerizalt részvénnyé
torténd atalakitasaradl;

11.2.10. dontés az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d6 jogok megvaltoz-
tatasardl, illetve az egyes részvényfajtak, osztalyok atalakitasardl;

11.2.11. dontés az alapt6ke legalabb 5 %-at képvisel§ részvényesek altal
kezdeményezett Kozgy(ilés 6sszehivasanak, valamint az Ggyvezetésben
el6fordult valamely esemény konyvvizsgaléval torténd vizsgdlat
koltségeinek viselésérdl;
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11.3.

11.2.12. dontés a Tarsasag és a részvényes, illetve annak kozeli hozzatartozdja
kozotti szerz6dés |étrejottéhez torténé hozzdjaruldsardl, ha az
ellenszolgaltatds értéke - a Tarsasagnal szokdsos nagysagrendl - az
50 millié Ft-ot meghaladja. A szerz6dést az aldirdstdl szamitott 30 napon
belll a cégiratok kozé letétbe kell helyezni;

11.2.13. dontés hitelfelvételrél, amennyiben hosszu lejaratd hitel felvétele
esetén a Tarsasag hosszu lejaratu hiteldllomanya, a hitel felvételével az
alapt6kéjének 20 %-at, rovid lejaratu hitel felvétele esetén a Tarsasag
rovid lejaratu hiteldllomanya, a hitel felvételével alapt6kéjének 10 %-at
meghaladja;

11.2.14. d6ntés osztalékelGleg fizetésérdl,

11.2.15. do6ntés dolgozéi részvény kibocsatasardl;

11.2.16. dontés mindazon kérdésekben, amelyet jelen Alapszabdly a Kozgyilés
kizarélagos hataskorébe utal;

11.2.17. dontés mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly vagy jelen
Alapszabaly a Kozgy(lés hataskorébe utal, valamint azokban, amelyeket
a Tarsasag lIgazgatdsdga, a Felligyel6 Bizottsdg, vagy az alaptbke
legaldbb 5 %-at képvisel6 részvényes a Kozgylilés elé terjeszt,
fliggetlendl attdl, hogy a dontés meghozatala a Tarsasag mely szervének
a hatéskorébe tartozik;

11.2.18.az 1991. évi XLIX. tv. (Cs6dtorvény) 8. §. (1) bekezdés alapjan a Kbzgydilés
el6zetes hozzajarulasa szikséges a csGdbejelentés Veszprémi
Torvényszék Cégbirdsagahoz torténd benyldjtdsdhoz, amirél a
szakszervezeteket és az Uzemi Tanacsot tajékoztatni kell;

11.2.19. do6ntés az atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kdtvény kibocsa-
tasarol;

11.2.21. dontés a részvényessel, a vezet§ tisztségviselbvel, a Felligyeld Bizottsagi
taggal és a Tarsasag allandd koényvvizsgaldjaval szembeni kartéritési
igény érvényesitésérdl.

11.2.22. d6ntés az Igazgatdsag ligyrendjének elfogadasardl.

11.2.23. dontés a Felligyel§ Bizottsag m(ikodési szabalyzatanak és ligyrendjének
elfogadasaral.

A Tarsasag rendes, vagy rendkivili Kozgydlést tart a részvényesek személyes
kozremUkodésével vagy elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével. A
Tarsasag személyes részvétel nélkili Kozgylilésének részletes szabdlyait a 11.22.
pont tartalmazza.

Az évi rendes Kozgydilés targya:

a.) Az lgazgatdsag jelentése az el6z6 évi lzleti tevékenységrdl;

b.) az Igazgatdsag évi szamaddsa, inditvanya az eredmény felosztasara, az
osztalék megallapitasara;

c.) a Feligyel6 Bizottsag jelentése a szamadas, a mérleg és az eredmény
felosztasi inditvany megvizsgaldsaradl;

d.) akonyvvizsgalo jelentése;
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11.4.

e.) az éves mérleg megallapitdsa, az eredmény felosztdsa és az osztalék
megallapitasa;

f.) azlgazgatdsag-, a Felligyeld Bizottsag tagjainak, valamint a konyvvizsgalénak
jaro tiszteletdij megallapitasa;

g.) azlgazgatdsag javaslata a Tarsasag éves beszamoldjanak (éves jelentésének)
elfogadasara;

h.) avezet6 tisztségviselGk el6z6 lizleti évben végzett munkajanak értékelése és
dontés a vezetd tisztségvisel6k részére megadhatod felmentvény targydban.

Rendkivili Kozgy(ilést kell 6sszehivni, ha:

a.) aztazel6z6 Kozgylilés elrendelte;

b.) az lIgazgatésag, a Feliigyel6 Bizottsdg vagy az Allandd kénywvizsgald
inditvanyozza;

c.) azalapt6Ske legalabb 5 %-at képviselS részvények tulajdonosa(i) - az ok és cél
megjelolésével - az Igazgatdsagtol irdsban kéri(k);

d.) a Veszprémi Torvényszék Cégbirdsaga hatdrozatdval erre kotelezi a
Tarsasagot;

e.) az Igazgatosdg és a  Felligyel6 Bizottsdg tagjainak szdma
3 f6 ald csokken;

f.) 4j Allandé kényvvizsgald kinevezése valt sziikségessé;

g.) aTarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette;

h.) Tarsasag sajat t6kéje veszteség kdvetkeztében az alaptSke (jegyzett téke)
kétharmadara csokkent;

i.) minden olyan esetben, ha valamely kérdésben valé dontés jelen Alapszabaly
szerint a Kozgy(lés hataskorébe tartozik;

j.) aTarsasag sajat tékéje 20 millié forint ald csdkkent;

k.) a Tarsasag vagyona a tartozasait nem fedezi.

A sziikséges intézkedések megtétele céljabdl rendkivili Kozgydlést kotelezé
Osszehivni az Igazgatdsagnak a Ptk. 3:270. §-ban meghatdrozottak alapjan, ha a
Tarsasdg barmely tagjanak tudomdsdra jutott a g), h), j), k) pontban
meghatdrozott tény.

A részvényesek ezen esetekben kotelesek olyan hatarozatot hozni, mely alkalmas
a fenti pontokban megjelolt okok megsziintetésére, vagy donteniiik kell a
Tdarsasag atalakulasardl, egyesiilésérél vagy szétvdlasardl, ezek hidnydban a
Tdarsasag megsziintetésérdl. A Kozgyllés ezzel kapcsolatos hatarozatait harom
honapon belil végre kell hajtani.

A c. pontban meghatarozott esetben a rendkivili Kozgylilés dsszehivasardl az

Igazgatdsag attol az idGponttdl szamitott 8 napon belil koételes intézkedni,
amikor az lgazgatdsag az 6sszehivas okardl tudomast szerzett.
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11.5.

11.6.

11.7.

Egyéb esetekben a rendkivili Kozgy(ilés 0sszehivasardl az Igazgatdsag attél az
id6ponttdl szamitott 15 napon beliil koteles intézkedni, amikor az Igazgatdsag az
0sszehivas okardl tudomast szerzett.

A Kozgydlést irasban - az (lés napjat legalabb 15 nappal megel6z6en - az
Igazgatdsag hivja 0Ossze. Azoknak a részvényeseknek, akik ezt igénylik, a
Kozgyllésre sz6l6 meghivot elektronikus uton kell megkiildeni.

Ha a Kozgy(ilést az Igazgatdsag hivja 0ssze, a Kozgylilés 6sszehivasara vonatkozo,
a részvényeseknek megkildott meghivd postara adasat megel6z6en a
megtdrgyaldsra javasolt napirendi pontokat a Felligyel6 Bizottsaggal ismertetni
kell.

A Felligyel6 Bizottsag 8 napon belil javaslatot tehet tovabbi napirendi pontok
felvételére, egyben koteles a javaslatdhoz mellékelni a javasolt Kozgydilési
hatdrozat tervezetét is.

A fentiek szerint beterjesztett napirendi pontot az Igazgatdsag - egyetértésének
hidnya esetén is - koteles a Kozgy(ilés napirendjére tdzni.

A meghivdnak tartalmaznia kell:

a.) aTarsasag cégnevét és székhelyét;

b.) aKozgydlés helyének, idejének, napirendjének megjelolését;

c.) aKozgylilés megtartdsanak maédjat;

d.) a napirendi pontok eldontéséhez sziikséges feltételek megjelolését;

e.) aszavazati jog gyakorlasahoz sziikséges feltételek megjelolését;

f.) a Kozgylilés hatdrozatképtelensége esetén 0Osszehivandd, megismételt
Kozgylilés helyét és idejét.

A névre sz616 részvények tulajdonosait kilén irdasos meghivéval értesiteni kell, a
Kozgy(lés napjat megel6z6en 15 nappal, melyhez mellékelni kell a napirendre
tlzott kérdések eldontéséhez szlikséges adatokat tartalmazé el6Sterjesztést, és
azarra

vonatkozo figyelmeztetést, hogy az adott kérdésben az érvényes szavazashoz
nem elegendé az egyszerd tobbségl szavazas. Azoknak a részvényeseknek, akik
ezt kivanjak, a Kozgyllésre sz6lé6 meghivot és a napirendre tlizott kérdések
eldontéséhez sziikséges adatokat tartalmazd elGterjesztést elektronikus Uton
kell megkiildeni.

Ha a Kozgyllés Osszehivasa szabalytalan volt, hatarozathozatalra csak akkor
keriilhet sor, ha a Kozgy(ilésen valamennyi részvényes jelen van és a Kozgy(ilés
megtartasa ellen egyikiik sem jelent be tiltakozast.

Az Alapszabdly lehet6vé teszi, hogy a részvényesek a szabalytalanul 6sszehivott,
illetve megtartott (lésen elfogadott hatdrozatot legkésGbb az Ulés napjatdl
szamitott harminc napon belil egyhangu hatarozattal érvényesnek ismerijék el.
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11.8.

A részvényesi jogok gyakorlasara az a részvényes jogosult, aki a Kozgy(ilés napjat
megel6z6 munkanapon, a hivatalos munkaidé végéig tulajdonosként a
részvénykonyvbe bevezetésre keriilt. Ezen feltételek teljesitése esetén a
részvényes elismervényt és szavazdjegyet kap. A részvénynek a Kozgydlés
kezd6napjat megel6z6 atruhdzasa nem érinti a részvénykdnyvbe bejegyzett
személynek azt a jogdt, hogy a Kozgylilésen részt vegyen és az 6t mint
részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

11.9. A Kozgy(lésen megjelent részvényesekrél jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel

kell tlntetni a részvényes, illetve képvisel6je nevét és lakdéhelyét vagy
székhelyét, részvényei szamat és az 6t megillet6 szavazatok szamat, valamint a
Kozgyllés id6tartama alatt a jelenlév6k személyében bekdvetkezett
valtozdasokat.

A jelenléti ivet a Kozgy(ilés elndke és a jegyz6kdnyvvezetd alairdasaval hitelesiti.

11.10. A hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt az,

11.11.

- akire a hatdrozati javaslat jogot ruhdz rd vagy kotelezettség aldl mentesiti,
vagy a tarsasag terhére masfajta el6nyben részesill,

- aki a hatarozati javaslat szerint szerz6dés alanya vagy érdekeltje,

- aki ellen a hatdrozati javaslat szerint pert kell inditani,

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Tarsasdgnak nem tagja,
vagy alapitdja,

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all, vagy

- aki mas médon érdekelt a dontésben.

A Kozgy(lés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét
képezd szavazasra jogosult részt vesz, illetve kézokiratban vagy teljes bizonyité
erejd maganokiratban meghatalmazott képvisel6vel képviselteti magat.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha a Kozgyllés hatdrozatképtelen, a megismételt Kozgylilés az eredeti
napirenden szerepl6 Ugyekben a szavazati jog mértékétél fliggetlendl
hatdrozatképes, ha azt az eredeti id6ponttdl szamitva legaldbb harom,
legfeljebb 21 nappal kdvetd id6pontra hivjak dssze.

A Kozgydlés egy alkalommal, legfeljebb harminc napra felfliggesztheti Gilését. A
felfiggesztett Ulés folytatdsaként megtartott Kozgylilésen a hatdrozat-
képességet ugyanugy kell vizsgalni, mint a Kbzgy(ilés megkezdésekor.

A felfliggesztett Glés folytatdsaként megtartott Kozgyllés esetén a Kozgylilés
Osszehivasara és a Kozgylilés tisztségvisel6inek megvalasztasadra vonatkozo
szabdlyokat nem kell alkalmazni.

11.12. A Kozgy(ilés elndke az Igazgatdsag elnoke, vagy tavollétében az Igazgatdsag altal

kijelolt Igazgatosagi tag.
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11.13. A Kozgydilés elndke:

c.)

f.)
g.)

h.)
i.)
J)
k.)

ellendrzi a részvényesek megjelent képvisel6inek meghatalmazasat;

a jelenléti iv alapjan megallapitja az Glés hatdrozatképességét, illetve
hatdrozatképtelenség esetén az lilést a meghivéban megjeldlt id6pontra
elnapolja;

javaslatot tesz a Kozgyllésnek a szavazatszamlald bizottsag és a
jegyz6konyv hitelesitd részvényesek személyére;

felkéri a jegyz6konyvkészitbket;

a meghivéban megjelolt, illetve a Kozgyllés altal elfogadott
targysorrendben vezeti a tanacskozast;

indokolt esetben mindenkire kiterjedd altalanos jelleggel korlatozhatja a
felszélaldsok, vagy az ismételt felszdlaldasok id6tartamat;

elrendeli a szavazdst, ismerteti annak eredményét és kozli a Kozgylilés
hatarozatat;

szlinetet rendel el;

felflggesztheti a Kozgydilést;

gondoskodik a Kozgydilési jegyz6konyv és a jelenléti iv elkészitésérdl;
berekeszti a Kozgydilést.

11.14. A részvényesek szavazati jogukat szavazdjegy hasznalataval érvényesitik.

11.15.

11.14.1. A szavazdjegyen szerepel a részvény fajtdja, sorszama, névértéke és a

részvényes altal gyakorolhatd szavazati jog mértéke.

A Kozgylilésen a névre sz616 részvények tulajdonosai szavazati jogukat a
részvénykonyv bejegyzése alapjan, az ott feltliintetett mértékben
gyakoroljak.

11.14.2. Minden egyes részvény annyi szavazatra jogosit, ahanyszor a névértéke

10.000 Ft-tal oszthaté.
Nem gyakorolhatja a szavazati jogat a részvényes, ha az esedékes
vagyoni hozzajaruldsat nem teljesitette, vagy a targykorben
személyében érintett.

A Kozgyllésen a hatarozathozatal nyilt szavazdssal a Kozgyllés dontésének

megfelelGen:

a.) az lgazgatdsag altal elkészitett szavazdjegyek felmutatdsaval vagy
leadasaval;

b.) kézfelemeléssel,

c.) ahelyszinen meghatarozott egyéb modon torténik.

Az alaptbke legaldabb egytizedét képvisel§ részvényesek inditvanydra, barmely
kérdésben titkos szavazast kell elrendelni.
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11.16.

A Kozgyllés a szavazas lebonyolitdsdara a Kozgyllés elndkének javaslatara
szavazatszamlalé bizottsdgot valaszt. A bizottsdg a szavazas eredményérdl
irdsban jelentést tesz, amelyet az elnok ismertet a Kozgy(ilésen jelenlévékkel.

11.17. Szavazas soran az 6sszes moédositd, valamint az eredeti javaslatrdl is szavazni kell,

11.18.

flggetlendl attdl, hogy az eredeti javaslat a mar id6kdzben elfogadott mddositd
javaslatok alapjan okafogyotta valt.

A Kozgylilés els6ként, a benyujtasuk sorrendjében a méddosité javaslatokrdl,
majd az eredeti hatdrozati javaslatrol dont.

Amennyiben a szavazas szavazdjeggyel torténik, a nem egyértelm(en kitoltott
szavazojegyen leadott szavazat érvénytelennek mindgsdil.

Leadott szavazatnak kizardlag az "igen" és a "nem" szavazat szamit. A
"tartézkodas" le nem adott szavazatnak mingsiil.

a) A Kozgylilés hatdrozatait - a b.) pontban foglalt kivételekkel egyszer(
sz6tobbséggel hozza.

b.) Az Alapszabaly 10.1.,11.2.2,,11.2.3,,11.2.4,,11.2.6.,11.2.10.,11.2.20., és
21.2 pontjaiban meghatarozott kérdésekben a Kozgyllés a leadott
szavazatok négyotodos szo6tbbbségével hataroz.

Ugyanez vonatkozik a 11.2.1. pontjara is, kivéve, ha az Alapszabaly-
maodositas jogszabalyvaltozas, illetve Igazgatdsagi vagy Felligyel6 Bizottsagi
tag személyének valtozasa miatt kovetkezik be.

11.19. Ha szabalyos dontéssel olyan hatarozat sziiletik, amely ellentétes a Kozgy(ilés, az

11.20.

Igazgatdsag, a Felligyel§ Bizottsag, vagy a Tarsasag mas szerve altal hozott
korabbi dontéssel, Ugy az utoljara hozott Kozgy(ilési hatarozatot kell érvényesnek
tekinteni és a Kozgy(lés az ellentétes hatdrozatot mddositja, vagy hatalyon kividil
helyezi.

Egyszer( szotobbséggel hozott Kozgylilési hatdrozat azonban nem maddosithatja
az Alapszabalyt, vagy a Kozgyllésnek olyan kordbbi hatarozatat, amelynek
elfogadasa torvény, vagy jelen Alapszabaly szerint négyotodos tébbséghez, vagy
egyhangusaghoz kotott.

Az Igazgatdsdg és a Felligyel6 Bizottsag tagjai, - kivéve, ha képviseleti joggal
vannak felruhdzva - a kdnyvvizsgald, a Kozgy(ilésen tanacskozasi joggal vesznek
részt. Nevezetteknek inditvanytételi joguk van, a napirendhez hozzaszélhatnak,
illetve nyilatkozattételre kotelesek, ha barmely részvényes igényli azt.
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11.21.

11.22.

A Kozgylilésrdl jelenléti ivet és jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyv
tartalmazza:

a.) a Tdrsasag cégnevét és székhelyét;

b.) a Kozgylilés megtartasanak modjat, a Kozgylilés helyét és idejét;

c.) a Kozgydlés levezetd elnokének, a jegyz6kdnyvvezetének, a jegyz6konyv-
hitelesitének és a szavazatszamlaldnak a nevét;

d.) a Kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat;

e.) ahatdrozathozatal mddjat;

f.) a hatdrozatokat, a hatarozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a tartézkodasok szamat;

g.) arészvényesnek, az Igazgatdsag és Felligyel6 Bizottsag tagjainak tiltakozasat
valamely hatdrozat ellen, ha azt a tiltakozd igényli.

Kozgylilés tartdsa személyes részvétel nélkil, elektronikus hirkozl6 eszkoz
igénybevételével az aldbbiak szerint:

11.22.1. Az Igazgatdsag koteles megtenni mindent annak érdekében, hogy a
tagok a dontéshozatallal kapcsolatos elGterjesztéseket megkapjak, valamint a
meghozott dontésekrél is tajékoztatast kapjanak.

11.22.2. Az Igazgatdsag a napirendi pontok vonatkozasaban el6terjesztéseiben
a részvényeseknek részletes tajékoztatast ad, mellékelve az egyes napirendi
pontokra vonatkozé hatdrozattervezeteket is.

11.22.3. A Tarsasag a tagok képviselGinek személyazonossagat ellenérzi és
igazolja. Az Igazgatdsag koteles a részvényeseknek az egyes napirendi
pontokkal kapcsolatban irdsban (e-mailben) kérdésfeltevési jogot biztositani,
melyre az Igazgatdsag a Kozgy(ilés id6pontjat megel6z6en valaszt ad.

11.22.4. A Tarsasag a részvényesek képviselbinek a szavazatok megkiildésére
legaldbb 15 nap hataridé6t biztosit.

11.22.5. A részvényesek szavazatukat elektronikusan kotelesek megktldeni a
bakonykarszt@bakonykarszt.hu e-mail cimre, legkés6bb a kozgydlési
meghivoban meghatarozott idépontig. A részvényesek képviselSinek aldirasat
két tanuval vagy lgyvédi ellenjegyzéssel hitelesitve kildik meg a fenti e-mail
cimre. Amennyiben a polgdarmester barmely okbdl képviseleti joganak nem tud
eleget tenni, koteles meghatalmazast adni annak a személynek, aki helyette és
nevében eljar.

11.22.6. Az egyes hatarozati javaslatokra kilon-kiilon kell szavazni.

11.22.7. A Kozgyllést az lgazgatdsag elndke vezeti le, és késziti el annak
jegyz6kodnyvét, melyben rogziti az Glés megtartasanak kortilményeit.
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12.

12.1.

11.22.8. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az (ilésen elektronikus hirkozl6
eszk6z igénybevételével résztvevé tagok adatait, valamint az (lés
megtartdsanak korilményeit.

11.22.9. A szavazatszamldld bizottsdag hatdskorét az Igazgatdsdgnak vagy a
részvényeseknek a Kozgy(lilésen megvalasztott 3 tagja latja el, illetve az
Igazgatdsag vagy a részvényesek Kozgyllésen megvalasztott két tagja hitelesiti
a jegyz6konyvet.

11.22.10. A hatdrozat akkor érvényes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkildenek az Igazgatdsag részére, amennyi az Ulés tartdsa esetén a
hatdrozatképességhez sziikséges.

11.22.11. Az Igazgatdsag a szavazdsra megszabott hataridét kdvetd 3 napon
belil megallapitja annak eredményét, és azt tovabbi 3 napon beliil kozli a
tagokkal.

11.22.12. A hatdrozathozatal napja a szavazdsi hatdrid6 utolsé napja, vagy ha
valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.

Az Ugyvezetés

A Tarsasag ligyvezetését az Igazgatdsag latja el. Intézi a tarsasag Ugyeit, képviseli
a tdrsasagot birdsagok és mas hatdsagok el6tt, valamint harmadik személyekkel
szemben.

Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiletként |atja el, hataskorét az Igazgatdsagi
Ulésen gyakorolja. Az Igazgatdsag tagja jogosult a Tdarsasag alkalmazottaitol
barmely lgyben felvildgositast vagy informaciot kérni, akik azt haladéktalanul
kotelesek megadni.

12.2. Az Igazgatosag 3-5 tagbol all, akiket a Kozgylilés 5 évre valaszt. Az Igazgatdsag tagjai

kozul elnokot valaszt.

Az |lgazgatdsag tagjainak részleges cseréje, vagy az lgazgatdsag Uj tagokkal valo
kiegészitése esetén az Uj tagok megbizatasa az Igazgatdsadg eredeti
megbizatdsanak az id6pontjaig szél.

12.3. Az Igazgatdsag 2020. januar 1. napjatol 2024. december 31. napjaig valasztott

tagjai:

1. Baumgartner Lajos
Sziiletési id6: 1954.10.16.
Anyja neve: Gabler Terézia
Lakcim: 8200 Veszprém, Kik6rosi u. 57.
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2. Varga Karoly
Sziletési id6:1951.09.28.
Anyja neve: Szabd Gizella
Lakcim: 8400 Ajka, Avar u. 45.

3. Dr. Kovacs Gergely
Sziiletési id6: 1981.05.13.
Anyja neve: Nagy Borbala
Lakcim: 8200 Veszprém, Marcius 15. u. 7/c. fszt. 1.

4. Kaszas Béla
Sziiletési id6:1963.05.10.
Anyja neve: Korn Anna
Lakcime: 8420 Zirc, Fay A. u. 6/c. lll. 7.

5. Név: Kugler Gyula Laszlé
Sziiletési id6:1962.05.30.
Anyja neve: Kantor Veronika
Lakcim: 8443 Band, Rakdczi u. 23.

12.4. Az lgazgatdsag hataskore:

12.4.1.

12.4.2.

12.4.3.

12.4.4.
12.4.5.
12.4.6.

12.4.7.
12.4.8.

felel6s a Tarsasag mikodési korében a sajat, illetve az altala delegalt
hatdskorben hozott 6sszes dontésért;

jogosult — az Alapszabaly feljogositasa alapjan - minden olyan déntést a
sajat hataskorébe vonni, amely nem tartozik a Kozgy(ilés kizardélagos
hataskorébe;

irdnyitja a Tarsasag gazdalkoddsat, meghatdrozza a Tarsasag lzleti és
fejlesztési koncepcidjat;

éves tervet készit és ellenGrzi annak végrehajtasat;

képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben;

el6késziti és 6sszehivja — a Ptk-ban meghatarozott esetek kivételével - a
Kozgylléseket, végrehajtja a Kozgyllés és a Felligyel6 Bizottsag
hatarozatait;

megallapitja a Tarsasag szervezeti és m(ikodési szabalyzatat;

a vezérigazgato folott - a munkaviszony létesitése és megsziintetése
kivételével - gyakorolja a munkaltatéi jogokat, megallapitja alapbérét és
bérjellegli juttatasait, a teljesitmény kovetelményt (prémium
feladatokat), valamint az ahhoz kapcsolédd teljesitménybért
(prémiumot) vagy mas esetleges juttatasait; meghatdrozza a m(iszaki és
gazdasagi igazgatd esetében a teljesitménykovetelményt (prémium
feladatok), valamint az ahhoz kapcsolédé teljesitménybért (prémiumot)
vagy mas esetleges juttatasokat.
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12.4.9. dont hitelfelvételrél, amennyiben hosszu lejaratu hitel felvétele esetén
a Tarsasdg hosszu lejadratu hiteldllomdanya, a hitel felvételével az
alapt6kéjének 20 %-at nem haladja meg; rovid lejaratu hitel felvétele
esetén a hitel 0sszege a Tarsasag alaptékéjének 5-10 %-a kozé esik.

12.4.10. dont ingatlan, a Tarsasag vagyoni értékd jogdnak, valamint
vagyontargyanak elidegenitésér6l, ha a szerz6dés értéke az
50 millié Ft-ot meghaladja;

12.4.11. a Tarsasag és a részvényes, illetve annak kozeli hozzatartozodja
kozotti szerz6dés létrejottéhez vald hozzajarulds, ha a szerz6dés
értéke - a Tarsasdgnal szokasos nagysagrendd - az 50 millié Ft-ot nem
haladja meg;

12.4.12 dont tékebevitelr6l olyan Tdarsasagokba, amelyekben a Tarsasag
részesedéssel bir, ha a t6kebevitel értéke a Tarsasag alaptékéjének
5 %-at meghaladja;

12.4.13 gondoskodik a Tarsasag lzleti konyveinek szabdlyszer( vezetésérdl,

12.4.14. kozzéteszi a Tdarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoléjat, az
adozott eredmény felhasznaldsdra vonatkozd javaslatot, és azokat a

Veszprémi Torvényszék Cégbirésagdhoz beterjeszti;

12.4.15. jelentést készit évente legalabb egyszer a Kozgylilés részére a Tarsasag
Ugyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajardl;

12.4.16. dont a névre sz6ld részvények atruhazasdhoz vald beleegyezés
kérdésében;

12.4.17. ellatja mindazokat a - Kozgytilés kizardlagos hataskorébe nem tartozo -
feladatokat, amelyeket jogszabaly a mds Tarsasagban valé részesedés
kapcsan el@ir;

12.4.18. felhatalmazza a Tarsasag vezérigazgatdjat a Tarsasaggal munka-
viszonyban lévék felett, a munkaltatoi jogok gyakorlasara;

12.4.19. atruhdzhat az Ugyvezetés részére minden olyan feladatot, amely

nem tartozik az Igazgatdsag kizardlagos hatdskorébe, illetve amelyet
nem a Kozgy(ilés delegalt re3;

12.4.20. vezetia részvénykonyvet;

12.4.21. koteles felvildgositast nyudjtani a részvényesek kérésére;

12.4.22. jogosult az alaptSke felemelésére. Koteles ezzel kapcsolatban minden,
egyébként a Kozgyllés hataskoérébe tartozd dontést meghozni,
ideértve az Alapszabdlynak az alapt6ke felemelése miatt sziikséges
modositasat is;

Az |gazgatdsag altal végrehajtandé alapt6ke emelés egylittes Osszege

évente legfeljebb a jegyzett t6ke 10%-ig terjedhet (ezen
felhatalmazas

2024. december 31. napjaig szol).

12.4.23. ellatja az alaptGke leszallitasaval 6sszefliggésben nevesitett feladatokat;

12.4.24. dont minden olyan jogligyletrdl, amely altal a Tarsasag alapt6kéjének
25-50 % kozé es6 mértékben vallalna garanciat, kezességet,
vagy mas kotelezettséget;

12.4.25. jogosult a kozbens6 mérleg elfogadasara;
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12.5.

12.6.

12.4.26. dont sajat részvény megszerzésérél, sajat részvény elidegenitésérdl,
bevonasardl;

12.4.27. feljogositja a Tarsasdg munkavallaléit a cégjegyzésre;

12.4.28. elkésziti a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoléjat, és
javaslatot tesz a nyereség felosztasara vonatkozéan, és azokat a
Kozgydilés elé terjeszti;

12.4.29. megteszi a jogszabalyban elGirt bejelentéseket a Tarsasag torvényességi
feligyeletét ellatd Veszprémi Torvényszék Cégbirdsagahoz;

12.4.30. dont minden olyan lgyben, amely nem tartozik a Kozgy(ilés kizarélagos
hataskorébe;

12.4.31. dont a Tdarsasag cégnevét, székhelyét, telephelyeit és fidk telepeit,
valamint
a Tdarsasag tevékenységi koreit — a f6 tevékenység megvdltoztatasa
kivételével — érint6 Alapszabaly modositasrdl;

12.4.32. Haromhavonta jelentést készit a Felligyel6 Bizottsdgnak az
Ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és lzletpolitikajardl;

12.4.33. Koteles a Kozgyllési jegyzGkonyvet és a jelenléti ivet sajat
dokumentumai kozott elhelyezni és meg6rizni, és arrél masolatot
vagy kivonatot kérésre barmely részvényesnek kiadni;

Az Igazgatdsag sziikség szerint, de legaldbb haromhavonta Ulésezik.

Az lgazgatdsagot az elnok, akaddlyoztatdsa esetén pedig két Igazgatdsagi tag
egylttesen hivja 6ssze.

Az Ulést, annak megkezdése el6tt legaldabb 5 nappal - a napirend, a hely és az
id6pont megjelolésével - elektronikus levélben (e-mailben) vagy telefonon
keresztiil kell 6sszehivni. Rendkiviili esetben az lilés 3 napon beliil is 6sszehivhaté
elektronikus levélben (e-mailben) vagy telefonon keresztil.

Az elnok dontés alapjan lehet6ség van arra, hogy valamely kérdésben (ilés
megtartdsa nélkiil vagy elektronikus hirkoézl6 utjan (telefon, e-mail,
videokonferencia és ezek egyidejli vegyes alkalmazasaval) keriljon sor
hatdrozathozatalra. Nem keriilhet sor ilyen szavazasra az éves rendes kdzgy(ilést
megel6z6 Uilés helyett, illetve, ha egynél tobb tag nem tamogatja az Glés nélkili
szavazast.

Az lésre a Felligyel6 Bizottsag eln6két meg kell hivni.

Barmely Igazgatdsagi tag vagy a Felligyel6 Bizottsag irasban - az ok és a cél
egyideji megijelolése mellett - kérheti az lIgazgatdsag Osszehivasat. Az
Igazgatdsag elndke ilyen esetben koteles az Igazgatdsag Ulését az irasbeli
kérelem benyujtasatol szamitott 14 napon beliilre 6sszehivni.

Ha az lgazgatdsag elndke az ilyen kérelemnek a hozzdérkezéstdl szamitott
5 napon beliil nem tesz eleget, Ugy az llést barmely Igazgatdsagi tag kdzvetlenl
Osszehivhatja.
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12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

Az |Igazgatdsag Ulésének el6készitése az Igazgatdsag elnokének a feladata.

Az (iléseket az elnok, akaddlyoztatdsa esetén az altala megbizott Igazgatdsagi tag
vezeti.

Az Igazgatdsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon legaldabb 3 Igazgatdsagi tag
jelen van.

Az Igazgatdsag a hatdrozatait egyszer( sz6tobbséggel hozza.

Az Igazgatdsag ligyrendje lehet6vé teheti, hogy az Igazgatdsagi liléseket a tagok
személyes jelenléte nélkil, elektronikus hirkozl§ eszkdéz kozvetitésével
tarthassdak meg. Ennek részletes szabadlyait az Igazgatdsagi lgyrendnek kell
meghatdroznia.

Az Igazgatdsag lilésérdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza:

a.) azllés helyét, idejét, rogziti az ilés 6sszehivasanak szabalyszerliségét;

b.) arésztvevlk nevét;

c.) a hozzdszélasok lényegét, és az egyes napirendi pontokrdl hozott
hatdrozatokat;

d.) a hatdrozatok elleni esetleges tiltakozasokat.

A hatdrozati javaslat elleni szavazas, és a szavazastdl vald tartézkodas nem jelent
tiltakozast. A tiltakozasra kifejezetten utalni kell. Barmely tag el6zetes kérésére
sz6 szerinti jegyz6konyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvet az Igazgatdsagi lilés elndke, valamint a jegyz6kdnyvvezet§ irja
ald. Az lIgazgatdsagi Ulés jegyz6konyvét az Osszes lgazgatdsagi tagnak és a
Felligyel6 Bizottsag elnokének - fliggetleniil attdl, hogy az lilésen részt vettek-e -
meg kell kiildeni az tilést kévetd 8 napon beliil.

Az lIgazgatdsag tagjai a felel6s tisztségeket bet6lté személyektél altaldban
elvarhatdé gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a
Tarsasagnak okozott karért a polgdri jog szabalyai szerint felelnek.

Az lgazgatésag tagjai a polgari jog altalanos szabdlyai szerint személylikben
felelnek a Tarsasdg mikodése kapcsan feladatkorikben eljdrva hozott
dontéseikért, illetve az ezzel 6sszefliggé mulasztasaikért.

Nem terheli felel6sség azt az Igazgatdsagi tagot, aki:

a.) azlgazgatdsag hatdrozata vagy intézkedése elleni tiltakozasat az Igazgatdsag
Glésén bejelentette;

b.) az Ulésen nem volt jelen, és az (lés jegyz6konyvének kézhezvételétdl
szamitott 10 napon belll az Igazgatdsag elndkének irasban bejelentette
tiltakozasat;

c.) az dltala észlelt mulasztast, irdsban, olyan id6ben jelezte az Igazgatdsagnak,
hogy az még idGben intézkedhetett.
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12.11. Az Igazgatdsag ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet elfogadasra a Kozgy(ilés
elé terjeszt.

12.12. Ha az Igazgatdsagi tag lemondasaval a tagok szdma 3 f6 ald csokkenne, ugy
lemonddsa csak a Tarsasag azon Kozgylilése id6pontjatdl hatalyos, amelyen a
lemondé tag helyébe a Kozgydilés Uj Igazgatdsagi tagot valaszt.

Az érintett Igazgatdsagi tag ilyen iranyd kezdeményezésére annak id6pontjatdl
szamitott 8 napon belll az Igazgatdsdg koteles intézkedni a Tarsasag
Kozgyllésének Osszehivasara. Ezen kotelezettség elmulasztasa esetén a
Kozgydlést a Felligyel6 Bizottsag hivja dssze.

12.13. Az Igazgatdsag koteles irasban nyilatkozni a Kozgyllésnek arrdl, hogy a Tarsasag
sajat t6kéjébdbl a részvényesek javdra, annak tagsagi viszonydra tekintettel
torténd pénzbeli, avagy nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas kifizetése nem
veszélyezteti a Tarsasag fizetGképességét, illetve a hitelez6k érdekeinek
érvényeslilését.

12.14. Az Igazgatdsag meghatdrozza a m(iszaki igazgato és a gazdasagiigazgato esetében
a teljesitmény kovetelményt (prémium feladatot) valamint az ahhoz kapcsolodé
teljesitménybért (prémiumot) vagy mas esetleges juttatasait;

13. A Felligyel6 Bizottsag

13.1. A Felligyel6 Bizottsag ellen6rzi a Tarsasag Ugyvezetését, jogaban all az
Igazgatdsag tagjaitdl, a Tarsasag dolgozditdl jelentést vagy felvilagositast kérni, a
Tarsasag konyveit, bankszamlait, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni, vagy
szakért6vel a Tarsasag koltségére megvizsgaltatni azt.

13.2. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a Fellgyel6 Bizottsag munkdjaban személyesen
kotelesek részt venni. A Felligyel6 Bizottsdg tagjai a Tarsasag lgyvezetésétdl
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

13.3. A Felligyel6 Bizottsag 3-6 tagbol all. A Felligyel6 Bizottsag tagjait 5 évre a Kozgy(ilés
valasztja.

A Felligyel6 Bizottsag tagjainak részleges cseréje, vagy a Felligyel6 Bizottsag Uj
tagokkal valé kiegészitése esetén, az Uj tagok megbizatasa a Felligyel6 Bizottsag
eredeti megbizatdsanak az id6pontjaig szdl.

13.4. Amennyiben a Tdarsasag féfoglalkozdsu dolgozdinak szama éves datlagban a

200 f&6t meghaladja, ugy a Feliigyel8 Bizottsag két tagjat az Uzemi Tandcs
jeloli.
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13.5. A Fellgyel6 Bizottsag 2020. janudr 1. napjatél 2024. december 31. napjaig
valasztott tagjai:

1. Szalay Zsolt
Szlletési id6:1991.07.07.
Anyja neve: Gelencsér Veronika
Lakcim: 8200 Veszprém, Takacskert 2.

2. Schwartz Béla
Sziiletési id6: 1950.11.19.
Anyja neve: Pohlinger Agnes
Lakcim: 8400 Ajka, Liget u. 1/B. fszt. 1.

3. Campanari-Talabér Marta
Sziiletési id6: 1972.01.27.
Anyja neve: Horvath Rozdlia
Lakcim: 8181 Berhida, Rézsafa u. 18.

4. Csényi lldiké
Sziiletési id6:1964.05.16.
Anyja neve: Varga Margit
Lakcim: 8200 Veszprém, Berkenye k6z 4/A.

5. Kods Maté
Sziletési id6: 1976.09.15.
Anyja neve: Stohl llona
Lakcim: 8420 Zirc, Forras koz 3.

6. Rieger Otté
Sziletési id6: 1969.01.12.
Anyja neve: Marczona Erzsébet
Lakcim: 8409 Urkut, Mester u. 26.

13.6. A Felligyel6 Bizottsag tagjai kozul eln6kot valaszt.

13.7. A Felligyel6 Bizottsag maga allapitja meg mikodésének szabdlyait, Ggyrendjét,
amit a Kozgydlés hagy jova.

A FelligyelG Bizottsag szervezetére, mikodésére egyebekben a Ptk. elGirdsai és
a mindenkor hatalyos jogszabalyi elGirasok az irdnyadok.

13.8. A FeliigyelG Bizottsag jogosult megvizsgalni a Kozgy(lés elé terjesztendS minden

olyan lényeges (zletpolitikai jelentést, minden olyan el6terjesztést, amely a
Kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik.
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13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

14.

14.1.

A Fellgyel6 Bizottsag irdsbeli jelentést készit a szamviteli torvény szerinti
beszamolodrdl és az addzott eredmény felhasznalasarol.

Vizsgalatanak eredményét a Felligyeld Bizottsag elndke ismerteti a Kozgydiléssel,
amely nélkill a Kozgy(ilés érvényes hatdrozatot nem hozhat.

A Fellgyel6 Bizottsag koteles a Kozgy(lés haladéktalan 0Osszehivasat
kezdeményezni, ha jogszabalyba, Alapszabdlyba itkdz6, vagy a Tarsasag érdekeit
sért6 intézkedést, mulasztast tapasztal.

A Felligyel6 Bizottsag Ulését az elnok, az Ulés napjat legalabb 5 nappal
megel&z6en elkiildott értesitéssel hivja 6ssze.

Az elnok dontése alapjan lehetGség van arra, hogy valamely kérdésben (ilés
megtartasa nélkil irdsban vagy elektronikus hirkozl6 atjan (telefon, e-mail,
videokonferencia és ezek egyideji vegyes alkalmazdsaval) kerlljon sor
hatarozathozatalra. Nem kerilhet sor ilyen hatarozathozatalra:

a Tarsasdg éves mérlegbeszamoldja, vagyonkimutatdsa, nyereség felosztasi
javaslata és egyéb stratégiai fontossagu elGterjesztések esetében.

ha hdaromnal tobb tag nem tdmogatja az (ilés nélkiili szavazast.

A Fellgyel6 Bizottsdg Ulését irasban két tag is Osszehivhatja - az ok és a cél
egyidejd megjelolésével - ha a bizottsdg 6sszehivasara iranyuld kérelmiket az
elnok

8 napon belil nem teljesiti.

A Fellgyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha az Ulésen legalabb 3 tag jelen van.
Hatdrozatait egyszer( sz6tobbséggel hozza.

A Tarsasag bels6 ellenbrzési szervezete a Felligyel6 Bizottsag iranyitasa alatt
m(ikédik, amely azonban nem vonatkozik a munkaltatdi jogok gyakorlasara.

A Felligyel6 Bizottsag uléseir8l jegyz6konyvet kell vezetni, amelyre az
Igazgatdsagi jegyz6konyvre vonatkozo szabalyok megfelel6en alkalmazanddk.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget bet6lté személyektdl altalaban
elvarhatdé gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a
Tdarsasagnak okozott karért a polgdri jog szabdlyai szerint felelnek. A Fellgyel6
Bizottsdg miikodési szabalyzata és lgyrendje lehet6vé teszi, hogy a Felligyel6
Bizottsagi Uléseket a tagok személyes jelenléte nélkil, elektronikus hirkozl
eszkdzok kozvetitésével tarthassak meg. Ennek részletes szabalyait a Felligyeld
Bizottsag ligyrendjének kell meghataroznia.

Az Allandé kénywvizsgalo

A Térsasag Allandé kdnyvvizsgaldjat a Kozgy(ilés valasztja.
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14.2.

14.3.

14.4.

A Tarsasag Allandé konyvvizsgaldja 2020. junius 1. napjatdl 2025. méjus 31.
napjaig:

Név: SIGNATOR AUDIT Konywvvizsgalo Kft.
Székhely: 8200 Veszprém, Radndti tér 2.
Tagsagi igazolvany szam: 000753

Kijelolt konyvvizsgalo:
Név: Olma Frigyes
Anyja neve: Jung Teréz
Lakcim: 8200 Veszprém, Zapor 4/2/B.
Tagsagi igazolvany szam: 000718

Az Allandé kényvvizsgalé feladata:

a.) A Kozgydlés 3&ltal vélasztott Allandd koényvvizsgdléd feladata, hogy a
konyvvizsgalatot szabalyszerlen elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen
konywvvizsgaléi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi Tarsasag
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e
a Tarsasadg vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetér6l, mikodésének
gazdasdagi eredményeirdl.

b.) Kérje a Kozgy(ilés 6sszehivasat az Igazgatdsagtdl, ha a Tarsasdg vagyonanak
jelent6s mértékl csokkenése kovetkezett be, vagy az varhatd, illetve ha
olyan tényt észlel, amely az Igazgatdsag tagjainak, vagy a Felligyel6 Bizottsag
tagjainak a Ptk-ban megallapitott felel§sségét vonja maga utan.

Az Allandé kénywvizsgald tajékozédhat a Tarsasdg Ugyeinek vitelérdl,
nevezetesen:

a.) felvildgositast kérhet a Tarsasag dolgozoitdl;

b.) megvizsgdlhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, szerz6dés- és aru-
allomanyat, bankszamlajat;

c.) koteles részt venni a Kozgydlésen;

d.) részt vehet az lgazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag lilésein, melynek

Osszehivasat kezdeményezheti;
e.) betekinthet a Tarsasag konyveibe;

f.) felvildgositast kérhet a vezet6 tisztségvisel6kt6l a Felligyel6 Bizottsag
tagjaitdl;
g.) megvizsgdlhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir és

aruallomanyat, szerzGdéseit.
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14.5.

14.6.

14.7.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Az Allanddé konywvizsgdléd koteles a Felligyel§ Bizottsagot tajékoztatni és a
Kozgylilés 6sszehivasat kérni, ha:

a.) tudomdsa szerint a Tarsasag vagyondnak jelent6s csokkenése varhatd, vagy

b.) a vezetl tisztségvisel6k felel6sségre vondsat megalapozd tényrdl szerez
tudomast.

A fentiekben részletezett javaslatdnak elutasitdsa vagy teljesitésének
elmaradasa esetén az Allandé kényvvizsgéld jogosult az arra irdnyadé szabélyok
szerint a Kozgy(lés Osszehivasat kezdeményezni a Veszprémi Torvényszék
Cégbirdsaganal.

Nem lehet Allandé kényvvizsgdlé a Tarsasdg tagja, vezetd tisztségviselGje,
alapitdja, részvényese, az lgazgatdsag vagy a Felligyel6 Bizottsag tagja és ezek
kozeli hozzatartozéja, valamint a Tarsasag dolgozdja e mindségiik megsziinésétdl
szamitott harom évig. Nem lehet Allandd koénywvizsgdlé a Tarsasag
munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsz(inése utan
harom évig.

Az Allandé kénywvizsgald az ilyen tisztséget betdlté személyektdl altalaban
elvarhatd gondossaggal koteles eljarni, felel§sségére a polgari jog szabalyai az
iranyadok.

A vezérigazgato

A Tdarsasag vezérigazgatdjanak munkaviszonyat a Kozgylilés létesiti és sziinteti
meg.

A Téarsasag vezérigazgatdja:

Név: Kugler Gyula Laszlo
Anyja neve: Kantor Veronika
Lakcim: 8443 Band, Rakdczi u. 23.

A Vezérigazgatd az lgazgatdsdg tagja. A Tarsasdg lgyvezetésének tagjaként
iranyitja és ellendrzi a Tarsasag napi munkajat, a jogszabalyok és az Alapszabaly
keretei kozott, a Kozgylilés és az Igazgatdsag dontéseinek alapjan.

A Vezérigazgatdé a Tarsasag hatdrozatlan idejd munkaviszonyban 3allé
alkalmazottja, felette a munkaltatéi jogokat - a Kozgy(ilés hatdskorébe utaltak
kivételével - az Igazgatosag gyakorolja.

A Vezérigazgato a tevékenységével a Tarsasagnak okozott kdrokért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel.
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15.6.

15.7.

16.

A Vezérigazgatd hatdskorébe tartozik mindazon lgyek eldontése, amelyek
nincsenek a Kozgy(ilés vagy az lgazgatdsag kizardlagos hataskorébe utalva,
tovabba azok az ligyek, melyeket az Igazgatdsag részére delegalt.

A Vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozd feladatokat a Tarsasag
alkalmazottaira atruhdzni, kivéve azokat, amelyeket az Igazgatdsdg vagy a

Kozgydlés kizardlag részére delegdlt.

A Vezérigazgato gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat.

Alaptdke felemelés

16.1. Az alaptGke felemelésére a Kozgy(ilés, illetve felhatalmazdsa alapjan az Igazgatdsag

16.2.

csak akkor jogosult, ha a részvényesek a Tarsasag altal korabban kibocsatott
részvények névértékét teljes mértékben befizették.

Az alapt6ke felemelésérGl a Kozgylilés és az Igazgatdsag hatadroz. Az alaptéke
felemelése torténhet Uj részvények forgalomba hozataldval, a Tarsasag
alaptékén fellli vagyonanak vagyon terhére, alaptékévé alakitasaval; tovabba
atvaltoztathatd kotvény részvénnyé torténd atalakitasaval feltételes alaptSke
emelésként, atvaltoztathatd kotvény forgalomba hozataldval, valamint dolgozéi
részvény forgalomba hozatalaval.

Tobb kilonbozdé alaptSke-emelési mdd szerinti alapt6ke-emelés egyidejlileg is
elhatdrozhato.

16.3. Az alapt6ke felemelését elhatarozd Kozgylilési hatarozat érvényességének

feltétele, hogy a t6keemeléssel - az Alapszabalyban foglaltak szerint - érintettnek
mindésild részvényfajta, illetve részvényosztaly részvényesei az Alapszabalyban
meghatdrozott mdédon az alaptbke felemeléséhez kiilén hozzdajaruljanak. Ennek
soran a részvényhez f(iz6d6 szavazati jog esetleges korlatozasara vagy kizarasara
vonatkozd rendelkezések - ide nem értve a sajat részvényhez kapcsolddéd

szavazati jog gyakorldsanak tilalmat - nem alkalmazhatok.
Az alaptbke felemelésének kotelezé tartalmi elemei.

Az alapt6kének Uj részvények forgalomba hozataldval torténé felemelésérdl
sz6l6 Kozgylilési hatdrozatban meg kell hatarozni:

a) az alapt6ke-emelés maédjat;

b) az alapt6ke-emelés 6sszegét vagy legkisebb tervezett 6sszegét;

c) az alaptGke-emeléshez kapcsoldodd Alapszabaly-mdodositas tervezetét, ezen
belll a kibocsatando Uj részvények szamat, sorozatat, illetve a sorozatba tartozé
részvények fajtajahoz, részvényosztalyahoz, részvénysorozatahoz kapcsolddd
jogokat, a részvények elGallitdsanak madjat, névértékét, illetve kibocsatasi
értékét, és a részvények névértéke vagy kibocsatasi értéke befizetésének
feltételeit;
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16.4.

d) a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas targyat, értékét, az ellenében adandd
részvények szamat és egyéb jellemz@it, a hozzajaruldst szolgaltaté nevét (cégét),
lakéhelyét, székhelyét és az el6zetes értékelést végzd konywvizsgald nevét,
székhelyét (lakohelyét), a szolgaltatas id6pontjat;

e) a részvények atvételére vonatkozd nyilatkozat megtételére rendelkezésre
allo id6tartamot vagy jegyzési hataridét.

Az alapt6ke felemelésnek egyéb tartalmi elemei:

f.) arészvényjegyzés kezdb- és zardnapjat;

g.) atuljegyzés visszautasitdsara vonatkozo allokacids szabalyokat;

h.) azt, hogy a kibocsatandd részvények utdn jard éves osztalék a részvény
kibocsatdsanak napjatdl aranyosan, vagy egész évre illeti meg a részvény
tulajdonosat.

Az Uj részvények zartkorl forgalomba hozataldval torténd alaptéke-emelést
elrendel6 Kozgydlési hatarozatban meg kell jeldIni azokat a személyeket, akiket
a Kozgylilés feljogosit a részvények atvételére azzal a feltétellel, hogy az arra
jogosultak jegyzési els6bbségiikkel nem élnek. A Kozgydlési hatarozatban meg
kell jeldlni az egyes személyek altal atvehetd részvények szamat.

A részvények atvételére olyan személy jeldlhetd ki, aki a részvények atvételére
és azok ellenértékének szolgaltatdsara vonatkozé el6zetes kotelezettségvallalasi
nyilatkozatot tett. A Tarsasag a kotelezettségvallald nyilatkozatban foglaltaktdl
nem térhet el.

A vagyoni hozzajaruldsok teljesitésének mddjara, esedékességére, a késedelem
jogkdvetkezményeire, a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas értékelésére és az
annak értékéért viselt felel6sségére vonatkozé szabalyokat megfelelGen
alkalmazni kell.

A Tarsasag alapt6kéjét az alaptékén fellli vagyondnak vagy egy részének
alapt6kévé alakitdsaval felemelheti. A Tarsasag alapitdsakor az alapitd
onkormanyzatok altal kotelezvény ellenében a Tarsasdg rendelkezésére
bocsatott és korlatozottan forgalomképessége miatt a t6ketartalékba helyezett
kézmlvagyon terhére alaptéke nem emelhet6. Az alaptGke felemelése
részvénycsere vagy fellilbélyegzés utjan torténik.

Az alapt6ke ilyen modon torténé felemelésekor a kidllitott Uj részvényeket a
kordbbi részvényesek kozott - ellenérték nélkil - részvényeik aranyaban kell
felajanlani. Ezen szabalytdl a Kozgy(ilés csak egyhangu hatarozattal térhet el.

A felhivast a meghivéban kell kdzolni.

35



Ja

' Szervezeti és M(ikdési Szabdlyzat

17.

17.1.

18.

18.1.

18.2.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

Az alaptGke leszallitasa

A Tarsasdg az alaptSkéjének leszallitasat, - amennyiben a Tarsasag
tulajdonosként rendelkezik sajat részvénnyel - a Tarsasag sajat részvényeinek
bevonasaval koteles végrehajtani.

Ha a Tarsasagnak nincsen sajat tulajdondban allé részvénye, vagy az alaptéke
leszallitdsa - a Kozgyllés dontésének megfelel6en - a Tarsasag alaptékéjének
30 %-at meghaladja, Ugy az alaptbke leszallitasat részvénycsere vagy lebélyegzés
utjan kell végrehajtani.

A Tarsasag cégjegyzése
A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag el6irt, elbnyomott vagy
nyomtatott cégneve ala a cégjegyzésre jogosultak neviket - Gigyvéd altal jegyzett

aldirds-mintan - alairjak.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a.) a vezérigazgato, onalldan;
b.) egy lgazgatdsagi tag és egy erre felhatalmazott alkalmazott egylittesen;
c.) az lgazgatdsag altal erre feljogositott két alkalmazott egylittesen.

A nyereség felosztasanak szabalyai, lizleti év

A Tarsasag vagyonardl az Gzleti év végével a szamviteli torvény szerinti
beszamolot kell késziteni.

Az osztalékalap Osszegér6l a Kozgy(ilés dont. Az osztalékalapot a részvény
névértékének aranydban kell felosztani. Nem képez osztalékalapot az addzott
eredménynek az a része, amely barmely 6nkormanyzat(ok) hatdsagi szolgaltatasi
dijaban szereplé fejlesztési dijhanyad miatt keletkez6 tobbletbevételbdl
szarmazik.

Az osztalék kifizetésére az osztalékfizetésr6l szélé Kozgy(ilési hatarozat
meghozataldt kévet6 30 munkanapon belll kerldl sor. A kifizetésrél az
Igazgatdsag koteles gondoskodni.

Az esedékességtdl szamitott 1 éven belil a részvényes koételes az osztalékot

felvenni. A részvényes késedelme esetén a Tarsasagtol osztaléka utdn kamatra
nem tarthat igényt.
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19.4.

19.5.

19.6.

20.

20.1.

21.

Az el6z6ek szerint meghatdrozott id6tartamon belil fel nem vett osztalékot a
Tarsasag a részvényessel el6zetesen egyeztetett id6pontban a részvényesnek
személyesen a Tarsasag székhelyén vagy - a részvényes kérésére és koltségére -
atutalassal fizeti ki.

A részvényes a Tarsasagtol az osztalékot az osztalékfizetés id6pontjatdl kezd6dé
egy éven beliil kovetelheti. Ezen id&szak eltelte jogveszté hataridének mindgsiil,
ezen id6 utan a részvényesnek az osztalék kifizetéséhez vald joga megszlinik, és
az adott évre sz6l6 osztalék kifizetése tobbé nem kovetelhetd. A fel nem vett
osztalék a Tarsasag alapt6kén fellli vagyonaba kerdl.

Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésrél donts Kozgydlés
id6pontjdban a részvénykonyvben szerepel. A részvényest megilleté osztalék
nem pénzbeli vagyoni értékd juttatasként is keriilhet teljesitésre.

Nem részesedhet a Tarsasdg nyereségébdl az a részvényes, aki az esedékes
vagyoni hozzajaruldsat nem teljesitette a jelen Alapszabdlyban meghatarozott
maodon.

A Tdarsasag lzleti éve januar 01.-t6l december 31.-ig tart.

Jogvitdk intézése

A Tarsasag mlkodésével kapcsolatban a részvényesek kdzott esetleges felmeriilt
jogvitds kérdésekben a Veszprémi Torvényszék rendelkezik kizardlagos
illetékességgel.

Az Alapszaballyal, illetve a Tarsasagi jogviszonnyal kapcsolatban a részvényesek
kozott vagy a részvényesek (ideértve a kizart vagy a Tdarsasagtél egyébként
megvalt kordbbi részvényest is) és a Tarsasag kozott esetleg felmerils jogvitakat
az érintettek megkisérlik egymds kozott békés targyaldsok Utjan rendezni.
Ennek eredménytelensége esetén a vitat dontésre a Veszprémi Torvényszék elé
terjesztik.

A Tarsasag megsziinése

21.1. A Tarsasag megszlinhet jogutdd nélkil vagy jogutddldssal. A Tarsasag atalakulhat,

21.2.

egyesllhet vagy szétvalhat.
A tagok vagy alapitok a Kézgy(ilésen 4/5 sz6tobbséggel eldontik a megsziinést.

A Tarsasag jogutdd nélkul megszlinik, ha a tagok kimondjak megszlinését; vagy
az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi
személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel6 eljaras lefolytatdsat
kovetben a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbal torli.
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22.

22.1.

22.2.

22.3.

23.

Egyéb rendelkezések

A Tarsasag magyar jogi személy, mikddésére a mindenkor hatalyos belfoldi
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

A Tarsasag m(ikodésének hivatalos nyelve a magyar.
A Tdrsasag hirdetményeit a Cégkozlonyben teszi kozzé.

Jelen Alapszabalyban nem érintett vagy nem teljes korlien szabalyozott kérdések
vonatkozasaban a 2013. évi V. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az
eltérést enged6 rendelkezései kizardlag akkor veheték figyelembe, ha az
Alapszabaly ezzel ellentétes kikotést nem tartalmaz.

Az Uzemi Tanéacs

A munkdltatdi vezetésben vald részvétel jogait a munkavallalék az Uzemi Tandacs Utjan
gyakoroljak. Az Uzemi Tandcs részletes jogkorét a Munka Térvénykényve 235-269 §-ai
tartalmazzak.

23.1

23.2

233

234

23.5

23.6

23.7

A tarsasag 7 f6s Uzemi Tanacsot valaszt, aki tagjaik koziil elndkét valasztanak.
Az Uzemi Tan&cs hatérozatképes, ha tagjai kozil 5 f& jelen van.

Hatarozatait sz6tébbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata
dont.

Az Uzemi Tanécs az aldbbi jogokat gyakorolja:

a. delegdlasi és visszahivasi jog
A FEB munkavallalé tagjait delegdlhatja, visszahivasukat kezdeményezheti, a
visszahivott, vagy lemondott tag helyett Ujat delegalhat.

b. a munkaltatéval kozosen dont a joléti célu pénzeszkozok felhasznalasanak
tekintetében (Mt.263.§).

Az Uzemi Tanacs a jogosultsagai korébe tartozd tervezett intézkedésekrdl
kialakitja véleményét és 15 napon beliil kozli a munkaltatdval.

Az Uzemi Tanacs jogosultsagai kozé tartozd, annak tudomdsa nélkiil hozott
munkaltatoéi intézkedés érvénytelen.

Az Uzemi Tandcs, illetve tagjai a miikddésiik soran tudomasukra jutott adatokat,

tényeket csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a
munkavallalék személyiségi jogainak megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.
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B. Az operativ munkaszervezetre vonatkozé altalanos jogok és kotelezettségek

1.) A tarsasag munkavallaléinak jogai

A Tarsasdg munkavallaléjanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

11

1.2

1.3

14

1.5

Az Alaptérvényben megfogalmazott jogait gyakorolhassa.

Megismerje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vegyen ezek kialakitasaban
és megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait.

Szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon.
A végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amelyet a Munka Torvénykonyv, a Kollektiv Szerz6dés, a

munkaszerzdés és egyéb Tarsasagi belsS szabalyzat alapjan jar.

Biztositva legyen szamara a munkavégzés feltétele és eszkoze.

2.) A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelessége a sajat munkateriiletén

2.1

2.2

2.3.

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9.

A Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes végrehajtasat
megvalésitani.

Jogszabalyok, Tarsasagi szabalyzatok és utasitasok 4altal el8irt feladatokat
végrehaijtani, a végrehajtast el6segiteni és ellendrizni.

A Kozgylilés, az lIgazgatdsdg hatarozatait, a vezérigazgatdi és igazgatdi
utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani, végrehajtasi utasitas nélkil is.

A torvényességet munkateriletén betartani.
Munkakorével jaré ellenérzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

A Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat, a baleset és anyagi kar
megel6zését elémozditani.

Munkahelyén az eldirt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni.

A munkaltatdé altal biztositott munkaruhdazatot, formaruhat, véddéruhat és
munkavédelmi felszereléseket hasznalni a munkaidé alatt.

Munkaidejét hatékony munkavégzéssel eltolteni.
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2.10 Felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé el6irdsok
betartasa mellett hatarid6re befejezni és a végrehajtasrol a felettest tajékoztatni.

2.11 Mads szerveknél tartott értekezletekrdl a kikildd felettesnek jelentést tenni.

2.12 A Tarsasag lUgyfeleivel udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast tanusitani, az
ugyfeleket kérésuikre tgyukrél tajékoztatni.

2.13 A rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket a rendeltetésiik
szerint kezelni és gondosan megdrizni, az anyagokkal takarékosan gazdalkodni.

2.14.  ATarsasagnak okozott kart a Tarsasag szabalyai szerint megtériteni.

77 7

A Tarsasagnal vezetd allasinak mindsiilé munkakoroék:

— vezérigazgatod
— mdiszaki igazgaté
— gazdasagi igazgaté

3.) A tarsasag vezetd allasu munkavallaléinak és fémérnokeinek kételességei és
jogai

3.1. Vezérigazgatd

Kotelezettségeit, jogallasat az SzMSz Altalanos rész 15. pontja tartalmazza.

3.2. Igazgatok

- Mdszaki Igazgaté:

Az igazgatd jogallasa és altalanos feladatai:
Az igazgatd feladatai elldtdsdval részt vesz a Térsasag vezetésében. Osszehangolt
tevékenységével a Tarsasag sikeres mlkodését kell el6segitenie. Ennek érdekében:

3.2.1  Hatdskorében 6nalld felel6sséggel iranyitja és ellenérzi a felligyelete ald tartozo
szervezeti egységek munkajat, felel6s a munka Osszehangolasaért, a feladatok
kiadasaért és azok teljesitéséért.

3.2.2  Szakterlletére  vonatkozéan  iranyitd  utasitdsokat és  rendelkez6
intézkedéseket ad ki a gazdasdagos m(ikodés és fejlesztés elémozditasdra a
gazdalkodas eredményesebb vitele érdekében.
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3.2.3

324

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Irdnyitja és ellenérzi szakterliletén a jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtdsat.

Dont és intézkedik azon lgyekben, amelyekben dontési joga és kotelezettsége
van.

Beszdmoltatja az irdnyitasa ald tartozé egységek vezetSit a feladatok
teljesitésérdl, a végzett munkardl, biztositja az Igazgatdsag tajékoztatasat.

Szakteriilete munkavallaléinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel
kiséri és fejlédésliket elGsegiti.
Hatdskoréhez szakteriiletéhez tartozé nem vezet6 beosztasi munkatarsakat

alkalmazza, alapbériiket, jutalmukat, prémiumukat megallapitja.

Javaslatot tesz a hataskorét meghaladd esetben szakterilete vezet6inek
alkalmazasara, athelyezésére, rendkivili felmondasra, felel6sségre vondsara és
bérezésére.

- Gazdasagi Igazgaté:

Az igazgato jogallasa és altalanos feladatai:
Az igazgatdi feladatai elldtdsdval részt vesz a tdrsasdg vezetésében. Osszehangolt
tevékenységével a Tarsasag sikeres miikodését kell elGsegitenie. Ennek érdekében:

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

Hatdskorében 6nallo felel6sséggel irdnyitja és ellendrzi a felligyelete ala tartozd
szervezeti egységek munkajat, felel6s a munka 6sszehangolasaért, a feladatok
kiadasaért és azok teljesitéséért.

Szakteriiletére vonatkozdan iranyité utasitasokat és rendelkezé intézkedéseket
ad ki a gazdasagos m(ikodés és fejlesztés el6mozditdsara a gazdalkodas

eredményesebb vitele érdekében.

Irdnyitja és ellen6rzi szakterililetén a jogszabdlyok, utasitdsok, rendelkezések
végrehajtdsat.

Dont és intézkedik azon lgyekben, amelyekben dontési joga és kotelezettsége
van.

Beszamoltatja az irdnyitdsa ald tartozd egységek vezet6it a feladatok
teljesitésérdl, a végzett munkardl, biztositja az Igazgatdsag tdjékoztatasat.

Szakterlilete munkavallaldinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel
kiséri és fejlédésliket elGsegiti.
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3.2.7 Hataskoréhez és szakteriiletéhez tartozd nem vezet6 beosztasu munkatarsakat

alkalmazza,

alapbériket, jutalmukat, prémiumukat megallapitja.

3.2.8 Javaslatot tesz a hataskorét meghaladd esetben szakteriilete vezetdinek
alkalmazasara, athelyezésére, rendkiviili felmonddsra, felel6sségre vonasara és

bérezésére.

3.3. F6mérnokok

3.3.1. Osztalyvezet6-fomérnokok

A Tarsasag szervezeti felépitésében elhatarolt feladatot végz6 szervezeti egység felelGs

vezet6i. Biztositjak

a szervezetiikre bizott feladatok maradéktalan és gazdasagos

végrehajtasat és feletteseik, valamint a tdars szervezetek munkdjdval kapcsolatos
tdjékoztatasat. Kozvetlen felettesik a vezérigazgaté és a m(iszaki igazgatd, akik koziil a

munkaltatdi jogokat
vezérigazgatoé jogosu

a vezérigazgatd gyakorolja. Kinevezésiikre és elbocsatasukra is a
It.

Feladata ellatasa érdekében a fé6mérnok:

3.3.11

3.3.1.2

3.3.1.3

3.3.1.4.

3.3.15

3.3.1.6

3.3.1.7
3.3.1.8

Kiadja a feladatokat a beosztott munkatarsainak. Ellenérzi azok
gondos, gazdasagos, a torvények és a Tarsasag kovetelményei szerinti
hataridGre torténd elvégzését.

Dont az lgykorébe tartozdé kérdésekrdl és dontésérdl tajékoztatja
felettesét.

A mas szervezeti egységeket is érinté kérdésekben azok vezetdivel
egylttesen dont. Vita esetén felettesiik utasitasa szerint jarnak el.
Gyakorolja a Vezérigazgaté altal delegdlt munkaltatdi jogokat az
irdnyitdsa ald tartozd beosztott munkavallalok felett, kivéve a
munkaviszony létesitését és megsziintetését. E jogok a kdzvetlen
feletteseket illetik meg. Dont a terllet fizikai allomanyanak
felvételérdl, anyagi elismerésérdl, felelGsségre vondsardl, kivéve a
rendkivili felmondast.

Gondoskodik, hogy az osztdlyszervezeten belll biztositva legyen a
munka feltétele, fegyelmezett és a Tarsasag elSirdsainak megfelel6
munkavégzés.

Tajékoztatja a munkavdllalékat mindazon iranyelvekrdl, Tarsasagi
dontésekrdl, szervezeti valtoztatasokrél, amelyeket a feladatok
végrehaijtasa soran kovetniik kell, illetve ismernilik sziikséges.
Folyamatosan tajékoztatja felettes vezet6jét az osztaly munkajardl,
igényli szakmai véleményét.

Biztositja beosztottai szakmai fejl6dését.

Az lgazgatésag és a Felligyel6 Bizottsag tagjainak, kérésiikre
felvilagositast ad és tajékoztatja munkajardl.
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3.3.1.9 Intézi a feladataval kapcsolatos panasz ligyeket az Uzletszabdlyzatban
rogzitettek szerint.

3.3.1.10  Ugykérével kapcsolatos feladatokrdl téjékoztatja az illetékes
polgdrmesteri hivatalokat.

3.3.2. Uzemmérnokség vezetd - f6mérnokok

Biztositjdk az (zemmérnokségek gazdasagos mlikodését, a teriileten lév6é szolgaltatd
berendezések zavartalan Uzemeltetését, karbantartasat és a tdrsasdg szolgdltatdsat
igénybevevdkkel a kapcsolattartast.

Kozvetlen felettesiik a vezérigazgatd és a muszaki igazgatd, akik kozdl a munkaltatoi
jogokat a vezérigazgatd gyakorolja. Kinevezéslikre és elbocsatasukra is a vezérigazgatd

jogosult.

Feladata ellatasa érdekében a fémérnok:

3.3.21

3.3.2.2

3.3.23
3324

3.3.25

3.3.2.6

3.3.2.7

3.3.2.8

3.3.2.9

Gyakorolja a Vezérigazgato daltala delegalt munkaltatdi jogokat az irdnyitdsa ald
tartozé beosztott munkavallaldk felett.

Dont a teriilet fizikai dllomanyanak felvételérdl, anyagi elismerésérdl, felel6sségre
vonasaral, kivéve a rendkivili felmondast.

A mszaki, illetve gazdasagi igazgatdval torténd elGzetes egyeztetés alapjan dont
a mdszaki és adminisztrativ allomany anyagi elismerésérdl, felelésségre
vonasarol, kivéve a rendkiviili felmondast.

Felel8s az alarendelt egység munkaval torténd ellatasaért.

Kozvetlen kapcsolatot tart a terlilet polgarmesteri hivatalaival, nagyobb
megrendelGivel és biztositja, hogy minden felhasznalé észrevétele, panasza,
kérése az Uzletszabalyzatban meghatérozottak szerint keriiljén elintézésre.
Megkoti az Uzletszabalyzatban rogzitett kdzszolgéltatdsi és azon szerz8déseket,
amelyeket a hatdskori jegyzék szamara elGir.

T4ajékoztatja a munkavallalékat mindazon irdnyelvekrél, Tarsasagi dontésekrdl,
szervezeti valtoztatasokrél, amelyeket a feladatok végrehajtdsa soran kovetnilik
kell, illetve ismernilik szlikséges.

Folyamatosan ellenérzi és iranyitja a szolgaltatdst. Biztositja annak
folyamatossagat.

Gondoskodik, hogy az egység altal végzett munka soran a gazdasagossag, a
létszam- és eszkoztakarékossdg, a tartalékok feltardasdanak szempontjai
érvényesiiljenek.

Biztositja, hogy az irdnyitasa alatt |évs szervezeti egységekben biztositva legyenek
a munka feltételei és fegyelmezett munka folyjon.

3.3.2.10 ElGsegiti az Gzemmérnokség munkavallaléinak szakmai tovabb fejl6dését.
3.3.2.11 Ellen6rzése soran kilonos figyelmet fordit a technoldgiai fegyelem és a

biztonsagtechnikai elGirasok betartasara.
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3.3.2.12 Folyamatosan tajékoztatja felettesét az alarendelt szervezet mikdodésérdl és

azonnal tajékoztatast ad, ha teriiletén rendkiviili esemény torténik.

3.3.2.13 Az lgykorével kapcsolatos feladatokrél tajékoztatja az illetékes Polgarmesteri

Hivatalt.

3.4. Vezeto allasu munkavallalék és a fomérnokok felelGssége

34.1

3.4.2

3.4.3

A Tarsasag vezet6 dllasu alkalmazottai és fémérndkei felel6sek a Tarsasag
eredményes mikodése érdekében résziikre el8irt feladatok elvégzéséért,
intézkedéseikért, utasitdsaikért, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi
helyességéért, a torvényesség biztositasaért és betartasaért, valamint mindazért,
amit jogdllasuknak, hatdskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve
amit megtenni elmulasztottak.

Vezet6 beosztasukban a Tarsasagnak okozott karért a polgdri jog szabalyai szerint
felelnek. Az egyéb vezetSk felel6sségét és mértékét a Munka Torvénykonyv,
valamint egyéb Tarsasagi bels6 szabalyok szabalyozzak.

A vezetGi felel6sség nem csOkkenti a beosztott alkalmazottak személyes
felelGsségét.

4.) Fontosabb munkakorok atadas-atvételi rendje

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

A vezetd dllasi munkavallalék, fémérnokok, osztalyvezeték, lzemvezetdk,
kozponti laboratérium vezetje, az 6ndllé Ugyintézk és az eszkdz-, pénz-,
értékpapir kezelésével megbizott munkavallalék és mindazon munkakoroket
betolt6knél, ahol a vezets elrendeli, munkakorét személyi valtozas esetén az
érintett vezets utasitdsara jegyz6konyv felvétele mellett kell atadni.

Az allandé helyettesitéssel megbizott munkavallalo a helyettesitett vezet6 vagy
egyéb alkalmazott jog- és hataskdrének megfelelGen latja el a feladatot.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakort felligyel6 vezetd rendeli el.

Amennyiben az érintett vezet6 nem ad utasitast a munkakor atvételére, gy az
atvevének 6t kell tekinteni.

Az atadas-atvételrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
a. azataddsid6pontjat és az abban résztvevlk személyét,
b. Avezet6 allasu munkavallaldk, f6mérnokok, osztalyvezetdk, izemvezetdk és

kdzponti laboratérium vezetd személyében bealld valtozas esetén:
— aszervezeti egységre vonatkozo lényeges tudnivaldkat, jellemzé adatokat,
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— azintézkedést igényl6 ligyek jegyzékét,
— a kiilonos figyelmet igényl6 ligyek tételes felsorolasat.
c. beosztott munkavallald személyében térténd valtozas esetén:
— afolyamatban lévé lgyek jegyzékét,
— kiemelten a 8 napon belll esedékes Ugyeket, amelyrél intézkedés
esedékes.

d. anyagi jelentéséggel jar6 munkakor ataddsa esetén a leltarrdl készitett
jegyz6konyvet, valamint az atvevé munkavallalé nyilatkozatat az anyagi
felel6sség tudomasulvételérdl.
az dtado és atveve esetleges észrevételeit.

f. azalairdsokat.

4.6 Helyettesités esetén:
— 30 napot meg nem haladd helyettesitésnél az dtadds az intézkedést igényl6
Ugyek irdsos felsoroldsaval-atadasaval torténik.

— 30 napot meghaladd helyettesitésnél jegyz6konyvet kell felvenni.

4.7 A munkavallalé munkakorébdl vald felmentése esetén a munkakorvaltozast
kovetSen azonnal, de legkésSbb 30 napon belll be kell fejezni az atadasi eljarast.

4.8 Anyagi felelGsséggel jaré munkakor valtozas esetén a belsé ellendrzés ellenérzi az
atadas-atvétel szabalyszerlségét.

5.) A Tarsasagi titok megdrzése

5.1 A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott lzleti titkot, valamint
a Tarsasagra, a Tdarsasag tevékenységére vonatkozd alapvet6 informaciokat
megGrizni, amely a Tarsasagra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarhat.

5.2 Tdrsasagi (Uzleti) titok - allami vagy szolgalati titoknak nem minésilé - a
munkaltatéi, mikodési és ligyviteli vagy egyéb adat, okmany, miszaki megoldas,
amelyet a tarsasag irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.

5.3 A mindsités lehet altalanos bizonyos adatok tekintetében, vagy eseti. Id6beli
korlatozassal vagy anélkdil.

5.4 Uzleti titoknak mindsiil Tarsasagunknal:
a. aszallitd és vevl partnerektdl kapott, illetve adott engedmények mértéke,
b. azegyes teriletileg elhatarolt tevékenységi korrél a jovedelmez8ségi adatok,
c. tavlati fejlesztési koncepciok, tervek részletes szamitasi anyagai,
d. évestervek variaciéjanak szamitasi anyagai,
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5.5

5.6

e. azéves tervek és beszamoldk olyan adata, amit nem kotelezd nyilvanossagra
hozni,

f. rendészeti, tlizrendészeti iratok, adatok,

polgdrvédelmi iratok, adatok,

ellenGrzés és vizsgalat bizalmas adatai,

i. a munkavallalokkal szembeni eljdrdas adatai a hatarozat jogerére
emelkedéséig,

j.  avezérigazgato altal esetenként Gzleti titoknak minésitett adatok.

> o

Az (izleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil.

Az Uzleti titkot mindaddig meg kell Grizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettes engedélyt nem ad.

6.) A kozvélemény tajékoztatasa

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

A szolgaltatas zavartalan biztositasa mellett kisebb-nagyobb vizellatasi zavarok,
csatornaduguldsok, épitéssel, hibaelharitdssal kapcsolatos utlezarasok és
utfelbontdsokrdl a zavarok elharitasat, illetve hibaelharitdsat, vagy épitést irdnyito
felel6s vezet6 minden sziikséges felvildgositast meg kell adjon a sajténak,
radionak, vagy az érdekl6d6 allampolgarnak. A felvilagositas, tajékoztatas
lényegre tor6, a munkaval kapcsolatos, annak, ha ismert, a keletkezési okat
tartalmazo, a hiba elharitasanak tervezett befejezését is magaba foglald legyen.

A tdjékoztatasrdl a kozvetlen felettes vezet6t értesiteni kell.

A Tarsasag gazdalkoddsaval, a Tarsasagi tervek, fejlesztések, fejlesztési
elképzelésekkel kapcsolatos tajékoztatast a vezérigazgatd, a mszaki igazgatd,
valamint a gazdasagi igazgaté végzi.

A Tarsasag munkavallaléi sajat munkajukrél a kozvetlen iranyitasuk ald tartozé
munkatertletrdl, az altaluk vezetett egységek tervérél és annak teljesitésérdl az
Uzleti titok megsértése nélkiil adhatnak felvilagositast. Tilos minden
"jolértesiltségen" alapulé tajékoztatas!

A Tdrsasag a felhasznaldit és mas érdekelt feleket a Tarsasag tevékenységérdl, az
Ugyintézéssel kapcsolatos teend6krél honlapjan, elektronikus kozosségi
oldalakon és tajékoztatd kiadvanyain, valamint a Tarsasag altal megjelentetett
Ujsagjan keresztil is tajékoztatja.

Kotelezd — a vizikozmii lizemeltetést meghatarozo jogszabalyokban lefektetett
hataridén beliil — tajékoztatast adni a honlapon, az elektronikus kozosségi oldalon,
¢s ha van helyi ujsag, akkor abban minden esetben, ha:

— cs6halozati rekonstrukceiodt végziink,

— lizemrend valtozast okoz6 munkékat végziink,

— jelentds beruhazast hajtunk végre, és
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— ha felhasznaloinkat érintdé barminemi beavatkozast végziink vizikézmii-
rendszereinken.

Vératlan meghibasodasok esetében, amennyiben az érintett teriilet €s felhasznaloi

létszam azt indokolja, az elektronikus kdzosségi oldalakon kell megjelentetni az

informaciokat.

A tdjékoztatd szovegét a vezérigazgatoval vagy a miiszaki igazgatdval vagy a
gazdasagi igazgatoval kell minden esetben jovahagyatni. A tdjékoztatasért az
tizemmérnokség vezetok a felelosek.

A honlapra torténé tajékoztatok felviteléért a fentiekben leirt egyeztetéseket
kdvetSen az Informatikai és Iratkezelési Csoport vezetdje a felelbs.

Sziik felhasznaldéi csoportot érintd vizikozmi beavatkozasok esetén kvazi
személyre sz016 irasos hirdetményt (postaladaba vagy faliujsagra), vagy telefonos
értesitést kell alkalmazni.

A tijékoztatasok esetében figyelembe kell venni az Uzletszabalyzatban és a

vizikdzmii szolgaltatassal kapcsolatos jogszabalyokban foglaltakat. (Vksztv. és
58/2013. (1. 27.) Korm.rend.)

7.) Utasitasi jog

A Tarsasag valamennyi alkalmazottjanak kozvetlen felettese, vagy annak helyettese adhat
utasitast. A felsébb vezet6k altaldban a kozép- és alsd szintl vezet6k utjan kozlik
utasitasaikat.

7.1.

7.2.

Szébeli utasitds. Az operativ utasitas eszkoze. Az utasitott kérésre a szdbeli
utasitast irdsban is ki kell adni.

irasbeli utasitas. Jogkdvetkezményeket tartalmazd, vagy a tarsasdg egészére
kiterjed6 utasitas, amely lehet:

a., vezérigazgatdi utasitas
b., igazgatdi utasitas
c., osztaly- és izemmérnokség vezetdi utasitas.

8.) A munkakapcsolatok altalanos szabalyai

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles munkakori feladatait a t6le elvarhatd,
legjobb tudasa szerint ellatni.

Ennek soran kiilonds gondot kell forditani a nemzetgazdasagi és a Tarsasagi, valamint az
egyéni érdekek 0sszhangjara, a torvényesség, az egylittmiikodés normainak betartdsara, a
kdlcsénds munkatdrsi megbecsilésre, a Tarsasagi tulajdon védelmére, a szolgalati titok,
valamint a tarsasag jo hirének megd&rzésére, a blrokraciamentes tigyintézésre.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

A vezetGi utasitasoknak, intézkedéseknek, vilagosaknak, egyértelmieknek kell
lennilik.

A vezet{ - beosztotti viszony keretében - a fegyelmezett végrehajtas mellett - a jé
munkatarsi kapcsolat kovetelményeinek kell érvényesiilni.

A szervezeti egységek munkakapcsolataiban a kolcsonos tisztelet, megbecsiilés a
kulturalt viselkedés normainak kell érvényre jutnia.

A Tarsasdag szervezeti egységei a feladatkoriiket kdlcsondsen érint6 kérdéseket
elsésorban koézvetlenliil munkakapcsolatok formajaban kotelesek elintézni. Az
egyuttmUkodés keretében kotelesek:

a. Egymads megkeresésére, legjobb szakismeretik szerint a kivant hataridére
valaszt adni, vagy az akadalyt még a hataridé el6tt kozolni.

b. A mas szervezeti egység tevékenységéhez kapcsoldodd lgyekben a
tarsszervek szakvéleményét kikérni és azokat a vonatkozd tdrgyaldsokra
meghivni.

c. Egymdst mindazon kérdésekrél, adatokrél folyamatosan tdjékoztatni,
amelyek szakfeladataik eredményes ellatasahoz sziikségesek.

d. A tapasztalt hianyossagokrol egymast haladéktalanul értesiteni, szikség
esetén a tars szervezeti egység vezet6jének — vagy felettesének -
intézkedését kérni. Jelentés esetekben feljegyzés formajaban kell a
tdjékoztatast megadni.

A munkakapcsolat formaja lehet szébeli vagy irdsbeli. (A feladatoktdél fiiggben a
munkakapcsolat legcélszer(ibb formajat kell valasztani.)

A munkakapcsolat soran sziikségessé valé megbeszélésekre, targyalasokra
tortén6 meghivdsokat elsésorban rovid dton (telefon) kell megtenni, de
jelent6sebb megbeszéléseknél a meghivas térténhet irasban is.

Ha két vagy tObb szervezeti egység feladatkorét érint6 kérdésben a felel6s
vezet6k munkakapcsolat Utjan nem jutnak egyetértésre, uUgy az gy
kezdeményez6jének sajat feletteséhez kell fordulnia.

9.) Szolgalati ut betartasa

A szolgalati ut betartasa a Tarsasag Uligyeinek intézése soran minden alkalmazottra
kotelez6. A beosztott munkavallalé a feladat végrehajtdsa soran felmerilé problémak
megoldasara, allasfoglalasra, amennyiben szlikséges dontésre, feletteséhez kell, hogy
forduljon.

9.1

Amennyiben az alkalmazott a kozvetlen felettes dontésével nem ért egyet,
fels6bb vezet6hoz fordulhat, de szandékardl a kozvetlen vezetGjét értesiteni kell.
A dontéssel egyet nem értés az utasitas végrehajtasara nincs halaszté hatallyal.
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9.2

10.)

A felsébb szintl vezet6 dontése el6tt az érdekelt kozvetlen vezet6t meghallgatni
és a dontésrdl tajékoztatni koteles.

Aldirasi jog és utalvanyozasi jogkor

A Tarsasag szervezetét egyszemélyben a vezérigazgatd képviseli. A tdrsasag szervezeti
egységeinek nevében az alairdsi jog rendje a kovetkezd:

10.1

10.2

10.3

104

10.5

Az lzemmérnokség vezetbk és a terlileti izemvezet&ség vezetbje (tovabbiakban:
Uzemvezet6) a feladatkorikhoz tartozd Ugyekben egyedil irhatnak ala. A
kdzszolgdltatasok nyujtasaval kapcsolatos szerzédéseket az Ertékesitési Osztaly
vezetdje 6nalldan irja ala.

A Tarsasagon bellili levelezés, értesités 6nallé alairasara minden vezet6 jogosult.
A kilsé levelezések alairasara:

e Amennyiben az aldirds a Tarsasaggal szemben anyagi kotelezettségvallalast
illetéleg kovetelést keletkeztet, vagy cégjegyzésre jogosultsaghoz kotott,
ugy az irat aldirasara kizardlag az ,A fejezet 18.2 pontban meghatdrozott
tisztségvisel6k jogosultak.

e Minden egyéb iratot, az OpAL levelez6 rendszerben torténé elektronikus
jévahagyast (kiadmadanyozast) kovetben, a készit6 lgyintézd 1at el alairdsaval
a témaban érintett igazgatd nevében az alabbi mddon:

WX.Y. vezérigazgatd/igazgatd nevében és megbizasabdl:
<lgyintéz6 neve>
<lgyintézé titulusa>

Az utalvanyozasra vonatkozo jogosultsdgokat a Tarsasadg egyéb szabalyzatai és
utasitdsi részletesen szabalyozzak.

Pénzeszkdzok utalvanyozdsa

a. A pénzintézetekhez bejelentett személyek kozul két munkavallalé
pénzeszkozok utaldsat irhatja ala. Az alairas feltétele, az alairt szerz6dés,
megallapodas, vagy a leigazolt szamla.

b. Akodzpontiés lizemegységi pénztarakbdl kifizetést a mindenkori Pénzkezelési
Szabalyzatban rogzitettek jogosultak utalvanyozni.

Anyag- és fogydeszkoz készletek utalvanyozasa:

a. Akozponti raktarbdl tevékenységi koriiknek megfelelen:
— a mdszaki osztalyvezet6 vagy az irasban megbizott helyettesit6je,
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10.6

11.)

11.1

11.2

11.3

114

11.5

11.6

— az lizemviteli osztalyvezet6 vagy az irdsban megbizott helyettesit6je,

— az értékesitési osztalyvezet6 vagy az irasban megbizott helyettesitdje,

— az informatikai és iratkezelési csoportvezet6, vagy az irdsban megbizott
helyettesitéje,

— a Kozponti Laboratérium vezetGje vagy az irasban megbizott
helyettesitéje,

— aVeszprémi Uzemmérndkség vezetdje és helyettese jogosult.

b. Az lizemegységek raktdraibdl:

— azegység vezetdje,

— annak helyettese,

— valamint az ivdviz szolgdltatdsi- és csatornaszolgaltatasi lUzemvezetd
jogosult.

Kotelezettségvallalas:

Q

A cégjegyzésre jogosult vezetdk.
b.  Vis major, havdria elharitast szolgald beszerzéseket az elharitasért felel6s
egység vezetGje rendelheti el.

c. Raktarkészleten nem |évé anyagok eseti slirgls beszerzését a felhaszndld
egység vezet6je engedélyezheti a Beszerzési Szabdlyzatban foglaltak
szerint.

Bélyegz6k hasznalata

ATarsasag cégjegyzésére a Zrt. megnevezését, székhelyét feltlintetd cégbélyegz6t
kell hasznalni.

Cégbélyegz6t csak arra az ligyiratra szabad tenni:
— amelyen az ligyintézd neve és aldirasa,
— valamint az alairdk alairasa alatt a név feltlintetésre kerdlt.

A Szervezeti egységek meghatdrozott (igyiratokra keretes bélyegzéket
hasznalnak.

Az Informatikai és Iratkezelési Csoport feladata a bélyegz6k készittetése, kiadasa,
visszavételezése és nyilvantartasa.

A kiadott bélyegz6t haladéktalanul vissza kell szolgaltatni, ha

a. a szervezeti egység munkdjaban, vagy a bélyegz6t atvevé személy
munkakorében olyan valtozas allt be, amely a bélyegz6 haszndlatat
szlikségtelenné teszi,

b. a munkavallalé akadalyoztatasa miatt azt hasznalni nem tudja.

Anyagvasarlas esetén csak szamozott bélyegz6t szabad hasznalini.
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11.7

11.8

12))

A bélyegzbket, szigortan zart helyen, illetéktelen személyt kizardan kell tarolni.

A bélyegzd hitlen kezelése fegyelmi felelGsségre vonast von maga utan.

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

Részletes szabdlyait a Munkaltatdi Szabalyzat tartalmazza.

13.)

A tarsasagon beliili ellendrzés

Alapvetd tulajdonosi elvards a Tarsasag operativ munkaszervezetével szemben, hogy az a
Tarsasagra vonatkozé jogszabalyok és a belsé szabalyzatai alapjan mikodjon, ésszerlien
gazdalkodjon és mikddése alatt biztositsa a tarsasag eszkozeinek és vagyondnak a
védelmét. E tulajdonosi elvaras fontos eszkdze az ellenbrzés.

13.1

13.2

13.3

13.4

135

Az ellendrzés célja, hogy a mikodési zavarok, a gazdalkodas hatékonysagat rontd
tényez6k hatdsdnak megelGzése a tarsasag vagyondnak és eszkozeinek védelmét
eredményezl tényez6k a tarsasag belsé ellenGrzése sordn érvényesiiljenek.

A tarsasag ellenGrzésének fajtai:

tulajdonosi ellenérzési jogosultsag,
FelligyelG Bizottsag ellenGrzési jogosultsag,
konyvvizsgdld ellendrzési jogosultsag,
vezetdi ellendrzés,

munkafolyamatba épitett ellendrzés,
fliggetlenitett belsé ellenér,
minGségiranyitasi ellen6rzés,
munkavédelmi ellenérzés,

I. informatikai eszk6zok ellenérzése,

J. adatvédelmi ellenGrzés.

ST@ e oo o

Vezetdi ellen6rzésre koteles minden Tarsasagi munkavallald, aki a Szervezeti és
Mdkodési Szabalyzat elGirdsa szerint allandd, vagy meghatarozott idGre
létrehozott szervezeti egység vezetésével megbiztak.

A vezetGi ellenérzés kiterjed a beosztott munkavéllalok munkajara,
magatartdsdra, felszerelésére, a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott
eszk6zok rendeltetésszerl haszndlatara, megbrzésére, megdvasara, az ésszerl
gazdalkodasra.

A vezetGi ellen6rzést elsGsorban:
— agazdasagi-gazdalkodasi adatok elemzése,
— afolyamatos adatszolgdltatas,
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13.6

13.7

13.8

13.9.

13.10.

— akozvetlen beszamoltatas,

— azalairasi jog, a lattamozasi rendszer,
— akozvetlen ellen6rzés

utjan kell megvaldsitani.

A munkafolyamatokba el6re meghatdrozott jellemzé helyeken ellenérzési
pontokat kell beépiteni, amelyeket a folyamat szabalyzatdba rogziteni kell.
Minden munkavallalé koteles ellenérizni az altala végzett munkat megel6z6
munka helyességét.

A Tarsasagi belsé ellenér a Felligyel6 Bizottsag és vezérigazgatd irdnyitdsaval éves,
negyedéves munkaterv és eseti megbizds alapjan végzi rendszeres ellen6rzési
feladatait, a Belsé Ellenérzési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A  mindségirdnyitdsi vezet6 a MinGségiranyitasi és Energiairanyitasi
Kézikonyvben és a MinGségiranyitdsi Eljardsokban rogzitettek alapjan végzi és
végezteti a mindségiranyitdsi és energiairanyitasi ellen6rzéseket.

Az Informatikai és Iratkezelési Csoport ellendrizheti a tarsasag
munkavallaldinak és felhaszndldinak a fizikai és logikai hozzaférését a
BAKONYKARSZT  Zrt. informatikai rendszeréhez, ellen6rizheti a
szamitastechnikai eszk6zokon tGzemelS szoftvereket, a verzidvaltasok soran
bekovetkez6 esetleges lizemszerli muUkodést hatraltatd folyamatokat, a
BAKONYKARSZT Zrt. kiterjedt informatikai hdalézatan (zemel6 hardver és
szoftver elemeket, valamint a folyamatosan keletkez6, rendszert leiré napld
allomanyokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 — a Tarsasag jogos érdeke alapjan — a munkavallalét
munkaviszonydval 0sszefliggd magatartasa kérében ellendrizheti. Az ellen6rzés
kiterjed a munkavallalék részére biztositott informatikai eszko6zokre, az
elektronikus levelezésre, internethaszndlatra, valamint a GPS navigacids
rendszer altal rogzitett adatokra.
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C. A tarsasag operativ szervezeti egységeinek hataskore és feladata

1.) Vezérigazgato:

//////

Laboratérium mindségligyi vezet6je, az Adatvédelmi tisztvisel6, a Bels6é ellenér, az
Informatikai és Iratkezelési Csoport, a Humaner&forras-gazdalkodasi Csoport és a
Vezérigazgatdi asszisztens.

Jogdllasa:

A munkaltatéi jogokat felette a Kozgylilés és az Igazgatdsag gyakorolja.

Altalanos hataskore:

A Tarsasag operativ szervezetének 6nalld és egyéni felel6sségl ligyvezetbje. A Tarsasag
operativ szerveit elssorban az igazgatdk kozremiikodésével irdnyitja.

Hataskorébe tartozik mindazon ulgyek eldontése, amelyek nincsenek a Kozgy(ilés vagy az
Igazgatdsag kizdrolagos hataskorébe utalva, tovabba azok az Gigyek, amelyeket a Kozgydilés
vagy az lgazgatdsdg részére delegalt. A Tarsasdg alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

Altalanos feladatai:

A Tarsasag Kozgylilése és lgazgatdsaga hataskorébe tartozé (igyekben a testiilet
hatdrozatainak megfelelGen eljar.

Az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységi korbe tartozé lgyekben, amelyek nem
tartoznak a Kozgylilés és az Igazgatdsag hatdskorébe - a dontés meghozatali joga és
kotelezettsége.

Részletes feladatai:

A vezérigazgatd feladatait a Munkakori leirdsa tartalmazza.

Kozvetleniil vezérigazgatd ala rendelt munkakorok és szervezeti egységek

------

A vezérigazgato altal kinevezett kozvetlen irdnyitasa ala tartozo vezetd. Tevékenységét
mas, a tarsasagban végzett tevékenysége mellett latja el.
Feladatait a Munkakori leirdsa tartalmazza.
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1.2. K6zponti Laboratérium mindségligyi vezetGje

A vezérigazgato altal kinevezett kozvetlen iranyitdsa ala tartozoé vezetd. Tevékenységét
mas, a tarsasagban végzett tevékenysége mellett |atja el, megfelelve ezzel a Nemzeti
Akkreditalé Hatdsag elvarasainak.

Feladatait a Munkakori leirasa tartalmazza.

1.3. Bels6 ellenér

A Felligyeld Bizottsag és a vezérigazgatd irdnyitdsa mellett végzi tevékenységét. A vele
kapcsolatos munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.
Feladatait a Munkakori leirdsa tartalmazza.

1.4. Megfelelési tanacsado

A vezérigazgatd dltal kinevezett kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé munkavallalo, aki a
Felligyel6 Bizottsag és a vezérigazgatd iranyitasa mellett végzi tevékenységét. A vele
kapcsolatos munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.

Feladatait a Munkakdri leirdsa tartalmazza.

1.5. Adatvédelmi tisztvisel6

A vezérigazgato dltal kinevezett kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé vezetd. Feladata ezen
rész-munkakorben, a Tarsasag adatvédelmi feladatainak elldtdsa az Adatvédelmi
Szabalyzatban foglalt feladatok elvégzésével.

Tevékenységét mas, a tarsasagban végzett tevékenysége mellett latja el.

Feladatait a Munkakori leirasa tartalmazza.

1.6. Vezérigazgatdi asszisztens

A vezérigazgatd altal kinevezett kozvetlen irdnyitasa ald tartozé munkavallald, aki
feladatait teljes munkaidGben latja el.
Feladatait a Munkakori leirdsa tartalmazza.

Altalanos hataskor:

Ellatja a Tarsasag altalanos titkarsagi feladatait, valamint besegit a PR feladatokkal
megbizott munkatars ez iranyd munkajanak teljesitésében.
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Részletes feladatai:

Elldtja a Tarsasag igazgatdsaganak és felligyeld bizottsaganak titkarsagi feladatait.
Elvégzi a vezérigazgatd altal meghatarozott koordindcids feladatokat.

Gondoskodik a Tarsasagi forumok 6sszehivdasarol, az elGterjesztések, jegyz6konyvek
és az emlékeztetSk szétkildésérdl.

Elvégzi a Vezérigazgato iratkezelését.

Nyilvantartja a Kozgyllés az lgazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag elGterjesztéseit,
hatdrozatait.

Gondoskodik a Tarsasagi szabalyzatok, a vezérigazgatdi és igazgatoi utasitdsok OpAL
rendszerben torténé megjelenitésérdl, nyilvantartdsarél.

Kezeli a Tarsasag PR raktarat.

Gondoskodik a Tarsasdg kisebb rendezvényeinek (jellemzGen Igazgatdsagi- és
Feligyel6  Bizottsagi  Ulések, értekezletek, sajtétdjékoztatdk) catering
szolgaltatdsairdl.

Minden olyan tovabbi nyilvantartdst elvégez, mely a Vezérigazgaté munkajdhoz
szlkséges.

Szervezi és segiti a Kozgy(lés, a Felligyel6 Bizottsag és az Igazgatdsdg munkajat.

1.7. Informatikai és Iratkezelési Csoport

Jogallasa:

Kozvetlen vezérigazgatd ald tartozé 6ndlld csoport.
Vezetbje: csoportvezetd

Altalanos hataskor:

Elldtja a Tarsasag informatikai feladatait, ezen belil a szamitastechnikai, beszédalapu
telekommunikacios (kivéve mobiltelefonos flotta), Gazdasagi Informacids Rendszer,
Mdszaki Informacidés Rendszer, Elektronikus iratkezel6 rendszer (OpAL), vagyonvédelmi
rendszer felligyeletét, karbantartdsat, fejlesztését, valamint a beléptet6 rendszer
karbantartasat és fejlesztését.

Tovabba ellatja a Téarsasag iratkezelési feladatait, ennek keretében bonyolitja a
szervezeti egységek levelezését, a bejov6-kimend levelek iktatasat, irattarozasat.

Részletes feladatai:

Informatikai teriileten:

Szamitastechnikai WIFI, WAN, LAN haldzat felligyelete, karbantartdsa.
Beszédalapu vezetékes telefonrendszerek felligyelete, karbantartasa.
Informatikai auditra valo felkésziilés és annak lefolytatasa.
Informatikai beszerzések koordinalasa.
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— Szerverek felligyelete, fenntartdsa, fejlesztése, adatok biztonsdgos mentése és
tdrolasa.

— Szamitastechnikai hardver eszk6zok felligyelete, karbantartasa.

— Szamitastechnikai szoftver eszk6z6k lGzemeltetése, karbantartasa, fejlesztése, azok
biztonsagos nyilvantartasa.

— Behatolas elleni, kiils6 tamadasok elleni, Virus- és adatvédelem.

— Tarsasagi honlap lzemeltetése, karbantartasa, fejlesztése, figyelembe véve a
vizikozmU-lUzemeltetésre vonatkozo jogszabalyi el6irdsokat.

— Gazdasagi Informacids Rendszer (GIR) Uzemeltetése, fejlesztése.

— Mdszaki Informacios Rendszer (MIR, DONY) Gzemeltetése.

— Elektronikus iratkezel6 rendszer (OpAL) Gizemeltetése.

— Elldtja a beléptetési rendszer felligyeletét és miikodtetését, gondoskodik a
karbantartasi és fejlesztési feladatok elvégzésérdl.

— Avagyonvédelmi és térfigyel6 rendszerek Gizemeltetése, karbantartasa, fejlesztése.

— Rendszerek adminisztracios feladatai.

— Hidraulikai vizsgdlatok elvégzése.

— Prezentacio készitése.

------

a Csoportra haruld feladatokat.

— Statisztikai és mas, kotelez6en beadandd Hivatali adatszolgaltatasok teljesitése
érdekében hataridére biztositja a szervezeti egységet érintd, ott el6allé adatokat a
kitoltést és beadast koordindlé munkavallaloé szamara.

— MEKH &ltal elGirt feladatok hataridére torténd teljesitése.

Iratkezelési teriileten:

— Tarsasagi forumokkal kapcsolatos jegyz6konyvek, emlékeztet6k Osszedllitdsa és
kiildése a vezérigazgatdi asszisztensnek.
— lgazgatasi és ligyviteli feladatai:
— A Tarsasag ki- és beérkez§ iratainak jogszabaly, illetve belsd utasitas szerinti
nyilvantartasardl gondoskodik.
— Ellatja az irattar kezelését, a nyomtatvany, papir és irészer ellatast.
— Kezeli a titkos iratokat, a szigord szamaddsu nyomtatvanyokat.
— A csoport munkavallaléival ellatja a tarsasag Titkarsagi feladatainak helyettesitését.

Informacios kotelezettségei:

— Kiulsé informacid forgalom:
o Levéltar,
o MEKH
— Bels6 informacid forgalom:
- a tarsasag szervezeti egységei felé.
- a tarsasag vezetd testiletei felé.
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1.8. Humanerdforras-gazdalkodasi Csoport

Jogdllasa:

Kozvetlen vezérigazgatd ald tartozé 6nalld csoport.
Vezetbje: csoportvezetd

Altalanos hataskor:

— Elvégzi a vezérigazgato altal meghatarozott koordinacids feladatokat.

— Biztositja a Tarsasagi feladatok ellatdsahoz sziikséges megfelel6 szakmai Gsszetétell
munkaerd allomanyt.

— A munkaeré mozgassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

— Ellatja a Tarsasag személyi- és munkatigyi feladatait.

— Elkésziti a munkavallaldk munkaszerz6déseit, munkaszerz6dés moddositasait és
gondoskodik azok naprakész nyilvantartasarél.

— Koordinalja a foglalkozas-egészségligyi feladatokat.

— Képzési, tovabbképzési feladatok szervezése.

— Lakdsalappal valé gazdalkodas.

— A human eréforrassal kapcsolatos, elnyert palyazatok projektvezetése.

— Statisztikai és mas, kotelez6en beadandd Hivatali adatszolgaltatasok hatdridére
torténd teljesitése, beadasa, mindezek nyilvantartasa.

— MEKH adatszolgaltatasokat hataridére teljesiti.

Részletes feladatai:

— El6késziti és javaslatot tesz a Tarsasag munkaerd gazdalkodasara.

— Szervezi a killonb6z6 szintl tovabbképzéseket.

— Elkésziti a Tarsasag:

- [étszam és
- szocidlpolitikai tervét,
annak teljesitését szlikség szerint értékeli.

— Ellatja a Tdarsasag munkaerdellatasi- és szocidlpolitikai feladatait, megtervezi azt,
értékeli teljesitését.

— Elkésziti az Ujonnan belépé munkavallalok munkaszerz6dését, valamint kiadja a
Bérelszamolasi Csoport altal elkészitett a munkaviszony megsz(inésekor jogszabaly altal
meghatarozott dokumentumokat a munkavallalok részére.

— Ellatja és mlkodteti a Tarsasagnal a mentorrendszert.

— Koordinalja a foglalkozas-egészségligyi ellatast.

— Elkésziti a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos dokumentdcidit és
nyilvantartja azokat.

— Ellatja a személyi biztositasokkal kapcsolatos feladatokat.
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Elvégzi a munkavallalék munkaba jarasaval, valamint a munkavégzés ellatasahoz
szikséges feltételek biztositasdval kapcsolatos engedélyeztetéseket, tovabba
kifizetésre el6késziti az eseti kikiildetések dokumentumait.

Elvégzi a lakdsalappal kapcsolatos gazdalkodasi, nyilvantartasi feladatokat.
Koordindlja a munkavallaldok szocidlis jellegli segélyezését (pl. temetési segély) és
egyéb, nem bérjellegi juttatdasainak engedélyezését.

A vezérigazgato részére dontésel8készit6 anyagokat készit.

Kapcsolatot tart az Uzemi Tandcs és szakszervezetek képviselGivel.

Gondoskodik az Uzemi Tandccsal egyiittmiikddve az Udiltetéssel kapcsolatos
teenddkrdl.

Gondoskodik a Tarsasag 0sszes statisztikai jelleg(i adatszolgdltatasanak elkészitésérdl
és hatarid6re torténd bekildésérdsl.

Elvégzi a kommunikacios szabalyzatban el8irt feladatokat.

Nyilvantartasi kotelezettségei:

Vezeti a munkaerd biztositdsdval kapcsolatos jogszabdlyi és belsé utasitds szerinti
nyilvantartasokat.

Nyilvantartja a Csoport tevékenységével kapcsolatos szerz&déseket, a Tarsasag
munkavallaldinak  munkaszerz6déseit és a  munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentacioit.

Minden olyan tovabbi nyilvantartast elvégez, mely a szervezet munkajahoz sziikséges.

Informdcids koételezettségei:

Kiils6 informacio forgalom:

J Kormanyhivatal Szakigazgatasi Szervei,
J K6zponti Statisztikai Hivatal,

. MEKH,

o [lletékes Minisztériumok,

J Igazolasok kiaddsa.

Bels6 informacio forgalom:
- a tarsasag szervezeti egységeinek.

Ellendérzési feladatai:

Munkaja soran koordinalja a kiilénb6z6 szervezeti egységek munkaerd biztositasaval és
a szocidlpolitikdval kapcsolatos feladatait.

Biztositja a jogszabalyok, a Munka Torvénykonyve, a vonatkozd bels6é utasitdsok
betartdsat, a kiadott gazdasagi tervek megvaldsitasat.

Elvégzi a feladatkoréhez tartozé tovabbi ellenGrzéseket.

//////

a csoportra harulé feladatokat.
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2.) Miiszaki igazgato

A vezérigazgato elsd szamu helyettese.

Koézvetlen iranyitasa ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

Mdszaki Osztaly

Uzemwviteli Osztaly

K6zponti Laboratérium

Uzemmérnokségek, teriileti izemvezetSségek
Jogdllasa:

A vezérigazgaté irdnyitdsa ald tartozik.

Altalanos hataskore:

Az aldrendelt szervezeti egységek irdnyitdsa, koordinalasa és ellenGrzése.
A vezérigazgatd tavollétében helyettesitésének ellatasa.

Hataskorébe tartozik a szolgaltatds, az energiagazdalkodas, az engedélyezés és
engedélyeztetés, a miszaki fejlesztés terliletén a Tarsasag feladatainak megvaldsitdsa, a
munkabiztonsagi és tlizvédelmi feladatok, a PR és a tarsasag informacids feladatainak
ellatasa a vezérigazgatod iranyitasa mellett.

A Munkaltatoi Szabalyzatban régzitett munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Részletes feladatai:

Részletes feladatait a Munkakori leirasa tartalmazza.

2.1. Mdszaki Osztaly

Jogallasa:

A mdszaki igazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik.

Vezetdje: osztalyvezetb-f6mérnok, vagy osztalyvezetd
HelyettesitGje: a Helyettesitési Szabalyzatban foglaltak szerint

Tagozddasa:

— Fejlesztési csoport
— Targyi eszkoz és anyaggazdalkodasi csoport

59



l Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat

Altalanos hataskore:

A Tarsasag targyi eszkdz dllomanyanak és a vagyonkezelt vizikdzm({ vagyonnak
tervdokumentacién alapuld analitikus nyilvantartdsa. Az alldeszkdz dallomany
fenntartasanak és miszaki fejlesztésnek a biztositasa.

KozremUikodés az dnkormanyzatok fejlesztési tevékenységében és a Gorduls Fejlesztési
Terv (GFT) mindenkori elkészitése.

A vagyongazdalkodasi, az anyaggazdalkodasi-, szallitasi feladatok ellatasa.

Ellatja a Tarsasag tavbeszél6 (mobiltelefonos flotta) rendszer felligyeletét.

A 8200 Veszprém, Papai Ut 41. sz. alatti lvdviz-palackozé Uzem (Vizpalackozd) lizemeltetési
feladatainak ellatasa.

Részletes feladatai:

— Biztositja az analitikus nyilvantartds és a targyieszkdz-allomany bruttd, nettd értékének
és természetes mértékegységben mért mennyiségének egyezGségét a Tarsasag
tulajdondban vagy vagyonkezelésében lév6 targyi eszkozokkel és fékonyvi
konyveléssel.

— A tulajdonos Onkormanyzatok kozmdhaldzatara elszamolt fenntartasi-, feldjitasi-,
fejlesztési raforditasok évenkénti kimunkalasa.

— A Tarsasag mikddési teriiletén elvégzend6 vagyonértékelési feladatok esetében az
alapadat szolgaltatas biztositasa.

— Aszikséges nyilvantartasi feladatokat elvégzi:

— aktivalas,

— selejtezés,

— eladas,

— allomanyvaltozas és
— felujitas esetén.

— HataridGre pontosan megéllapitja az eszkozallomany amortizacidjat, mellyel a bruttd
értéket modositja a koltségek egyidejli elszamoldsa mellett.

— A targyieszkoz-dllomany leltar el6tti selejtezését a selejtezési bizottsaggal
kozremikodve el6késziti, jovahagyasra a vezérigazgato elé terjeszti.

— A leltdrcsoportok munkajat a leltdr szabalyzatban és a leltari Utemtervben
meghatarozott mddon szervezi. Részt vesz a leltdrozasban.

— Megszervezi és végrehajtja az anyag-, fogydeszkdéz, gongyodleg, kész-,
félkésztermékek, valamint a O Ft nettd érték( targyi eszkozok, szellemi termékek és
vagyonértékd jogok elszamolasat.

— A szintetikus és analitikus nyilvantartdsok szerint a bruttd érték és az értékcsokkenés
egyezGségét ellendrzi.

— Az éves Uzleti Terv és Uzleti Jelentés szakmai kidolgozésaban vald kézrem(ikodés.

— Aleltdreltérések konyvelését biztositja a f6konyvi és az analitikus nyilvantartasban.

— Gondoskodik a Tarsasag teljes kord vagyon biztositasarol, karesetek alkalmaval eljar a
Biztositonal.
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Az Osztdly feladatkorébe tartozé nyilvantartdsi rendszer szervezése, mikodtetése és
naprakész allapotban tartdsa az Informatikai és Iratkezelési Csoporttal
egyuttm(ikddve.

A Tarsasag feladatainak ellatdsahoz sziikséges targyi eszkoz dllomany fenntartasanak,
javitdsanak, potlasanak, korszer(sitésének, rekonstrukcidjdnak megvaldsitdsa és
beruhazasok lebonyolitasa, egyedi targyi eszkozok beszerzése, elszamolasa.

Az éves és hosszabb tavu beruhdzasi fejlesztési terv, ennek keretében a kotelezé GFT
készitése.

K6z6s beruhazdsok lebonyolitdsa, mas gazdasdgi tarsasagok, intézmények,
Onkormanyzatok rendelkezésre all6 pénziigyi fedezetek felhaszndalasaval.

Beruhdzdsok megvaldsitasahoz sziikséges hatdsagi és egyéb engedélyek beszerzését
el6késziti, és a tarsasag valamennyi megrendelését a vonatkozd rendeletek és
szabalyzatok szerint nyilvantartja.

A feladatkorhoz tartozé szerz6déseket el6késziti, azok tartalmat, drait ellendrzi,
szamlakat kollaudalja, igazolja.

M(iszaki ellen8rzés- és koordinacio.

M(szaki atadas-atvételi eljarasokat lebonyolitja.

Uzembehelyezési, aktivalasi eljardsokat lebonyolitja.

Fenntartdsi terv készitése és annak tervszer( végrehajtasanak irdnyitdsa, ellendrzése.
A Tarsasag mlszaki fejlesztési feladatait koordinalja, a sziikséges adminisztraciét
elvégzi.

A Tarsasag épitési- és vallalkozasi feladatainak iranyitdsa, ellenérzése. A kiviteli
munkakat a munkabiztonsagi és tlizvédelmi el6irasok szem el6tt tartasa mellett
rendszeresen és folyamatosan szervezi, irdnyitja, ellenérzi.

Fellllvizsgalja a kiviteli tervdokumentdcidkat, észrevételez és arajanlatot tesz,
versenytargyaldsokon részt vesz.

A tulajdon védelme érdekében megszervezi az anyagelszamoltatast.

A Tarsasag tevékenységéhez sziikséges anyagok, eszk6zok biztositasa, az
anyagbeszerzéssel, gazdalkodassal, raktarforgalommal, valamint az ezzel dsszefliggé
kiilsé és belsé szallitdsokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A tervfeladatok teljesitéséhez és az Ugyvitel biztonsagahoz sziikséges anyagok
mennyiségben, minGségben és a sziikséges hatarid6ére torténd biztositasa.

A piaci lehet6ségek legkedvez6bb megvalasztasaval a gazdasagos anyagbeszerzés
biztositasa.

Elfekvé készletfelhalmozds megakadalyozdsa, feleslegessé vald készletek értékesitése,
selejtezése.

Nyilvantartast vezet a hasznalaton kiviil helyezett targyi eszkdzokrél.

A raktari tarolasi és forgalmazasi rend kialakitdsa a munkabiztonsagi és tlizvédelmi
el6irdsok maradéktalan betartasaval.

A Tarsasag szallitasi tevékenységének ellatasahoz sziikséges munkagépek biztositasa.
Szallitasi feladatok lebonyolitasa. A fajlagos Gzemanyag-felhasznalas csokkentése.

A Tdarsasag munkagép- és gépjarmd dllomanyanak tervszer( és gazdasagos fejlesztése,
Uzemeltetése.

A gépjarmlivek nyomkdvet6 rendszerének lGzemeltetése, az idGszakos ellenérzések
lefolytatasa.
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A kotelez6 mlszaki vizsgara a gépkocsik megjelenésének biztositdsa az Utemezés
szerint, a mUszaki vizsgdk el6készitése.

A teljesitett km-ek és Uzemanyag felhasznalas nyilvantartdsa, a menetlevelek
vezetésével kapcsolatos és egyéb a feladatok elvégzéséhez sziikséges nyilvantartasok
vezetése, a Tarsasagi szint(i gépjarm lgyintézés.

A kotelez6 jelentések, gépjarmi statisztikdk hatdridGre torténd tovabbitasa.

Az iranyitdsa ald es6 terlleten a munkabiztonsagi kdvetelmények meghatdrozasa,
illetve azok meglétének ellenbrzése.

A tulajdon védelmének biztositdsa.

Az osztdly tevékenységi terlletéhez tartozo javaslatok, tervek, jelentések elkészitése.
A szolgdltatasi dijak kialakitasahoz szlikséges adatok biztositdsa. Elkésziti, kialakitja az
épités-szerelési drakat, eszkdzbérleti és egyéb dijakat.

Teleplilésenként, a szolgdltatdsi dijban képz6d6 amortizdcié, vagyonkezelési dij,
fejlesztési dijhanyad, visszaforgatott nyereségbdl rekonstrukcid, felljitasi és potlasi
kotelezettség elvégzése, az Onkormanyzatokkal/elldtasért felelGsokkel vald
egyeztetése, elszamoldsa, nyilvantartdsa. A beszedett vizikozm(-fejlesztési
hozzajarulas ellatasért felel6sokkel torténd elszamolasa.

Megszervezi és végrehajtja az anyag-, fogydeszkoz, gongyoleg, kész-félkésztermék,
valamint a hatdlyos jogszabalyok szerinti érték alatti targyi eszkdz, szellemi termék
elszamolasat.

Elldtja a Tarsasag ingatlanhasznositdsi, éplletgondnoksagi feladatait, valamint a
szolgalati és bérlakasokkal kapcsolatos feladatokat, tovabba gépek és berendezések
bérbeadasat, hasznositasat.

Elldtja a Tarsasag katasztréfavédelmi feladatait és vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat.

A portaszolgalat megszervezése.

A Tarsasagi mobiltelefonos flotta kezelési feladatainak elvégzése.

A Vizpalackozd lzemeltetési feladatainak ellatdsa a csomagold- és segédanyagok
biztositasaval, a termelési, raktarozasi és logisztikai feladatok ellatasaval.

az Osztalyra harulé feladatokat.

Statisztikai és mas, kotelez6en beadandd Hivatali adatszolgaltatasok teljesitése
érdekében hataridére biztositja a szervezeti egységet érint6, ott el6alld adatokat a
kitoltést és beadast koordinald munkavallalé szamara.

MEKH altal el6irt feladatok hatarid6re torténd teljesitése.

Az Osztaly kiilon megbizas alapjan elvégez minden olyan feladatot, amire tagjainak
szakképesitése van.

Nyilvantartasi kotelezettség:

A feladat ellatasahoz sziikséges nyilvantartas vezetése.
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Informacios kotelezettség:

Tevékenységével kapcsolatos informacidkat tovabbitja:
— kulsé és
— bels6 szervezetek felé.

Ellendrzési kotelezettség:

Feladataihoz tartozoé ellen6rzések elvégzése.

2.2. Uzemviteli Osztaly
Jogallasa:

A mUszaki igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik.
VezetGje: osztalyvezet6-fémérnok, vagy osztalyvezetd.
Helyettesit6je: a Helyettesitési Szabalyzatban foglaltak szerint

Tagozédasa:

— Vizkészletgazdalkodasi Csoport

— Ivdviz szolgaltatasi Csoport

— Technolégiai Csoport

— Engedélyezési- és nyilvantartasi Csoport
— Energetikai és iranyitastechnikai Csoport

Altalanos hataskore:

A Tarsasag jellegébdl addddan a vizellatd, szennyvizelvezet6 és szennyviztisztitd
l[étesitmények hatdsagi elGirasokban foglaltak szerinti gazdasagos Uzemvitelének
biztositasa. Ellatja a Tarsasag jogszabalyokban megfogalmazott engedélyezési
tevékenységét. Elvégzi a vizbazisok, viztermel6 telepek vizgazdalkodasi feladataival
kapcsolatos munkakat. Feladata a vizellatd, szennyvizelvezetd és -tisztitd rendszerek
Uzemvitelével kapcsolatos kozponti iranyitd ellen6rz6 és koordindciés feladatok
elvégzése.

Laboratériumi vizsgalatokkal segiti a felhasznaldk igényeinek magas szint(i kielégitését.
Ellatja a Digitdlis Objektum Nyilvantartd Rendszerrel kapcsolatos feladatokat, felligyeli a
Folyamat Iranyitasi Rendszer mlkodését.

A haldézatveszteség minimalizdlasa érdekében megszervezi és elvégzi az ivoviz
haldzatvizsgalattal kapcsolatos munkakat. Feladata az energiafelhasznalas ellenérzése,
fogyasztoi szerz6dések megkotése, az energiamérleg elkészitése. Biztositja a Tarsasag
Vizpalackozd Uzemének miikédési feltételeit a technoldgiai, egészségiigyi elSirasok
szempontjainak betartasaval.
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Részletes feladatai:

A Tarsasag kdzéptavu stratégia és Uzleti Tervére vonatkozd javaslatok kidolgozasaban
valé kozrem(kodés.

Az éves Uzleti Terv és Uzleti Jelentés szakmai kidolgozasaban vald részvétel.

MEKH altal elGirt feladatok hataridére torténd teljesitése.

Uzemeltetési szerz8dések el6készitése, a szerz6désekben foglalt kotelezettségek
teljesitése.

Vizbazisok, viztermel6 telepek vizgazdalkodasi feladatainak irdnyitasa, ellenérzése.
Vizbazisok és azokat jellemz6 miszaki adatok nyilvantartasa.

Hidrolégiai és hidrogeoldgiai adatok feldolgozasa, figyelembe véve a megyei és
nagytérségi hidrogeoldgiai viszonyokat.

Vizbazisok védGidomainak meghatdrozasa, ellen6rzése, monitoring rendszer
kialakitasa és lizemeltetése, kiilonos tekintettel a vizmin&ség-védelemre.

Vizellaté rendszerek Uzemvitelével kapcsolatos kozponti irdnyitd, ellenérzé és
koordinacids feladatok elvégzése.

Napi-, havi-, negyedévi-, fél- és éves vizmérleg adatok folyamatos vezetése.

A halbzatveszteség minimalizdldsa a kozponti halézatvizsgaléd egység munkdjanak
szervezése.

A vasarolt vizre vonatkozd szerz6dések elGkészitése, a vdsarolt viz szamldinak
ellenbrzése, a vizvasarlas folyamatos kovetése és értékelése.

Szennyvizelvezetéssel és tisztitdssal kapcsolatos kozponti iranyito, ellenérzé és
koordinacios feladatok elvégzése.

Szennyvizkezelés napi-, havi-, negyed-, fél- és éves mérlegadatainak vezetése.

A csatornavizsgalatokkal kapcsolatos tevékenység szervezése és irdnyitasa.

Az ivévizhdldzati pontokon, ivivizszolgaltatd és szennyviztisztitd létesitményeknél az
éves vizvizsgalati Utemterv Osszeallitdsdanak koordinalasa. A Kézponti Laboratérium
altal mért eredmények értékelése, nyilvantartasa. Nem megfelel§ vizminta, ill.
szennyvizminta eredmények esetén intézkedés foganatositdsa.

A sziikséges és kotelez6 adatszolgdltatas biztositasa.

Szennyvizkibocsatok - kiilonos tekintettel a jogi személyekre — ellendrzése.

A Vizpalackozé miikodési feltételeinek (technoldgiai, egészségligyi -elGirasok)
biztositdsa.

Kapcsolattartdas és egylttm(ikodés a Vizpalackozd mikddésébe bevont szervezeti
egységekkel (Mdszaki osztaly, Pénzligyi és szdmviteli osztaly)

A Tarsasag energia felhasznalasaval kapcsolatos kozponti iranyité-, ellen6rzé- és
koordinacios feladatok elvégzése.

Energiamérleg folyamatos vezetése.

Energia felhasznalas szerz6déseinek megkotése.

Energia felhasznalasi szamlak ellenGrzése.

A kotelezGen elSirt energia audit tevékenység koordinalasa, elvégzése.

Villamos berendezések biztonsagtechnikai méréseinek elvégeztetése a vonatkozd
szabvanyok szerint.

Energetikai berendezések nyilvantartasa, illetve sziikség szerinti id6szakos Muszaki
biztonsagtechnikai felllvizsgalatanak elvégeztetése.
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A Tarsasdg folyamatirdnyitd berendezéseinek és a kapcsolddd adatatviteli
berendezéseinek fejlesztése, telepitése, lzemeltetése. A Tarsasdg folyamatiranyitd
rendszereinek és azok lizemeltetésének szakmai ellenérzése.
A Tarsasag diszpécser szolgdlatanak szakmai felligyelete, a diszpécseri munka Tarsasagi
szint(i 6sszehangolasa.
Vagyonvédelmi és beléptetd rendszerek fejlesztése, telepitése az Informatikai és
Iratkezelési Csoporttal egytittmikddve.
ATarsasag tulajdonosainak, az Gizemeltet szervezet és a felhasznaldk kdzotti kapcsolat
javitdsa. A "PR" tevékenység megalapozasa.
Tevékenységi terililetéhez tartozd hatdsagi engedélyek beszerzéséhez sziikséges
feladatok elvégzése, a hatésagi engedélyek beszerzése és azok nyilvantartdsa.
A kozileti felhasznaldk kontingenseinek-, a vizikozmU bekotéseknek engedélyezése és
nyilvantartasa.
Szolgalmi jogoknak és terilet-nyilvantartasoknak a vezetése.
Foldhivatalokkal és viziigyi hatdsagokkal kapcsolatos ligyintézés.
A Térsasag hulladékgazdalkodasi tevékenységének irdnyitasa.
A Tarsasag tevékenysége soran keletkez6 hulladékok, kilondsen a veszélyes
hulladéknak mindsilSé hulladékok gy(ijtésének, elhelyezésének megszervezése. Az
elGirt nyilvantartasok vezetése és az adatszolgaltatas biztositasa.
Az lizemvitelt szolgdlé — hasznalaton kivil helyezett — targyi eszk6zokrdl (épliletek,
épitmények, gépek, berendezések, felszerelések) lista készitése a Mliszaki Osztaly
részére.
A haszndlaton kiviil helyezett targyi eszkdzok ismételt haszndlatba vételérél a Miszaki
Osztaly irasban torténd értesitése.
Az alaptevékenység végzéséhez sziikséges jogszabdlyok, szabvanyok naprakész
vezetése, az érintettek részére a hozzaférés biztositasa.
A Zrt. munkabiztonsagi és tlizvédelmi feladatairdl valé gondoskodas kilsé szakérté
bevonasaval. Ezen beliil:
— Munkabiztonsagi és tlizvédelmi feladatok szervezése, iranyitasa a Tarsasag
valamennyi szervezeti egysége vonatkozasaban.
— Az el6irdsoknak megfelel6 munkabiztonsagi és munkaegészségligyi allapotok
kialakitasdban, = munkabalesetek és  foglalkozasi  megbetegedések
megel6zésében, a katasztrofavédelmi feladatok teljesitésében vald

kdozremdkodés.
— Emel6gép ligyintéz6i feladatok ellatasa.
— Veszélyes [étesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia

Uzembehelyezéséhez nyilatkozat adasa.

— Ha munkahely, egyéni védGeszkéz, munkaeszkdz, technoldgia a
rendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald
egészségét és biztonsagat, ugy ennek azonnali kivizsgalasa.

— Kivitelezési munkakra vonatkozo tervekrél, szerz6désekrdl nyilatkozat adasa.

— A Tarsasdg Munkabiztonsagi Szabdlyzatdnak, T(zvédelmi Utasitdsanak
elkészitése.

— Aveszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni védGeszkozok meghatarozasa.

— Valamennyi munkabaleset kivizsgalasa, nyilvantartasa.
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— Az el6zetes- és id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégeztetése
érdekében a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalatok vezetGivel folyamatos
kapcsolattartas.

— Az id6szakos munkabiztonsagi- és tlizvédelmi oktatdsok tematikajanak
Osszeallitasaban vald részvétel, azok id6pontjanak Utemezése.

— Valamennyi munkakoér vonatkozadsaban a bérvédd készitmények, védéitalok
meghatarozdsa.

— A né6k és a fiatalkordak tiltott munkakori és munkakoriilményi jegyzékének
Osszeallitasa.

— A munkabiztonsagi és tlzvédelmi szemlék (temezése, megszervezése. A
szemlékrél jegyzGkonyvek készitése.

— Atermel6eszk6zok id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatainak meghatarozasa.

— A Munkavédelmi Torvény elGirasai alapjan éves munkabiztonsagi program
készitése.

— A Tarsasag munkaterileteinek folyamatos ellenérzése munkabiztonsagi és
tlizvédelmi szempontbdl.

— A létesitmények tlzvédelmi utasitasainak elkészitése.

— Az idGszakos tlzvédelmi fellilvizsgalatok elvégeztetésérdl valé gondoskodas.

— A tlizvédelmi szakvizsgara kotelezett munkakérok meghatdrozasa. A
tlizvédelmi szakvizsgaztatas megszervezése és bonyolitdsa.

— Az emel6gépek szerkezeti vizsgalatainak Utemezése, és a vizsgalatokon vald
részvétel.

— Az emel6gépek févizsgalatainak el6készitése.

— A fliggeszt6eszk6zok nyilvantartasba vételének megszervezése, id6szakos
vizsgalatuk meghatdrozasa, és az esedékes vizsgalatokon valé részvétel.

A szolgdltatasi dijak kialakitasahoz sziikséges adatok biztositasa.

A Tarsasag Integralt MinGségiranyitasi és Energiairanyitasi rendszerébdl addddan az
osztalyra harulé feladatok ellatasa.

A Tarsasag szivattyu parkjanak és tovabbi telepitett gépegységeinek (ivoviz- és
szennyviz szivattyuk, szennyviztisztito telepi gépek, stb.) nyilvantartasa, a valtozasok
folyamatos kovetése, valamint a gépcserék tervezése, litemezése.

Statisztikai és mas, kotelez6en beadandd Hivatali adatszolgaltatasok teljesitése
érdekében hataridére biztositja a szervezeti egységet érint6, ott el6allé adatokat a
kitoltést és beadast koordinalé munkavallalé szamara.

MEKH altal el6irt feladatok hataridGre torténd teljesitése.

Kialon megbizds alapjan minden olyan feladat elvégzése, amire tagjainak
szakképesitése van.

Nyilvantartasi kotelezettség:

Feladata ellatasahoz sziikséges nyilvantartasok vezetése.

66



Ja

' Szervezeti és M(ikdési Szabdlyzat

Informacios kotelezettség:

Tevékenységével kapcsolatos informacidk tovabbitasa.

o kiilsé és
¢ belsq szervek felé.

Ellendrzési kotelezettség:

Feladataihoz tartozo ellenérzési kotelezettség.

2.3. Kozponti Laboratérium

Jogallasa:

A mUszaki igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Vezetdje: laboratérium vezet6.

Altalanos hataskore:

A Kozponti Laboratérium elsédleges feladata a BAKONYKARSZT Zrt. m(ikodési teriiletén a
felhasznaldk egészséges ivovizzel torténd elldtasahoz sziikséges mindségellenbrzés,
valamint a szennyviztisztitd telepek izemmenetének ellenérzéséhez sziikséges vizsgalatok
elvégzése. A BAKONYKARSZT Zrt. Kb6zponti Laboratérium szabad kapacitasa terhére a belsé
megrendeléseken kivil kiilsé megbizasos feladatokat is ellat. Munkajat a m(iszaki igazgatd
altal jovahagyott éves Gtemterv alapjan végzi.

Részletes feladatai:

A Kozponti Laboratdrium akkreditalt m(iszaki terilete:

Ivéviz, felszin alatti viz (karsztviz, rétegviz, talajviz, figyel6kat) mintavétele, helyszini
vizsgdlata, fizikai, kémiai, bakterioldgiai és mikroszképos bioldgiai laboratériumi
vizsgalata.

Palackozott ivéviz fizikai, kémiai, bakterioldgiai és mikroszkdpos bioldgiai vizsgalata.
Felszini viz mintavétele, helyszini vizsgdlata, fizikai, kémiai és bakterioldgiai
laboratériumi vizsgalata.

Szennyviz mintavétele, helyszini vizsgalata, fizikai, kémiai és bakterioldgiai
laboratériumi vizsgalata.

Szennyviziszap mintavétele és fizikai vizsgalata.

Statisztikai és mas, kotelez6en beadandd Hivatali adatszolgdltatasok teljesitése
érdekében hatarid6re biztositja a szervezeti egységet érint6, ott el6allé adatokat a
kitoltést és beadast koordindlé munkavallalé szamara.

MEKH 3altal elGirt feladatok hataridére torténd teljesitése.
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A vizsgalatok jellege:

e fizikai, kémiai mddszer
- klasszikus analitikai vizsgdlat,
- mUszeres analitikai vizsgalat,
(fotometria, langfotometria, elektrokémia)
¢ bakterioldgia
- membranszirés, lemezontés, MPN (tobb csoves és mikromaddszer),
megerdsité biokémiai reakciok.
e mikroszképos bioldgia (mennyiségi és minGségi vizsgalat boritdsos és
blrkerkamras modszerrel).

— A Tdarsasag terileti laboratériumanak szakmai fellgyelete, ellenérzése.

— Az éves mintavételi és vizsgalati Gtemterv elkészitése az Uzemviteli Osztallyal és a
MlUszaki Igazgatoval egyeztetve, a vonatkozd rendeletek, jogszabalyok
figyelembevételével, kilonos tekintettel a ,201/2001.(X.25.) Kormanyrendelet az
ivoviz min&ségi kovetelményeirdl és az ellenérzés rendjérél” elGirdsaira. Az illetékes
kozegészségligyi hatdsag jovahagydsa utdn, az Gtemterv teljesitése.

— A bérmunkaként vallalt vizsgdlatok elvégzése, dokumentdldsa, el6készitése
szamldzasra. Elkésziti, kialakitja a bérmunkaban vallalt vizsgalatok dijait.

— Elldtja a Tarsasag Integralt Min@ségiranyitasi és Energiairanyitdsi rendszerébdl
addddan a Kozponti Laboratdriumra haruld feladatokat.

Nyilvantartasi kotelezettség:

Az Akkreditalasi MinGségiranyitasi Kézikonyvben foglaltak szerint.
Informacios kotelezettség:
Az informdacids rendszerben meghatarozott

e kiilsg és
¢ bels6 adatszolgaltatast végez.

2.4. Uzemmérnokségek, Teriileti lizemvezetdség
Jogallasa:

Az lizemmérnokségek a mUiszaki igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak.

Vezetdi: izemmérnokség vezets-fémérndkok

Teriileti Uzemvezet6ség a szervezeti felépités szerint, (zemmérndkséghez
tartozik.

Vezetdje: terlleti lzemvezetd
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Altalanos hataskore:

A mikodési teriiletén a vizellato, szenny- és csapadékviz elvezets és tisztitod létesitmények
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az Uzemeltetési elSirasokban foglaltak szerinti gazdasagos lizemeltetése, karbantartasa. A
felhasznalok igényeinek magas szintd kielégitése.

Kisebb épitési-, szerelési munkak végzése.

Kotelez6 adatszolgaltatasok és tajékoztatasok elvégzése.

Részletes feladatai:

A viztermel6 és elosztd rendszerek biztonsdgos Uizemeltetése, ellenérzése, a
folyamatos ligyeleti hibaelharitd szolgalat megszervezése és a hibaelharitds végzése.
A viztermel6 és eloszto rendszerek, kutak, tarozok f6-, elosztd- és bekotd vezetékek
karbantartasa, meghibasodas esetén javitasa, illetve TMK-ja.

Az (izemegységhez tartozo folyamatiranyitd és adatatviteli rendszer Gzemeltetése. A
folyamatirdnyité rendszer folyamatos ellenérzése, a meghibasodasok azonnali javitdsa,
illetve javittatdsa. Ezen targykorben folyamatos jelentés adas az Uzemviteli Osztély
felé.

Az lizemegység m(ikodési teriletét érint6 vizikdzmUlvek esetében, (ivoviz haldzat és
szennyviz csatornahaldzat) a digitalis objektum nyilvantartéd rendszer folyamatos
ellendrzése. Az eltérések azonnali jelzése az Uzemviteli Osztaly felé.

VizmérG cserék végzése.

Csatornahadldzat, szennyviztisztité telep megfelel§ hatasfokd mikodtetése.
Csatornahdlézat és a szennyviztisztitd telep berendezéseinek karbantartasa,
meghibasodas esetén javitasa, illetve TMK-ja.

A szennyviztisztitas min&ségének folyamatos tGizemi ellenérzése.

Felhasznaloi panaszok kivizsgalasa és a hibak megsziintetése.

Uj kozmiibekotések végzése, lakossagi kozmiibekotések-, mellékvizmérdk-, locsolasi
mérdk beépitésének engedélyezése, megrendelés esetén annak beépitése, illetve cseréje.
Az UlUzemmérnokség, UzemvezetGség hatdskorébe utalt gépek, berendezések
Uzemképes allapotanak biztositasa.

Epités-szerelési tevékenység végzése.

Az Uzemmérnokséghez, lzemvezetGséghez tartozd 6nkormanyzatok és felhasznaldk
folyamatos tajékoztatdsa.

Az Gzemmérnokségen és az lUzemvezetdségen belll a leltdrcsoportok munkdjat a
leltarszabdlyzatban és a leltari Gitemtervben meghatarozott médon megszervezi.
Részt vesz a leltarozasban.

Elfekvé készlet-felhalmozds megakadalyozasa, feleslegessé valé készletek értékesitése,
selejtezése.

A raktdri taroldsi és forgalmazasi rend kialakitdsa, a munkabiztonsagi és tlizvédelmi
el6irdsok maradéktalan betartasaval.

Az (izemmérnokség, lizemvezetdség szallitasi tevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkagépek biztositasa. Szallitasi feladatok lebonyolitasa, a fajlagos lizemanyag
felhasznalas csokkentése.
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— Az lzemmérnokség, lizemvezetdség munkagép- és gépjarm( allomanyanak tervszer(
és gazdasagos lUzemeltetése.
— A kotelez6 muszaki szemléken a gépkocsik megjelenésének biztositdsa, az itemezés
szerint.
— Gépjarmdvek napi biztonsagtechnikai ellenérzésének megszervezése.
— Teljesitett km-ek nyilvantartdsa és egyéb, a feladat elvégzéséhez sziikséges
nyilvantartasok vezetése.
— A kotelezd jelentések, gépjarmd statisztikak hataridére torténd tovabbitasa.
— Az irdnyitasa ala es6 teriileten a munkabiztonsagi kovetelmények meghatarozasa,
illetve azok meglétének ellenbrzése.
— Az lizemmérnokség, lzemvezetlség vezetSjének az lizemi tanacs és szakszervezeti
képviselGivel valé egylttmikodése.
— Az izemmérnokség, lizemvezetGség szervezetének valtoztatdsara javaslattétel.
— Az izemmérnokség, izemvezetGség adminisztracids feladatainak meghatarozasa:
munkaliggyel, jovedelem elszdmoldssal kapcsolatos helyi feladatok,
— pénztarkezelés,
szamlazas, egyéb pénzigyi feladatok elvégzése,
anyagkészletek, 50 E Ft alatti targyi és anyagi eszkozokkel kapcsolatos
feladatok elvégzése.
— Helyi mUiszaki adminisztracié végzése:
— az Uzemwviteli-, mUlszaki-, értékesitési osztalyok munkajahoz sziikséges helyi
m{iszaki adminisztracié elvégzése,
— termelési-, fogyasztasi energia felhasznalasi adatszolgdltatasok elvégzése,
— a kozponti szivattyd nyilvantartas kovetése, gépcserék esetén azonnali
adatszolgaltatas az Uzemviteli Osztaly felé.
— Ell3tja a tarsasag Integralt MinGségiranyitasi és Energiairanyitasi rendszerébdl adéddan
az Uzemegységre haruld feladatokat.
— Statisztikai és mas, kotelez6en beadandd Hivatali adatszolgaltatasok teljesitése
érdekében hataridére biztositja a szervezeti egységet érintd, ott el6allé adatokat a
kitoltést és beadast koordinalé munkavallalé szamara.
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— MEKH &ltal elGirt feladatok hataridére torténd teljesitése.

Nyilvantartasi kotelezettsége:
A feladatok elvégzéséhez szlikséges nyilvantartasok vezetése.
Informacios kotelezettség:
Az informdacids rendszerben meghatdrozott
e kiilsg és
¢ bels6 adatszolgaltatast végez.

Ellendrzési kotelezettsége:

A feladatkoréhez tartozé ellendrzési kotelezettség.
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3.) Gazdasagi igazgato

Kozvetlen irdnyitasa ald az alabbi szervezeti egységek tartoznak:
Ertékesitési Osztaly

Pénzligyi, Szamviteli és Bérelszamolasi Osztaly

Jogdllasa:

A vezérigazgato iranyitdsa ala tartozik, annak masodik szamu helyettese.

Altalanos hataskore:

Az alarendelt szervezeti egységek iranyitasa, koordinalasa és ellen6rzése. Hataskorébe
tartozik a Tdrsasag értékesitési-, pénzigyi, szamviteli és bérelszamoldsi feladatainak
megvaldsitasa a vezérigazgatod iranyitasa mellett.

A Munkaltatéi Szabdlyzatban rogzitett munkaltatéi jogok gyakorlasa.

Altalanos feladatai:

Kialakitja a Tarsasag értékesitési, pénzigyi, szamviteli és bérelszamolasi rendszerét.
Munkaja soran biztositja a hatalyos jogszabalyok maradéktalan betartasat. Az irdnyitasa ala
tartozé szervezeti egységek munkajat, a Tdrsasag gazdalkodasat dgy alakitja, illetve
befolyasolja, hogy a vagyonvédelem és a gazddlkodas hosszu- és rovidtava

eredményessége optimalisan érvényesliljon.

Részletes feladatai:

Részletes feladatait a Munkakori leirasa tartalmazza.

3.1. Ertékesitési Osztaly

Jogallasa:

A gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Vezetdje: osztalyvezetd
HelyettesitGje: a Helyettesitési Szabalyzatban foglaltak szerint
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Tagozodasa:

—  Felhaszndldi Csoport

—  Szamlazasi Csoport

— Hatralékkezelési Csoport
—  Ugyfélszolgalati Csoport
—  Ajkai Ertékesitési Csoport

Altalanos hataskore:

A Tarsasag mUikodési terlletén, sajat hataskorben leolvastatja a bekotési vizmennyiség
mérdket (tovabbiakban, roviden: vizmérd) és mellékvizmérdket. A leolvasott adatok és
informacidk alapjan el6késziti a vizdijszamlazast, Tarsasagi szinten szamldzza az alap-, a viz-
, a csatorna-, és a vizterhelési dijakat. A szamldkat kinyomtatja, boritékolja és
bérmentesitve kipostazza.

A Tarsasag miuikodési teriletén a bekotési vizmér6kdon nyujtott folyamatos
szolgaltatasokra a kdzszolgaltatasi szerz6déseket, a mellékmérékre a mellékszolgaltatasi
szerz6déseket megkoti. A bekotési- és mellékvizmérbket szamlazasi nyilvantartasba
veszi.

A beérkezé felhaszndldéi panaszbejelentéseket kivizsgalja, a jogos panaszok okainak
megsziintetésére intézkedik. A felhasznaldi észrevételeket a munkajaban hasznositja, a
hataskorén kiviil es6 észrevételeket tovabbitja a megfelel6 szervezeti egység felé.

Az Ugyfélszolgalatot, a fidkirodakat és az lgyfélfogadast az el6irasoknak megfelel6en
m(ikodteti, az Uzemegységek értékesitési feladatokat ellaté csoportjaival és az
Ugyfélszolgalatokkal kapcsolatot tart, munkdjukhoz szakmai segitséget biztosit.
Nyilvantartja a Tarsasag kintlév8ségeit, iranyitja annak behajtasat.

Részletes feladatai:

— Az Uzletszabdlyzat kidolgozésanak koordinéldsa és az abban foglaltak betartdsa és
betartatasa.

— Statisztikai és mas, kotelez6en beadandd Hivatali adatszolgaltatasok teljesitése
érdekében hataridére biztositja a szervezeti egységet érint6, ott el6allé adatokat a
kitoltést és beadast koordinalé munkavallalé szamara.

— MEKH éltal elGirt feladatok hataridére torténd teljesitése.

— Vizméré6 leolvasas

Elkésziti a Tarsasagi szintl éves leolvasasi Gtemtervet.
A Tarsasag lizemeltetési teriiletén a terv szerint leolvastatja a vizmérdéket, az éves
ellen6rzé olvasasok id6pontjarél a felhaszndldkat tdjékoztatja. Sikertelen olvasasi
kisérlet esetén a felhasznaldkat errdl irdsban értesiti.

A vizmérgk soron kivili ellen6rzé leolvasasarol gondoskodik.
A vizmérs leolvasdk észrevételeire sziikséges intézkedéseket sajat hataskorében
elrendeli, mint:

— mdszaki hiba,

— kiugrdan nagy vizfelhasznalas,
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— avizmérésbe vald szabdlytalan beavatkozas,
— vizméré leolvasas akadalyoztatasa,
— felhasznald azonositas, szerz6déskotésre felszolitas.

— El6keészités:
A Tdrsasag lizemeltetési teriletén:
— A vizmérd leolvasé altal rogzitett vizméréora allasok adatait ellendrzi, a vizméré
leolvaso észrevételei, megjegyzései alapjan intézkedik.
— A vizmér6 nem megfelel6 mikodése, vagy leolvashatatlansdga esetén az
el6irdsoknak megfeleld atalanyt allapit meg.
— A bekotési vizmérén és mellékméréin olvasott fogyasztasokat dsszehasonlitja, a
jelentds eltérés okat megallapitja.
— Avizmérd észlelt hibajanak kikliszobolésére intézkedik.
— Minden Uj felhaszndldt, tulajdonosvaltozdst és vizmérGcserét felvezet a
DREAM/Communal szamlazasi programba, az e célra rendszeresitett bizonylatokrol.
— A felhasznalasnak megfelel6 méretl vizméré beépitésére javaslatot tesz Tarsasagi
szinten.

— Adminisztracio:

Elvégzi az osztdly munkdjahoz sziikséges mdlszaki-, személyi-, munkaigyi-, munkavé-
delmi-, biztonsagtechnikai- és mindségiranyitasi adminisztracios feladatokat.

A Tarsasag Uzemeltetési tertletén a mellékvizmérGvel/locsolasi mellékvizmérGvel
rendelkezd vizhaszndlét a mellékszolgaltatasi szerzédés/locsoldsi mellékvizmérds
szerz6dés helyszinen torténé megkotésének id6pontjardl értesiti, megkoti a
mellékszolgaltatasi szerzdést/ locsolasi mellékvizmérds szerz6dést és a vizhasznaldt,
mellékvizmérdt, locsolasi mellékvizmérét nyilvantartasba veszi.

— Szamlazas:

— Osszedllitja - a leolvasasi (itemtervvel 8sszhangban - a Zrt. éves viz- és csatornadij
szamlazasi Utemtervét, a terv alapjan szamlaz.

— Az adatokat rogzités, feldolgozas és szamlazas el6tt ellendrzi.

— A szdmlakat postdn, illetve sajat dolgozdok igénybevételével eljuttatja a
felhasznaldkhoz.

— Elkésziti a bekotési vizmérG (fémérG) és a hozzatartozd mellékvizmérék éves,
kiilonbozeti, az éves elszamolasi szamlait.

— Telepiilésenként, Uzemegységenként, Tarsasagi szinten lakossagi, gazdalkodd
szervezeti Osszesitett vizértékesitési statisztikai jelentést allit 6ssze.

— Kozrem(kodik a Tarsasag vizértékesitési tervének elkészitésében.

— A vevé-folydszamlaval kapcsolatos egyeztetésekben kozremikodik.

— Dijbeszedés:

Tarsasagi szinten beszedi a dijakat a pénzintézeteken keresztiil csoportos beszedéssel,
inkasszdval, atutaldssal, illetve postai ,készpénzatutalasi megbizas”-ok kikiildésével.
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— Dijbehajtas:

Szdmlatartozasok okainak vizsgalatat elvégzi, felszélitja a hdatralékos felhasznaldkat
tartozasuk kiegyenlitésére. Eredménytelen felszélitas esetén a bels6 szabalyzat szerint
elrendeli a szolgaltatas korlatozasat, sziineteltetését, mellékvizmérds felhasznaldk
esetében felmondja a felhasznaldval kotott Szamlazasi Szerzédést.

Ezzel egy id6ben a dijtartozdsra polgari nemperes eljarast kezdeményez, fizetési
meghagydst bocsat ki, jogerére emelkedett fizetési meghagyds utdn végrehajtasi eljarast
kezdeményez, ennek eredménytelensége esetén jelzalogjogot jegyeztet be a tarsasag
Ugyvédjével.

Figyelemmel kiséri a felszamolas ala vont, vagy cs6dot jelentd vallalkozasokat és a
szlikség szerint intézkedik a felszamoldval vald szerz6déskotésre, vagy a szolgdltatas
megszlintetésére.

— Ugyfélszolgalat, panaszbejelentések kezelése:

A Tarsasag 4altal mikodtetett telephelyeken a felhaszndldi panaszbejelentéseket,
szamlabefizetéseket, pénztarosi tevékenységet, észrevételeket az ligyfélszolgdlatiiroda,
a fiokiroda fogadja és tartja nyilvan. Az Uzletszabélyzatban el&irt hataridén beliil minden
panaszbejelentést kivizsgal és arrdl a felhasznaldt irasban tajékoztatja. Jogos panasz
esetén az illetékes hataskorrel rendelkezd Uzemmérndkség, lizemvezetdség felé
intézkedik és meggy6z6dik a panasz okdanak megsziintetésérél. A készpénzes
befizetéseket atveszi, POS terminalt Gzemelteti. Az Ugyfélszolgalati irodak a kétévente

sorra kerul6 Felhaszndldi Elégedettség Felmérésében kozremikodnek.

Nyilvantartasi kotelezettség:

Nyilvantartast vezet a felhaszndld és szolgaltatd kozotti minden Iényeges adatrdl, ugymint:

— a bekotési vizmérd és mellékvizmérsk osszefliggésérdl, csatlakozasi modjardl,

— a bekotési vizmérd és mellékvizmérék kozotti éves elszamoldsokrol,

— szolgdltatasi szerz8désekrdl,

— mellékvizmérére/locsolasi céld vizmérSre kotott szamlazasi szerz8désekrdl,

— a beépitett vizméré mdszaki adatairdl,

— arogzitett vizfelhasznalasi adatokrdl,

— a mérGcesere id6pontjardl,

— a felhasznaldi panaszokrdl, észrevételekrdl és azokra tett intézkedésekrdl,

— a személyi, munkaligyi, munkavédelmi- biztonsdgtechnikai adminisztraciéval
kapcsolatos adatokrdl,

— dijjévahagyo rendeletekrdl,

— Uzemeltetési szerz6désekrdl,

— pénzintézeti megallapoddasokrdl,

— viz-csatornadij kintlévGségekrdl,

— vizértékesitési statisztikarol,

— pénzigyi nyilvantartasrol,

— a Felhasznaldi Elégedettségi Felméréshez kapcsolddd adatokat rogziti.

A szamlamasolatok megdérzésérdl a kibocsatastél szamitott 8 évig papiralapon vagy
elektronikus formaban gondoskodik.
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Informacios kotelezettség:

Belsé: Adatszolgaltatast végez a Tdrsasdg vezetésének és a meghatarozott szervezeti
egységeknek, figyelemmel a GDPR és az adatvédelmi szabalyzat elSirdsaira.

Kiils6: Reprezentativ és szakhatdsagi adatszolgdltatast végez a Tdarsasdg vezetésének
irdnyitasaval, figyelemmel a GDPR és az adatvédelmi szabalyzat elGirdsaira.

Ellendrzési kotelezettség:

Sajat hatdskorében ellen6rzi az osztdly munkajahoz sziikséges rendeletek, utasitasok,
bizonylati, pénziigyi fegyelem betartasat, valamint a biztonsdgos munkavégzéshez
szlikséges feltételek meglétét.

------

osztalyra harulé feladatokat.

3.2. Pénziigyi, Szamviteli és Bérelszamolasi Osztaly

Jogallasa:

A gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Vezetbje: osztalyvezetd
Helyettesit6je: a Helyettesitési Szabalyzatban foglaltak szerint

Tagozédas:

Pénzlgyi Csoport

Szamviteli Csoport
Folydszamla-konyvelési Csoport
Bérelszamolasi Csoport

Altalanos hataskore:

A Tarsasag pénzigypolitikajanak kialakitasa.

Irdnyitja és intézi a Tarsasag pénz- és hitelgazdalkodasat. A pénziigyi fegyelem betartdsa
mellett biztositja a tarsasag fizetGképességét.

Koltségvetési kapcsolatok bonyolitasa, a kiilonb6z6 szintl addhatdsagokkal: a
bevalldsokat rendezi és azok kiegyenlitésérdl, illetve igénylésérSl gondoskodik.

A jogszabdlyokban elGirt modon feldolgozza a Tdarsasdg gazdasagi eseményeit. A
kialakitott informdacios rendszeren belil mind a bels6, mind a kilsé beszamoldkat
elkésziti.

A munkaeré bérfejlesztésével kapcsolatos feladatok elvégzése, szamszaki tervek
elkészitése.

Elszamolja a Tarsasag altal foglalkoztatott munkavallalék jovedelmét.
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Elszdmolja és tovabbitja a jovedelmikbdl kilonbdz6 jogcimen levondasra kerld
Osszegeket.

A tdrsadalombiztositdsi kifizet6helyre vonatkozd szabdlyok szerint elszamolas a
munkavallaldkkal és a Kormanyhivatal Szakigazgatasi Szerveivel.

Statisztikai és mas, kotelezéen beadandé Hivatali adatszolgaltatdsok hatdridére torténé
teljesitése érdekében hataridére biztositja a szervezeti egységet érint6, ott el6alld
adatokat a kitoltést és beaddst koordinadlé munkavallalé szamara.

MEKH altal el6irt feladatok hataridGre torténd teljesitése.

Részletes feladatai:

A Pénziigy teriiletén:

A Tdrsasag gazdalkodas pénzsziikségletét, a legkisebb koltségek mellett megteremti.
Gondoskodik a jogos kovetelések behajtasardl.
Figyelemmel kiséri a végelszdmolds és a felszdmolds ala vont, vagy csédot jelentd
vallalkozasokat, az érdekkoriinkbe tartozo lgyfelek esetén a sziikséges intézkedéseket
megteszi.
Megszervezi a szabdlyszerl pénzforgalmat:

e kovetelések,

o kotelezettségek teljesitése,

¢ hazipénztarak forgalmanak megszervezése,

e bankszamlak, lekotott betétek allomanyanak folyamatos figyelése.
Szlikség szerinti

¢ bankszamla,

e hitelkeret nyittatasa.
Gondoskodik a koltségvetési kotelezettségek, kiilonféle addk megallapitdsardl, pontos,
hatarid6re torténd bevallasrol, utaldsardl, visszaigénylésérdl.
Pénzlgyi tervek elkészitése, értékelése.

Szamvitel teriiletén:

Elkésziti, kialakitja:

e a szamviteli politikat,

® a szamlarendet, a szamlamagyardazatokat,

¢ az utdkalkulacids rendszert,

* a szolgdltatasi arakat.
Biztositja a Tarsasag pontos, szabalyos konyvvezetését, a gazdasagi események
naprakész folyamatos feldolgozasat.
ElGkésziti, kialakitja a Tarsasag dijrendszerét, az alkalmazandd arakat a tarsosztalyok
adatai alapjan.
ElGkésziti, megszervezi, szlikség szerint a leltarakat, a szamviteli rendszerrel biztositja a
Tarsasagi vagyon védelmét.
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— Osszedllitja a kiildnbdz8 szint(i terveket, a tarsszervek altal kialakitott tervfejezetek
0sszehangolasarol gondoskodik.

— Evkdzben folyamatosan kiértékeli a tervek teljesitését, ellatja a controlling feladatokat.

— Ellatja a kiilsé- és belsé bechmarkinghoz kapcsolodé feladatokat.

— Koordinaléd szervezet és NAV felé torténd adatszolgaltatidshoz és bevallashoz
nyilvantartasi rendszert vezet.

— MEKH adatszolgdltatdsokat hataridére teljesiti.

Foly6szamla konyvelés terliletén:

— AT4arsasag partner allomanyanak nyilvantartasa (Gjfelvétel, torlés, valtozasok stb.).

— Bank- és pénzkonyvelés naprakészségének biztositdsa a vev6allomany kintlévéségeinek
figyelése érdekében.

— Vizdij vev8szamlak kipontozasa.

— Folydszamlakkal kapcsolatos rendezGtételek konyvelése.

— Banki Ggyfélterminalok kezelése.

— Kozponti pénztar kezelése és veszprémi Ggyfélszolgalati pénztarak elszamoltatasa.

— POS terminal konyvelése.

Bérelszamolas teriletén:

— Biztositja a munkavallalok jévedelem-elszamolasat.

— Elldtja a munkavallalok alapbérének valtozasaval, fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat.

— Elvégzi a nem rendszeres kifizetések (pl. jutalmak), béremelések keretdsszegeinek
meghatdrozasat, ezek szervezeti egységek kozotti felosztasat és kikiildését.

— Gondoskodik a torzsgarda- és egyéb - Kollektiv Szerz6désben rogzitett - jutalmak
elszamolasardl, kifizetéséradl.

— Elvégzi a Cafeteria nyilatkoztatast és ezek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

— Elvégzi a valasztott Cafeteria elemek utalasat, gondoskodik ezen intézményekkel valé
kapcsolattartasrol, a sziikséges bevallasok elkészitésérél és elklldésérdl.

— Tarsadalombiztositasi kifizet6helyekre vonatkozé szabdlyok szerinti elszamolas.

— Tovabbitja a NAV-hoz, az egyéb szervezeteket, természetes személyeket megillet6
jogszer( levonasokat.

— Elszdmolja a szakteriletéhez kapcsolddo évkozi és év végi addkat.

— Elszdmolja a tarsadalombiztositasi jdranddsagokat.

— Elvégzi a nyugdijazassal, rokkantsaggal, gyermekdpoldssal kapcsolatos el6készit6 és
végrehajté feladatokat.

— A Kormanyhivatal Szakigazgatasi Szerveivel kapcsolatos feladatokat ellatja.

— A vezérigazgatd részére dontésel6készité anyagokat készit.

— Elkésziti a jogszabalyok &ltal elGirt munkaviszony megszlinésekor kiadasra keril6
dokumentumokat, melyet a Humanerd&forras-gazdalkodasi Csoport részére ad at.

— Elvégzi a zarasai feladatokat. (évkozi, év végi)

— Javaslatot készit a Tarsasag jovedelem gazdalkodasara vonatkozéan.

— Elkésziti a Tarsasag jovedelem megoszlasi tervét.
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Nyilvantartasi kotelezettsége:

¢ szerzGdések,

e szamlak,

e koltségvetési kapcsolatok nyilvantartasa,

e kdzmlifejlesztési hozzajarulds nyilvantartasa,

* a szamviteli torvény, a szamviteli rend, az utdkalkulacids rendszer szerinti
nyilvantartasok vezetése,

e jovedelem elszdmolassal kapcsolatos jogszabalyi és bels6 utasitas szerinti
nyilvantartasa.

Informdcids koételezettségei:

Kils6 informacié forgalom:
* NAV,
¢ Bankok,
e Egészségpénztarak,
¢ Nyugdijpénztarak,
e Céginformacids szolgalat

Belsé informacié forgalom:
Informacidval ellatja:
e a tarsasag kilonboz6 szintli vezetdit, szervezeteit,
* 3 tarsasag testlileteit,
e a konyvvizsgalét.

Ellendrzési kotelezettsége:

— Ellenérzi a jogszabdlyok, a bels6é utasitasok, a pénzgazdalkodasi szabalyzat
maradéktalan érvényesiilését.

— Megszervezi a folyamatba épitett ellenérzést, a munkakori feladatok
meghatdrozasaval gondoskodik minden el6z6 munkafazis ellen6rzésérél.

— Biztositja a bizonylati fegyelem érvényesiilését.

— Ellen6rzi a jovedelem elszdmolassal és azok hatdsdgi bevallasaival kapcsolatos
folyamatokat.

Ellatja a Tarsasag Integralt MinGségiranyitasi és Energiairanyitdsi Rendszerébd6l adédodan az

osztalyra harulé feladatokat.
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