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FACEBOOK-ON A BAKONYKARSZT

Tarsasagunk  felsGvezetése
felismerte, hogy felhasznaléink
gyors, pontos tajékoztatasiban
modern, hatékony és koltségki-
mél6 megoldas lehet a kozossé-
gi médiaban valé megjelenés.

Ezek alapjan, 2018 februar-
jaban a Facebook-on valé meg-
jelenés mellett dontottek. Az
oldal arculatanak kialakitasdhoz
cégen beliili ,,profi” facebook-ost
kerestiink, majd talaltunk is két
kival6 cyber-es kollégat, Téth
Gyorgyi és Bodé Brigitta szemé-
lyében. Néhany napos elGkészii-
let, rovid korbetekintés a tars
oldalak haza tajékan, és mar
meg is sziiletett a BAKONY-
KARSZT’sFace!!

Az oldalon keresztiil els
kézb6l  kaphatnak  informdci-
6t felhasznaloink az esetleges
tzemsziinetekrdl, a hibaelharitas
varhat6 id6tartamar6l. A gyors
informaci6 aramlas érdekében
panelszovegeket is készitettiink,
hogy az egyes tizemmérnokségek
kollégai gyorsan és egyszertien
feltolthessék az informacidkat.

Az oldal irdnti érdeklGdés
fenntartisan és fokozasan fo-
lyamatosan munkalkodunk,
ezért az lizemsziineteken kiviil,

vizkincstinkkel, kornyezetvéde-
lemmel kapcsolatban hasznos
informaciokat, érdekességeket is
kozzétesziink. Ennek eredmé-
nyeképp harom hénap leforgasa
alatt kozel 500 kovetdvel és ked-
vel6vel biiszkélkedhetiink.

Az indulaskor Téth Gyorgyi
azt mondta: , Azt szeretném, ha
ez az oldal olyan lenne, hogy...
”, szoval valami egészen kiilon-
leges, érdekes.

...hat a kilsé vélemények
szerint az lett! A megjelenés

BAKONYKARSZT Viz- s Csatornami Zri.

Ota tobb elismer6 megjegyzést
kapott mindségi fészbuk olda-
lunk, aminek nagyon oriiliink.

Igy nincs mas hétra... folyta-
tasa kovetkezik!

Petrovai Timea
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AUDITOK A BAKONYKARSZT ZRT.-NEL

nyitasi és Energiairanyitasi
rendszeriink alkalmas a ki-
tlizott célok megvalositasara,
és megfelel az MSZ EN ISO
9001:2015 és MSZ EN ISO
50001:2012 szabvanynak, erc-
sitette meg a megallapitast a
2018. janius 11-12-i okirat
megujito audit.

Az idén jelentss feladatot
adott az 0 szabvanyra val6
attérés. A MinGségiranyi-
tasi Kézikonyv teljeskord
feltilvizsgalata és az 1j szab-

vany kovetelményei alapjan
a modositiasa megtortént.
Az alapdokumentumok és
formanyomtatvanyok aktu-
alizalasat is elvégeztiik. Az
elmualt két évben nagyon
sok célt és projektet fogal-
maztunk meg, amelyek alla-
potardl vezetGi értekezletek
alkalmaval szamolnak be a
projektek felelGsei.

Az auditon megallapi-
tottak, hogy a Tarsasdg In-

//////

Energiairanyitédsi rendszere

megfelel az Osszes tanusitasi
kovetelménynek. A Tarsa-
sag szervezeti felépitése és a
airanyitasi rendszer alapdo-
kumentumai  6sszhangban
vannak a megadott érvé-
nyességi teriilettel, teljesitik
a szabvany és a tevékenység-
re vonatkozo jogszabélyok
kovetelményeit.

Ebben az évben a kiilsé
audit az Ajkai Uzemmér-
nokséget és a Papakornyéki
Uzemvezetdséget, valamint a

Kozpontot érintette. A kiilsG
audit sikeres volt. A vizsgalat
nem tart fel nemmegfelel6-
séget. Az 1j szabvany kove-
telményei alapjan még na-
gyobb hangsulyt kell fektetni
az érdekelt felek (mindenféle
partneriink) altal tamasztott
kovetelményekre, valamint a
kockéazatok még kortiltekin-
tébb feltarasara és a megeld-
zési lehetGségek kihasznala-
sara.

Szab6-Csuka Déra
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KOZGYULES 2018.

MEGNYUGTATO JOVOKEP

Térsasagunk megalakuldsa 6ta a huszonkettedik teljes gazdasagi év, amelyben a végzett tevékenységrél, tovabba a 2017. évi Uzleti
Terv teljesitésér6l adott szamot a tulajdonosi testiiletnek az Igazgatosag, a Feliigyel§ Bizottsig, a cégvezetés és a tirsasag konyvvizs-
galdja is. A majusi rendes kozgy(ilésen a 2017. évre vonatkoz6 beszamolé megtargyaldsa elGtt a tulajdonos onkorményzatok képvise-
letében megjelent polgarmestereket, alpolgarmestereket, jegyz6ket, illetve az altaluk delegalt képviselGket, a tarsasag tisztségviseldit,
és a meghivott vendégeket Harsanyi Istvan, az Igazgatosag elnoke koszontotte. Az Igazgatésag elnoke a kozgyiilés hivatalos beveze-
tojét kovetGen Kugler Gyula vezérigazgatonak adta 4t a szoét, aki az iizleti jelentéshez f{izott szobeli kiegészitést.

A kozgy(lést megel6zben
a tulajdonosoknak  kikiildott
irasos beszamolo atfogé képet
ad a részvénytarsasag 2017. évi
munkajarol, tevékenységérdl és
az eredményrdl is, kezdte sz6be-
li kiegészitGjét a vezérigazgato,
Kugler Gyula.

Szamot ad arrél, hogy az
ivoviz-értékesitési tervet sike-
riilt talteljesitentink, tobb mint
5 széazalékkal. Ez koszonhet6 a
lakossagi felhasznal6k mellett, a
gazdasag folyamatos ndvekedé-
sének és az idGjarasnak is, vagy-
is a szolgaltatasi szemponthdl jo
nyari hénapoknak. A szenny-
viz-elvezetés trendjében koveti
az ivoviz-értékesitést, még ha
mennyiségben kevesebb is, de
5,1 szazalékkal meghaladta a
tervben szerepld értéket.

Az elmult évtized, pontosab-
ban a 1996-2017 kozotti évek
ivoviz és szennyviz-értékesitését
nézve elmondhat6, hogy nagy
valtozas nem volt az {izemelte-
tett telepiilések vonatkozasaban.
Tarsasagunk 122 telepiilésen
végez ivovizellatast és 88 telepii-
lésen szennyviz-szolgaltatast. A
mennyiséget tekintve, a 2014-es
mélypont utin emelked6 palya-
ra allt mind az ivéviz mind a
szennyviz értékesités. Remélhe-
t6, hogy ez a jovGben is folyta-
todik.

Az alaptevékenység részeként
szolt arrdl, hogy a cég Kozponti
Laboratériuma évente mintegy
11 ezer mintat vizsgal az tize-
meltetés biztonsaga érdekében.
Tevékenységiiket mult évben
324 minta erejéig bérmunkaval
is kiegészitették. A laboratori-
um 2017-ben sikeres auditalason

ment at, igy 2022. oktober 19-ig
ismét akkreditalt statusszal ren-
delkezik.

A villamos energia kozbe-
szerzésre kitérve megemlitette,
hogy a tarsasag 2016-ban koz-
beszerzési eljarast folytatott le,
melyeknek feladatait, felelGssé-
gét a Kozgy(ilés az Igazgatosag
hataskorébe rendelte. A tende-
reztetés, majd a megkotott szer-
z6dés eredményeként 2017-ben
az el6z6 évhez képest kilowat-
tonként kb. 60 fillérrel keve-
sebbért tudott villamos energiat
vasarolni a cég.

Beruhdazis, feldjitas, potlds — a
cég legszebb éveit idézi

A beruhézasi, feljitasi, pét-
lasi terv 20 szazalékos tulteljesi-
téséhez hozzaflizte, hogy az el-
mult évek tiikrében az egymilli-
ard forinthoz kozelit6 érték (940
milli6 266 ezer Ft) a cég legszebb
éveit idézi. A teljesitésben jelen-

t6s szerepet jatszott a Varpalotat
elkertils 8. sz. féuttal kapcsola-
tos mintegy 3 kilométernyi ivo-
vizvezeték kozmkivaltasa, amit
sikertilt hatarid6re, j6 mdszaki
szinvonalon teljesiteni.

Az éves teljesitmény tekin-
tetében jonak mondhat6 épi-
tés-szerelési tevékenység tertile-
tén nem voltak nagy horderejii
munkik a térségben, amire
eredményesen tudott volna val-
lalkozni a cég, viszont a sajat
rezsis beruhazasok értékét folya-
matosan tudta névelni a tavalyi
évben is.

A téarsasag életében jelentGs
szerepet jatszott a mult eszten-
dében az lizemeltetési szerzd-
dések egységesitése. A vizikoz-
ma-szolgaltatasr6l szolo  tor-
vény (Vksztv.) értelmében egy
vizikdzmi-rendszerre csak egy
tizemeltetési szerz6dés lehet
érvényben. A tarsasag muiikodési
tertiletén a 82 vizikozmdi-rend-
szerb8l 47-et, 33 ivoviz és 14

A teljesitésben jelentds szerepet jdtszott a Varpalotdt elkertilé
fouttal kapcsolatos ivovizvezetek kozmiikivdltdsa

szennyviz rendszert érintett az
egységesités. A cég projektterv
alapjan egyeztetett a tulajdono-
sokkal és a hataridGre befejezett
megval6sitas sordn Osszesen 42
vagyonkezelési és 5 bérleti tize-
meltetési szerz6dést maodosi-
tott, melyeket a Magyar Energia
és K6zm Hivatal (MEKH) jova-
hagyott.

A 2017. évi uzleti terv telje-
sitésérél szol6 irasos beszamold
részletesen leirja a gazdasagi
adatokat, melyb6l szobeli kie-
gészitGjében a vezérigazgatod
azt emelte ki, hogy az tizemi
raforditasok 0,6 szazalékos tul-
lépésével szemben az {izemi
bevételnél 3,7 szazalékos nove-
kedés mutatkozik, igy az ado-
zas el6tti eredmény nem éri
el a 2016-0os év veszteségének
25,0 szazalékat. Jelezte, hogy az
anyagi jellegli raforditasoknal
a tervhez képest 3,9 szazalékos
tallépés a tobbletfenntartasnak
koszonhetd. A személyi jellegli
raforditasnal pedig a cégvezetés
élt a kozgyilési felhatalmazas-
sal, hogy 10 szazalék erejéig tul-
léphesse a tervszamot, melynek
eredményeként 10,3 széazalékos
bérniévekedést tudott elérni a
tavalyi évben. Hozzatette: ,mi
nem kaptunk olyan lehet6sé-
get, mint az allami tulajdond
szolgaltatok, hogy 3 év alatt
30 szazalékos bérnovekedést
tudjanak végrehajtani allami
tamogatasbol. Nekiink ezt sajat
erénkbd6l kell , kiizzadni”. Szobe-
li kiegészitGjének befejezéseként
megkoszonte a részvénytarsa-
sag tulajdonosainak az elmult
év eredményesnek értékelhetd
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szolgaltatasi  tevékenységéhez
nyujtott tdmogatast.

A mult esztend6r6l szol6 be-
szamolokat, mind a cégvezeté-
sét, mind pedig az igazgatdsagét
és a feluigyelGbizottsagét, a tulaj-
donosi testiilet egyhangu szava-
zassal elfogadta. A Kozgy(lés a
BAKONYKARSZT Zrt. Igazgat6-
saganak és Feliigyel6 Bizottsaga-
nak javaslatara a Tarsasag 2017.
évi beszamolGjanak feliilvizs-
galatarol szolo  konyvvizsgaloi
jelentést pedig tudomasul vette.

A Kozgyllés a Szamviteli
torvény szerinti 2017. évi be-
szamolo  elfogadasaval egylitt
értékelte a vezetd tisztségviselGk
teljesitményét. Megallapitotta,
hogy a vezetd tisztségviselGk
2017. évben tevékenységiiket a
Tarsasag érdekeinek elsGdleges-
ségét szem el6tt tartva, az elvart
gondossaggal végezték. Résziik-
re a felmentvényt — a szokasos
feltételek mellett — megadta.

Uzleti terv — 6vatos varakozas

Az évenkénti rendes kozgyl-
lések szokasos napirendi pontja
A BAKONYKARSZT Zrt. éves
Uzleti Tervének elfogaddsa. A
2018-ra vonatkozé tervekrél az
tlést megel6zGen a részvénye-
sek irasos anyagh6l tajékozod-
hattak, amit az el6terjeszt6, Ku-
gler Gyula vezérigazgat6 szoban
kiegészitett.

Kissé rendhagyé a 2018-
as tervink, mert a klasszikus
terven feliil egy mas jellegii
témakort is érint, kezdte a ve-
zérigazgatd. A tervezésnél nem
voltunk annyira bétrak, mint
ami a 2017-es tényekbdl kovet-
kezhetett volna. Feltételeztiik,
hogy a lakossag és egyéb felhasz-
nalok is Ggy teljesitenek majd
az idei évben is, mint 2017-ben.
Az id6jarast nem vettiik annyira
optimistan alapul a tervezésnél,
ezért ugy itéltiikk meg, hogy a
2018-as tervadataink a 2016-os
tényadatokhoz  hasonlitsanak.
Ivovizb6l 8 millio 470 ezer m?
értékesitését, mig szennyvizbdl
7 milli6 568 ezer m® kezelését
tervezziik. Ebbél latni, hogy terv
szinten a tavalyi tényhez képest

kevesebb ivéviz €és csatornaszol-
galtatas-értekesitést terveztiink.
Amité] rendhagy6 az idei Uzleti
terv, az a dijban megtériilg, meg
nem térilé értékcsokkentés el-
szamolasaval kapcsolatos.

A dijban megtérils érték-
csOkkenés elszamolasanak meg-
hatarozasarél a szobeli kiegé-
szitGben részletes magyarazat
hangzott el, amir6l kiilon cikk-
ben tajékoztatjuk olvaséinkat.

A tovabbiakban Kugler Gyula
vezérigazgato szolt a tervezett
beruhéazasokrol, fejlesztésekrol,
potlasokrol.

Hangsulyozta: bar a tavalyi
940 milli6 Ft helyett idén csak
727 milli6 Ft 0Osszegli tervet
tudunk prognosztizalni, mégis
méltan lehetiink biiszkék erre,
hiszen ez NIF Zrt. megrendelése
nélkiili Osszeg.

Gordiils  Fejlesztési  Tervet
emlitve jelezte: a 2018-as GFT
Osszedllitasa soran a telepiilési
O6nkormanyzatokkal valé egyez-
tetéseket folytatjak. Amint 0sz-
szedllt a tervjavaslat, megkuild-
juk véleményezésre az Onkor-
manyzatoknak a nyar folyaman
és kérjiik majd a véleményeket,
hogy hataridére be tudjuk nyuj-
tani a MEKH-hez.

Villamos energia kozbeszer-
zéssel kapcsolatban megemlitet-
te, hogy sajnos a tavalyi év koz-
beszerzés tekintetében nem volt
tdl sikeres. A villamos energia vi-
lagpiaci ara 28,0 szazalékkal no-
vekedett, igy 2018-ban 17,76 Ft/
kWh értéken tudjuk az aramot
vasarolni. Folyik a jov6 évre vo-
natkozé kozbeszerzés, hasonlo-
an az el6zd évek gyakorlatahoz,
kozosen 10 vizikozm-szolgalta-
toval. Jelenleg az ajanlatokat var-
juk. Bizunk benne, hogy 2019-re
jobb ajanlatot kapunk.

A tovébbiakban az idei Gaz-
dasagi adatokat a tavalyi ténnyel
hasonlitotta dssze.

Az anyagi jellegli rafordita-
sok 4,8 szizalékkal csokkentek,
bérleti dijakbdl kevesebbet fize-
tink majd ebben az évben. A
villamos és egyéb energianal kb.
14,5 szazalék novekedés varhato.
Emelkedett az dramdij, a rend-
szerhasznalati dijak csokken-

A hibaelhadritds az egyik leggyakoribb feladat

tek és kevesebb értékesitéssel
és villamos energia vasarlassal
szamolunk. A személyi jellegii
réforditasoknal a tavalyi tény-
szamokat szeretnénk elérni, de
tovabbra is élnénk a kozgyilés
felhatalmazasaval, hogy maxi-
mum 10 szazalékkal talléphet-
jik, ha az eredmény ezt meg-
engedi. Az tizemi raforditasunk
a varakozasunk szerint 3,5 sza-
zalékkal csokken. Ugyancsak
csokkenés jellemzi az {izemi és
az adozas el6tti eredményt is,
ami az elGbbinél — 53 millié 675
ezer, az utobbinal — 53 milli6
625 ezer forintot jelent. Az ér-
tékcsokkenéssel kapcsolatos j
elszamolasi mod az ado6zas el6tti
eredményben mutatkozik meg
jelentGsen, hiszen az a kordbban
alkalmazottak szerint elérhette
volna a — 362 milli6 forintot.

A Térsasag el6tt allo tenniva-
16kr6l szélva jelezte, hogy az Uz-
leti tervbdl ad6dé feladatok telje-
sitésén és a GFT elkészitésén tal
meg kell felelni a jogszabalyok-
nak, fokozni kell a véllalkozasi
tevékenységet. A tobbi kozott
fel kell késziilni a vagyonérté-

kelésre, melyet 2019. december
31-ig kell elvégezni, mig a hazi
szennyviz beemelSkkel kapcso-
latos feladatokat az ellatasért
felelosoknek ez év végéig kell
teljesiteni.

Kihelyezett — megbeszélése-
ket terveziink 8 helyszinen, 2
témaban  (vagyonértékelés és
szennyviz beemeldk), ahol kel-
16 részletességgel tajékoztatjuk
majd az ellatdsért felelGsoket
az elvégzend§ feladatokrol. Az
Onkormanyzatok 2014-ben don-
tottek arrol, hogy kozosen egy
kOzbeszerzésen végeztessiik el
a vagyonértékelést, a kedvezibb
ar érdekében. A kozbeszerzés
lebonyolitasdval tarsasdgunkat
biztdk meg, és dontottek arrdl
is, hogy a vagyonkezelési dijat a
tarsasagnal hagyjak, és ez legyen
az alapja a vagyonértékelés elvé-
geztetésének, fejezte be szobeli
kiegészitGjét Kugler Gyula ve-
zérigazgato.

A 2018-as Uzleti tervet a koz-
gylilés egyhangu szavazassal el-
fogadta.

L. P.
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AZ ERTEKCSOKKENES LEIRASA

A BAKONYKARSZT Zrt. Igaz-
gat6saga és Felligyel6 Bizottsaga
2018. januar 31-i egyiittes tilésén
elfogadott hatarozatat megerdsi-
tette a tulajdonos 6nkormanyza-
tokbdl all6 Kozgyiilés a testiilet
A hatarozat értelmében — az ér-
tékcsokkenési leiras szolgaltatasi
dijakban megtériils és meg nem
tériild aranyanak meghataro-
zasdra — 0j elszamolasi rendet
dolgoz ki, és hasznalatat szaba-
lyozza.

Az Gj elszamolési rendrdl a
tarsasag cégvezetése konzultaci-
Okat szervezett a tulajdonosok
képviselGivel, ahol bemutattdk a
dijak és a koltségek egymashoz
valé ,viszonyanak valtozasat” és
azoknak a tarsasag eredményére
gyakorolt hatasat 2010. évtél a
mult esztendGig.

Az arhat6sagi jogkort 2010-
ben még az oOnkormanyzatok
gyakoroltdk. Ennek folyomanya-
ként a BAKONYKARSZT Zrt. el-
készitette — mint minden évben
— teleptilésenként a 2011. évre
vonatkoz6é  dijjavaslatat, mely
alapvetGen 3 részbGl allt. Egy-
részt tartalmazott egy ,.egységdes
érvény(” dijrészt, mely a tarsasag
teljes szolgaltatasi teriiletére ér-
vényes volt, egy telepiilésenként
eltérd mértékd dijrészt (helyi
koltség), amely tiikrozte az elté-
16 helyi tizemeltetési koltségeket,
valamint a dijba épitett egyéb
koltségeket (mint pl. a bérleti dij)
és — ivoviz szolgéltatas estében —
tartalmazta az alapdijat.

Az egységes érvényd dijrész
foglalta magaba — tobbek kozott
— az amortizacids koltségeket
is, oly modon, hogy az — akkor
még tarsasagi tulajdonban lévd —
kozm- és miikodtets eszkozok
éves, tervezett amortizaciojanak
Osszegét elosztottak az éves ter-
vezett értékesitési mennyiséggel.
Az igy kapott fajlagos amortiza-
ci6 az egységes érvény dij egyik
alkotéeleme lett és az Osszes fel-

hasznalé (fogyaszto), ezt megfi-
zette a szolgaltatasi dijjal.

A 2011. év végén megsziile-
tett vizikozmd torvény (2011
évi CCIX. sz. torvény, tovabbiak-
ban Vksztv.) az 6nkormanyzatok
arhat6sagi jogkorét elvonta, a
szolgéltatas dij meghatarozasat
az illetékes miniszter hatasko-
rébe utalta. Tarsasagunk ugyan
abban az évben is elkészitette a
dijjavaslatat, az 6nkormanyzatok
el is fogadtik azt, de hatalyba
mar nem léphetett.

A Vksztv. a 2012-es esztendbre
egy egységdes dijemelést engedé-
lyezett, melynek értelmében az
szolgaltatasi dijakat maximali-
san brutt6 4,2 szazalékkal lehe-
tett megemelni. Ez a dijemelés
azonban — a kordbbi Tarsasagi
gyakorlattol eltér6en — mar
nem koltségkalkulacié alapjan
tortént, igy elkezd6dott a dijak
welszakadasa’ a tényleges koltsé-
gektol.

A kozmiivagyon 2013. januar
1-jével az onkormanyzatok tulaj-
dondba keriilt, ugyanakkor be-
vezetésre keriilt a ,kozmiado”.
(2012. évi CLXVIIL. sz. torvény).
Megsziiletett a ,rezsitorvény”
(2013. évi LIV. sz torvény) is,
amely a lakossagi vizikozm(
szolgaltatas dijait — az el6z6-
ekben részletezett mindhirom
selemét” — 2013. julius 1-jével 10
szazalékkal csokkentette.

Az emlitett torvények hataly-
ba lépése egy Ujabb rést kelet-
keztetett a felmeriils koltségek
és a dijban megtérilé koltségek
— tobbek kozott az amortizacios
koltségek — kozott, hiszen a szol-
galtatas dijai nem emelkedtek, el-
lenben a Vksztv. hatalyba 1épését
kovets beruhdzasok, fejujitasok
amortizacidja, mar nem keriil-
hetett be a szolgaltatasi dijakba,
mint dijképzo elem. Folytatodott
és tovabb mélyiilt a koltségek és
a bevételek ,elszakadasa’, ami a
tarsasagnak tovabbi vesztesége-
ket generalt. Mindezen okok mi-

UJ ,,SZEMSZOGBOL”

att a BAKONYKARSZT Zrt. 2013.
évben torténetének legnagyobb
veszteségét szenvedte el.

A tulajdonjog  valtozasanak
(haramlas) eredményeképpen el-
szenvedett 7,8 millidrd Ft veszte-
ség kovetkeztében a tarsasag sajat
tékéjének jelentds részét (76,6%-
at) elvesztette. Eme tény nagyban
kozrejatszik abban, hogy az ezt
kovetd évek kényszer(i vesztesége-
inek elt(int a fedezete!

A helyzet silyossagat mér-
sékelend6 az Igazgat6sag és a
Feltigyel6 Bizottsag az elszamo-
lasok megvaltoztatasat javasolta,
melynek alapjan az értékcsokke-
nési leiras szolgaltatasonként és
felhasznalokként meghatarozott
fajlagos dijtételekkel szamolja el
a dijban megképzdott amorti-
zéciot. Ugyanakkor a dijban meg
nem tériilt értékcsokkenés mér-
tékével a tarsasag csokkentette

Sajnos a kovetkez6 évek (2015
17.) nem hoztak valtozast a felve-
tett problémak vonatkozasaban. A
szolgaltatasi dijak nem valtoztak,
a bevételek tovabbra sem fedezték
a tarsasag réaforditasait. A folyama-
tosan képzGdG veszteség eredmé-
nye, hogy a tarsasag folyamatosan
fogyasztja sajat t6kéjét. Ennek az
eddigi, és a 2024. év tavlataban fel-
tételezett eredménye grafikonnal
illusztralhato.

A jelenlegi szabélyok alapjan a
Zrt. addig maradhat fenn jelenlegi
formajaban, amig a sajat tékéje a
jegyzett t6ke 2/3-a ala nem csOk-
ken. Mivel az eredmény folyamato-
san veszteség, ezért a tarsasag sa-
jat t6kéje, minden évben kevesebb
lesz, a veszteség mértékével.

Amennyiben a tarsasag sajat
tokéje — a jelenlegi feltételekkel
szamolva 2023-ban — a jegyzet
t6ke 2/3-ara csokken, Gigy a tulaj-

e Sajat és jegyzett toke alakulasa 2012-2024
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az ellatasért felel6sokkel szembe-
ni hosszu lejarata kotelezettsé-
geit, ezzel parhuzamosan a meg
nem képzGdott értékcsokkenést
(ECS) sszege bevételként keriil-
jon elszamoldsra.

Tovabbi problémat okozott,
hogy 2014-ben néhany teleptilés
vizikozm( vagyona esetében — a
Vksztv. el6irasa miatt — vagyon-
értékelést kellett végeztetni, ami
azt eredményezte, hogy a vizi-
kozmi vagyon értéke a korabbi
2-3 szorosara novekedett, ezzel
parhuzamosan természetesen a
szamvitelileg elszamolt amorti-
zacio Osszege is megnoétt, tovabb
novelve a tarsasag veszteségét.

]

e

donosoknak részesedéseik érték-
vesztésével, illetve fizetési kotele-
zettséggel kell szamolniuk.

Hogy a tarsasagi lét szem-
pontjabdl megrenditd kedvezGt-
len lehetGségeket még idGben
elkeriiljik, az Igazgatdsag és a
Feltigyel6 Bizottsag megbizta a
menedzsmentet, hogy dolgoz-
zon ki kiilonféle alternativakat
a megsz(inés, vagy kényszer(i
atalakulas kivédésére.

A megoldas keresésénél a me-
nedzsment abbdl indult ki, hogy
ha a tarsasag bevételeit és a kiada-
sait/raforditasait — az amortizaciot

>>>
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figyelmen kiviil hagyva — vizsgalva
megallapithat6, hogy a bevételek
fedezik a raforditasokat. Ha azon-
ban az értékcsokkenést is figye-
lembe kivanjuk venni, arra mar
nem nyujt fedezetet a bevétel.

Tekintettel arra, hogy a jelen-
legi helyzetben is értelmezziik a
,dijban megtérilé amortizacié” és
,dijban meg nem tériilé amortiza-
ci6” fogalmat, adott a lehetGség,
hogy ezek aranyanak megvaltozta-
tasa a tarsasdg eredményét nagy-
mértékben javitsa. Jelenlegi elsza-
molasi rend és megallapodas ér-
telmében a dijban megtériilé/meg
nem tériilé amortizacio aranya kb.
4:1-hez. A veszteséget az okozza,
hogy tobb a megtériiltként figye-
lembe vett értékcsokkenés, mint
amennyi ténylegesen befolyik. Be-
ruhézasi, feltjitasi forras viszont
csak az lehet, ami ténylegesen
megjelenik a bankszamlankon,
Jfiktiy, elméleti pénzb6l” nem lehet
kozmiveket fejleszteni.

Ebb6l a megkozelitéshbdl kiin-
dulva az értékcsokkenés megté-
rilé/nem megtériils aranyanak
megvaltoztatasara tett tobb valto-
zatot tartalmazo javaslatot a me-
nedzsment. A két vezets testiilet
a valtozatokat megtargyalta és
ezek koziil megprobélta a minden
érintett szamdra (tulajdonosok és
a tarsasag) legkedvezGbbet kiva-
lasztani.

A részletes szamviteli fejtege-
tést mell6zve kijelenthetS, hogy
kivalasztott verzio a tarsasag ered-
ményére vonatkozdan erGsen po-
zitlv, azaz a veszteség jelentGsen
csokken. Az 1j elszamoldsi elvek
alkalmazasaval a tarsasag ,életcik-
lusa” kitolodik. Mindezek mellett
a szamitas alkalmazhatdsaganak
csak addig van létjogosultsaga,
amig a szolgaltatdsi dijak nem
véltoznak meg oly maddon, hogy
a teljes, szamvitelileg elszamolt
amortizacio is a szolgaltatasi dij
részévé vilik, vagy az arhatdsagi
jogkort gyakorl6 miniszter nem
allapit meg olyan j dijstruktuarat,
amelyben a szolgaltatési dijak fede-
zetet nyGjtanak a teljes értékcsok-
kenésre. F. Cs.

CSOHID REKONSTRUKCIO NAGYVAZSONYBAN

A nagyvazsonyi Szent Janos hid
oldalara szerelt cs6hid allapota
nagyon leromlott, tobb meghi-
basodast tapasztalhattunk rajta
az elmiilt években. A cs6hid
szigetelését is nagyon megvisel-
te az id@.

A cs6hid cseréjét sajat felaji-
tasban be is terveztiik korabb-
ra, 2017. évre. Lehet6ség nyilt
azonban arra, hogy a vezeték
athelyezése a miemlék jellegli
hid és a kozat feltjitasanak be-
ruhézasi keretébe keriiljon. Igy
egy évet tolodott a munka, vi-
szont a koltsége nem terhelte
sem tarsasdgunkat, sem a tulaj-
donos 6nkormanyzatot.

Az onkormanyzat hozzdja-
rulasaval, a kozati hiddal par-
huzamos gyaloghidra épitettiik
meg az Uj cs6hidat. Az atkotést
gondosan kellett elGkésziteni,
mivel ezen a vezetéken at latjuk
el Nagyvazsony teljes als6 részét

ivovizzel. Innen kap vizet a puly-
katelep is, ahol meleg id6 esetén
alig egy orat birnak ki a ,lakok”
viz nélkil.

Az Gj NA100 vezetéket kor-
racélbdl épitettiik meg, kozé-
pen légtelenitési lehetGséggel.
A hoszigetelés 7 cm vastag és
fémlemez burkolatot kapott. A

meglevé halézathoz KPE ve-
zetékkel csatlakoztattuk az Uj
csGhidat. A kellGen el6készitett
atkotés soran csak 20 percre
kellett lezarni a telepiilés also
tertiletét.

A mellékelt képeken lathato,
hogy mennyire id6szerd volt a
rekonstrukcio. K. L.

SZABALYOZOTT ADATVEDELEM

Az elmult években a személyes
adatokkal tortént stlyos vissza-
élések és a technoldgia fejlodése
megersitették az unios vezetOk-
ben és dontéshozo testiiletekben
azt a szandékot, hogy az EU a
vilag egyik legszigortbb adatvé-
delmi keretrendszerét alakitsa ki.
T6bbéves el6készité munka utan
2016. aprilis 27-én hirdették ki az
Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679-es, a személyes
adatok kezelésérdl, védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aram-
lasarol szol6 rendeletet, a GDPR-t
(General Data Protection Regula-
tion).

A személyes adatokat keze-
16 szervezeteknek a rendeletet
valamennyi uniés tagorszag-
ban kotelezden alkalmaznia kell
2018. majus 25-t6l. A szamos
Uj kovetelményt megfogalmazo
szabalyozas tobb teriileten is ér-
demi valtozast hoz. Ezek kozil

az egyik legfontosabb, hogy a
rendelet jelentGsen kiboviti a sze-
mélyes adatok korét. Személyes
adatnak minGsiil minden olyan
azonositott, vagy beazonosithato
személyre vonatkozo adat, amely
az illet6 privat, szakmai vagy
kozosségi, tarsadalmi tevékeny-
ségére vonatkozik. fgy személyes
adat sok mas egyéb mellett a néy,
a sziiletési és egészségiigyi ada-
tok, bankszamlaszam, jovedelem,
helymeghataroz6 adat  (GPS),
e-mail cim, telefonszam (vallalati
és magan is), levelezési cim, de
akar egy kozosségi oldalon talal-
hat6 profilra mutat6 link és az IP
cim is.

A jovében minden stlyosabb
incidenst — akér bels6 rendszeren
tortént, akdr kiils6 hackertdma-
dast — jelenteni kell az adatvédel-
mi hatésagnak.

A kapcsol6do agazati jogszaba-
lyok szigort el6iras alapjén rog-

zitik, hogy a szolgaltatok az érin-
tett felhasznalokt6l milyen adato-
kat kérhetnek és rogzithetnek a
szerz6déskotéskor, és azt milyen
idGkorlat szerint tarolhatjak.

A GDPR rendeletre valé fel-
késziilés jegyében, a BAKONY-
KARSZT Zrt. értékesitési osztaly-
vezetGjével az élen, adatvédelmi
munkacsoport alakult, amelyben
az értékesitési osztaly, az infor-
matika valamint a HR munkatar-
sai is részt véllaltak.

A kozos munka eredménye-
ként megsziiletett a BAKONY-
KARSZT Zrt. Adatvédelmi Sza-
bélyzata, a kozérdek(i adatigény-
1és szabdlyzata, valamint — a
kameras megfigyeléshez kapcso-
16d6an — az érintettek részére kii-
I6n tdjékoztatast helyeztiink ki.
Az Adatvédelmi Szabélyzat meg-
tekinthet6 a BAKONYKARSZT
Zrt. honlapjan is.

K. A.
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Ez a Kazinczy Ferenct6l szar-
maz6 idézet valt a XXI. Orszagos
Vizikézm(i Konferencia szlogen-
jévé, melyet Egerben rendeztek
2018. junius 6-7-én. Az eseményt
nagy érdekl6dés kisérte, hiszen a
résztvevGk szama meghaladta a
korabbi konferenciakét, valamint
a szekci6iilések latogatottsaga
is ,rekordot” dontétt, emelte ki
megnyit6 beszédében Kurdi Vik-
tor, a MaViz elnoke.

Tarsasagunk a HR szekcidban
képviseltette magat elGadassal,
melynek célja volt bemutatni azt
az erdfeszitést, melyet a fiatal pa-
lyakezd6 kollégdk bevonzasaért
tett és tesz a BAKONYKARSZT
Zrt., tobb-kevesebb sikerrel. Stad-
ler Emese osztalyvezeté a tobbi
kozott szolt arrol, hogy a cég
kiemelten kezelte a Szakma-be-
mutaté kisfilm palyazatot, me-

ORSZAGOS
VIZIKOZMU-KONFERENCIA EGERBEN

lyet kozépiskolasok részére irtak
ki, majd csatlakozott a ,Veszp-
rémben a jovod” varosi mentor-
programhoz. Bemutatta tovabba
a bevezetett mentorprogramot
€s a bevezetés el6tt all6 Munka-
vallal6i Ajanlasi Programot.

A vizikozm( tarsasagoknal,
cégeknél tevékenykedd HR-s
munkatarsak, valamint a szo-
vetség elndke is a plendris tilés
keretein beliil kitért mindazon
problémakra, melyek tobbek
kozott tarsasagunkat is sujtjak.
fgy példaul az, hogy ,Oregeds”
a munkavallalok kore. Az elko-
vetkez6 5 évben a BAKONY-
KARSZT Zrt. létszamanak tobb,
mint 15 %-a megy nyugdijba.
Alacsony a bérszinvonal. A tarsa-
saghoz jelentkezd munkavallalok
bérigénye jellemzben az ajanlott
Osszeg 1,5-2-szerese, pedig atlag-

jovedelem szempontjabol a BA-
KONYKARSZT Zrt. vizikozmi
szektorban elfoglalt helye elég
el6keld, hiszen az agazat felsG
egyharmadaban helyezkedik el.
Jelent6s probléma a ,koOzszol-
galtatas” altalanos helyzetének
romlasa, ezzel osszefliggésben a
,kozszolgaltat”, mint munka-
hely népszeriiségvesztése.

A konferencia résztvevéi ki-
emelt feladatként emlitették a
munkaltatéi marka sziikséges-
ségét és fontossagat, ami HR
szempontbdl az alkalmazottak
megtaldldsa a munkaerd piacon
és meggyGzése arrol, miért ér-
demes nala dolgozni. Természe-
tesen ez nem csak a HR szem-
pontjabdl kiemelt feladat, ehhez
a cég egészére sziikséges, hogy
minden munkavallal6 a cég ,ko-
vete” legyen.

WOt s jol” ebben dll a nagy titok.
Ezt, ha nem érted, szdnts és vess, s hagyjad mdsnak az dldozatot

»

A konferencia szekcidjaban
résztvevG szakemberek egyiitte-
sen fontosnak tartottdk a mun-
kavallalokkal val6 fokozottabb
Jtorédeést”, a dolgozoi jolléttel
(well-being) kapcsolatos lehet-
ségeket, valamint a ,koszonom
kultara” alkalmazasat. A részt-
vevik egyetértettek abban, hogy
fontos a munkavéllalok megta-
ldlasa és az elhivatott munkaerd
megtartasa a szektorban.

A HR szekcion kiviil vizella-
tas, szennyviz és -iszapkezelés,
informatikai, gazdasagi és jogi
kérdések is helyet kaptak a Ma-
Viz konferencia kiilonbozé szek-
ci6 tlésein.

A konferencia zar¢ estjén ki-
tlintetéseket is atadtak. Tarsasa-
gunktdl Soésné Harsanyi Sarol-
ta részesiilt elismerésben.

S.E.

MUNKAVALLALOI AJANLASI PROGRAM INDUL

TARSASAGUNKNAL

A hagyomanyos toborzasi mé6d-
szerek mellett — a munkaerd-
gondok enyhitésére — Munkaval-
lal6i Ajanlasi Programot (MAP)
tervez miikodtetni, varhat6an
2018. jaliusatol a BAKONY-
KARSZT Zrt.

A MAP lényege, hogy a meg-
hirdetett munkakorok betoltése,
pétlasa soran a Tarsasdg szamit
azoknak a tapasztalt munka-
tarsainknak a segitségére, akik
a szervezetet és a munkahelyi
kortilményeket is jol ismerik,
ezért ajanlhatjak Tarsasagunkat
a munkakor betoltéséhez sziik-
séges feltételekkel rendelkezd

csaladtagjaiknak, barataiknak, is-
merdseiknek. Az ajanlott jeloltek
a tobbi palyazéval azonos médon
vesznek részt a kivalasztasi folya-
matban.

A sikeres munkavallal6i ajan-
last elismeri és jutalmazza Tarsa-
sagunk. Az ajanlé munkavallal6
brutté6 30.000,- Ft jutalomban
részesiil, ha az altala jelolt sze-
mély felvételt nyert és a prébaide-
je lejart. Az ajanlo6 tovabbi brutt6
70.000,- Ft ajanlasi jutalomra
jogosult abban az esetben, ha az
ajanlott munkavallal6  munkavi-
szonya a felvételt koveto egy éven
tal is fennall.

Az ajanlas nyilvantartasba vé-
telének és a sikeres ajanlas elisme-
résének feltételei:

A pozicié meghirdetettnek te-
kinthetd, amennyiben a munka-
korre vonatkozo felhivast a Tarsa-
sag vagy papir alapon (faliGijsag,
frott sajto, stb.) vagy elektronikus
uton (OpAL, Tarsasag honlapja,
Facebook oldala, stb.) kozzéteszi.

Az ajanlott jelolt a hirdetésben
kozzétett e-mail cimen torténd
jelentkezés esetén a meghirdetett
poziciora torténd jelentkezésével
egyidejtileg, az Onéletrajza meg-
kiildése mellett megjelolte, hogy
munkavallal6i ajanlassal jelentke-
zik és megadja az ajanldja nevét.

Az ajanl6 munkatirsunk a
megadott formatuma ajanlast el-
juttatja — legkésGbb az ajanlott je-
161t jelentkezését kovets 10. napig
— a Szervezési és Humanerdfor-
ras-gazdalkodasi Osztaly részére.

A dijazashol kizar6 okok:

Nem lehet ajanlé a munka-
vallalé, amennyiben munkaltat6i
jogkor gyakorl6ja.

Tanul6i szerzédést, szakmai
gyakorlatot, hallgat6i szerzédést
kovet6 munkaviszony létesités
esetén.

Amennyiben az ajanlott
munkavallalé mar korabban a
Tarsasag alkalmazasaban allt.

F. Cs.
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SALADI NAP 2018.

A PETI PEYTU LIGETBEN

Nagy vérakozas és késziilodés el6zte meg az idei évi Csaladi-napot, melyet a varpalotai iizemegységiink rendezett meg.
A helyszin, nem a tobbszor bevilt, szokasos volt, vagyis a varpalotai Cser-erdei tisztds. A rendezvény helyszinéiil ez alkalommal
a pétfiirdGi Peytu ligetet valasztottik vagy, ahogy a cs6nakazo t6 melletti szabad teriiletet a helyi hagyomany6rz6 ijaszok neve-

zik Peytu mezejét.

A rendezvényhez a liget al-
kalmasnak bizonyult, viszont
az idGjaras mar nem annyira. A
napot megel6z6 éjszaka vihara
nemcsak a palotai kollégak szor-
gos el6késziileti munkajaban tett
kart — Osszedontott egy satrat,
kett6nek meg felhasadt a pony-
vdja —, hanem j6 néhany viz-
miives csaladot riasztott vissza.
El6zetesen ugyanis 613 {6 jelent-
kezését regisztraltak a rendezdk,
szombaton délel6tt viszont 410
karszalagot osztottak ki a belép-
tetéskor. Az idGjaras még ekkor
sem dontott arrdl, hogy a bat-
raknak kedvezzen, mert a 10 ora
tajban, a ,hivatalos” programok-
kal — vezérigazgatoi koszonts, a
killonb6zo ,,évjarata” torzsgarda
tagok jutalmazasa, a ,,BAKONY-
KARSZTERT ~ érdemérem” -
addsa — nem csak a csaladi nap
kezd6dott el, hanem az esd is
megeredt. A szinpadon zajl6
eseményeket komolyabban nem
zavarta meg az Orakon &t tart6
b6 csapadék. Legfeljebb annyi-
ban, hogy a kiézonség tavolabb-

e

A ,,BAKONYKARSZTERT érdemérem” dija

rol, a satrak védelmében kisérte
figyelemmel a Crystal Fitness,
az operett slagereket elad6 Pat-
kai Anna, a Mézenguz egyiittes
msorat, kareokira vallalkozok
éneklését, a hastiancos bemuta-
tok és a TGM egytittes koncert-
jét.

——

—

A satrak alatt viszont jol
érezte magat minden korosz-
taly. A gyerekeket a fafaragas,
gyongyflizés, b6rozés, arcfes-
tés, rongybaba készités foglal-
ta le, mig a felnGttek jobbara
a gasztronomiaval foglaltak
le magukat. Az {igyesebbje

zottjai és a torzsgarda tagok

e i : -

az ustokkel és tartalmukkal
foglalkozott, mig masok a
gyomruk el6készitésével az
ebédhez, s persze szomjoltok
is akadtak b&vével. Nem sza-
bad megfeledkezniink azokrol
sem, akik a szorakozas koz-
ben magukon kiviill masokra
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is gondoltak. Tisztelet azok-
nak, akik vériiket is aldoztak
embertarsaikért! Az ebédrdl a
f6z6verseny csapatai gondos-
kodtak. Tizenegy méretes ,bog-

racsban” késziilt az ahhozillg
étel. Leghamarabb a gyGztes
nagyvazsonyiak bogracsabol
fogyott el a kitlinGen izesitett
szarvasporkolt.

>~ 4

Délutanra kideriilt, hogy a
nap is kisiit, s6t igencsakmegiz-
zasztja a gumicsizma hajitokat
és a badogra festett ,részeg-
ember” figurat megcélzok so-

kasagat. A kisgyerekek korében
keletje lett ismét az esGsziinet
utén jbol levegdvel teli varnak,
a fiatalok kiprobaltak magukat a
roded bikéan, delekertlt a folia-
védelem az égbolton valo vizs-
galodashoz alkalmas tavesérdl,
és el6kertiltek a paripak alova-
goltatashoz is.

Este a csaladi napos szoka-
soknak megfelel6en tabortlizzel
ért véget a program, melynek
megrendezését koszonjilk a
palotai és az 6ket segitd kollé-
gaknak!

K.-M.-L.
(Fotok: Kiss Miklos)

,,A BAKONYKARSZT-ERT” ERDEMEREM
DIJAZOTTJAI 2018-BAN

Immar egy évtizede, hogy
minden év nyaran megkapjak
A BAKONYKARSZTERT érde-
mérmet az arra érdemesek.
Hagyoméanyosan a Csaladi
napon keriil sor a kitiintetés
4dtadasara. Evente egy fizikai
és egy szellemi allomanyban
dolgoz6 munkavallalo veheti
atajutalmat. Olyan,akihosz-
szl évek ota kiemelkedd szak-
mai, iranyitoi és gyakorlati
végrehajt6i munkat végeznek
a Tarsasagunknal.

Az idei dijazottak:

Kelemen Gyorgy (Veszp-
rémi Uzemmérnokség) fizikai
allomanyt munkavallalo

1999. szeptember 6-an 1é-
tesitett munkaviszonyt Tar-

sasagunknal villanyszerel6
munkakorben, ésazbta meg-
hatérozo tagja a Veszprémi
Uzemmérnckség Villanysze-
rel§ és Miiszerész csoport-
janak. Munkaba allasa ota
példaértéki szorgalomrol és
kreativ hozzaallasrol tett ta-
nuabizonysagot. Munkajaban
preciz és rendkiviil alapos. Az
altala lizemeltetett részteriilet
példaértéki lehet a BAKONY-
KARSZT Zrt. minden hasonlo
lizemegysége részére. A tech-
nika, technologia elmlt évek-
ben valo ugrasszert fejlédését
nyomon kovette és hatéko-
nyan alkalmazza.

Gyuran Erzsébet (Ajkai
Uzemmérnckség) szellemi 4l-
lomanyt munkavallalo

A Tarsasagjogel6djénél, a
Veszprém Megyei Viz- és Csa-
tornamii Vallalat Ajkai Uzem-
mérnokségén 1984. majus 16-
an létesitett munkaviszonyt,
mint anyagnyilvantart6- és
konyvel6.

Munkajat pontosan, pre-
cizen, lelkiismeretesen végzi.
Kapcsolata kollégaival kozvet-
len, barati. Minden munka-
helyi vagy munkaidén kiviili
kozosségi programban lehet
szamitani a munkajara, a
részvételére. Az Ajkai Uzem-
mérnokség altal rendezett
nyilt napok, csaladi napok,

kihelyezett Onkormanyzati
tajékoztatok és horgasz verse-
nyek egyik allando szervezGje
és rendezéje volt. A VIZMU
DOLGOZOI ALAPITVANY
egyik kuratora 1993 6ta, és
folyamatosan intézi araszoru-
16 kollégaink alapitvany altali
segélyezését. Neki koszonhetd
tobb orvosi segédeszkoz be-
szerzése és lelkiismeretes lize-
meltetése, fenntartasa. 2011.
marcius 21-én, a nék 40 éves
munkaviszony utani nyugdi-
jazasi lehetGségét kihasznalva
nyugdijba vonult. Ezt kovetd-
en nyugdijasként dolgozott
2018. méjus 31-ig, végleges
nyugdijba vonulasaig.
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TORZSGARDA
JUTALOMRA
JOGOSULTAK

2018.01.01.-2018.06.30
kozott)

45 éves torzsgarda tag:
Cs. Szabé Sdndor Arpdd
(Varpalotai Uzemmérnok-
ség).

40 éves  torzsgarda
tagok: Horvdth Ldszlo
(Veszprémi Uzemmérnok-
ség), Steixner Péter Pdl és
Sztics Zoltdn (Nagyvazso-
nyi Uzemvezet6ség).

30 éves torzsgarda ta-
gok: Bolla Imre, Hajdu
Ferenc és Kovdcs Sandor
(Ajkai  Uzemmérnokség),
Kovdcs Zoltan (Veszprémi
Uzemmérnokség), Veszter-
gom Jozsef (Nagyvazsonyi
Uzemvezetdség).

25 éves torzsgarda ta-
gok: Bittmann Gyula (Zirci
Uzemmérnokség), RGAri
Jozsef (Varpalotai Uzem-
mérnokség), Springmann
Mihdly (Ajkai Uzemmér-
nokség)

20 éves torzsgarda ta-
gok: Gyorgy LdszIo Istvan-
né es Varga Gyula (Var-
palotai  Uzemmérnokség),
Kovacs Péter (Veszprémi
Uzemmérnokség).

15 éves torzsgirda tag:
Kovdcs Csaba (Ajkai Uzem-
mérnokség).

10 éves torzsgarda ta-
gok: [llés Ldszlo, Kun-
dermann Ldszlo, Németh
Béla, Rablné Micsko Va-
léria, Szalai Szabolcs és
Vercz Jozsef (Ajkai Uzem-
mérnokség), Juhdsz Tibor-
né (Zirci Uzemmérnokség)
Fejes Zoltin és Kolonics
Gyorgy Sdandor (Veszprémi
Uzemmérnokség), Lujber
Gabor (Varpalotai Uzem-
mérnokség), Mdrics Attila
(Nagyvazsonyi Uzemveze-
t6ség), Toth Kdarolyné (Er-
tékesitési Osztaly).

BEZARJA KAPUIT
A ZALAKAROSI UDULO

— APARTMANOK BERELHETOK A GYOGYUDULOHELYEN —

Tobb mint harom évtizede
tizemel§ tdilénk, egyre romld
allapota miatt, mara mar nem fe-
lel meg dolgozoink elvarasainak.
A tavalyi szezonban mindossze

24 egyhetes turnusra érkezett
igénylés, igy negyed hazzal {ize-
melt a ,Polidom Spa”. Az Uzemi
Tanacs emiatt gy dontott, hogy
kezdeményezi az udilé miiko-

désének felftiggesztését. Tovabba
a testtilet javasolta, hogy az idei
idtilés tamogatasara betervezett
kiadasok egy részét zalakarosi
apartmanok bérlésére biztosit-
sa Tarsasagunk. A beterjesztett
javaslatainkat ~ vezérigazgatonk
jovahagyta, igy lehetévé valt
— Onrész megfizetése mellett
— két, minden igényt kielégits
apartman bérlése az egyébként
népszerd gyogylidiilhelyen.

Az elmult évekhez hasonldan,
a tars cégek altal felajanlott csere
udiilések igénybevételére idén is
lehetGség lesz. A lehetGségekrdl,
a pontos idGpontok megjelolésé-
vel, az izemegységi falitablakon
kifliggesztett  hirdetményekbdl
tajékozodhatnak a tarsasag mun-
kavallaloi. K. K.

KITUNTETESEK

Egy évtizede mar, hogy
magas szinti szakmai felké-
sziltségével segiti a a Ma-
gyar Vizikozm{ Szovetség,
a MaViz Midszaki Bizott-
saganak munkdjat Radécs
Attila a BAKONYKARSZT
Zrt.  miszaki igazgatéja.
Kiemelked6 szakmai tudasara
és tapasztalatara, valamint ki-
vételes elkotelezettségére bar-
mikor szdmithat a szovetség.
Kiilonboz6 féorumokon szamos
esetben képviselte 2016 6ta a
Miszaki Bizottsag elnokeként
a vizikozm( szovetséget. Te-
vékenységének elismeréseként
tarsasagunk mdszaki igaz-
gatojat, a Magyar Vizikozmi
Szovetség a Vizikozmd Agaza-
tért Erdemérem kitiintetésben

részesitette. Radacs Attilanak
ezuton is gratulalunk a kitiin-
tetéshez.
k ok sk

A Magyar Vizikozm( Szo-
vetség Elismerd Oklevelét kap-
ta Soo6sné Harsanyi Sarolta,
aki 12 éve megbizhatd, hasz-
nos tagja Tarsasagunknak. Az
tizemviteli osztaly vezetdi fel-
adatat, mely mindkét vizikoz-
m agazatra kiterjed, az elmult
hét évben kival6é szinvonalon
latta el, a tarsasag vezetésének
teljes megelégedésére. Tevé-
kenységével nagymértékben
hozzajarul a BAKONYKARSZT
Zrt. lizemeltetési feladatainak
folyamatos, magas szinvonala
ellatasahoz. Kiemelked$ sze-
repe van a BAKONYKARSZT

Zrt. mukodésével osszefliggd
hat6sagi engedélyek megszer-
zésében és azok folyamatos ak-
tualizalasaban. Munkajat nagy
szorgalommal, odaadassal
végzi. Nem csak szakmai felké-
sziltsége mintaértékd, de em-
beri tulajdonsdgai is kivaloak.
A Veszprém Megyei Mérnoki
Kamara Elnokségében, mar
tobb cikluson keresztiil dol-
gozik, képviselve a vizikozmi
agazatban dolgozé mérnokok
érdekeit. A MaViz-en belil, a
Vizbiztonsagi tervekkel foglal-
koz6 munkacsoportnak aktiv
tagja, elokészitve az agazat
szamara el6irt vizbiztonsagi
tervek hatékony és szakmailag
megalapozott elkészitésének
feltételeit.
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AZ ,,OROK” BERSZAMFEITO
NYUGDIJBA MEGY

Az idei nyari szabadsag mar az el nem mulo
élmények kozé sorolédik Somlai Ilona, ahogy
kollégai emlegetik Iluska, életében. Ugyanis a
2018-as esztendd elsé nyari honapjaval elkezdi a

nyugdijas éveit.

Konnybe ldbad a szeme,
amikor errdl a korszakvaltasrol
beszélgetiink. Elményei felidézé-
sében els6ként természetesen a
munkds évek kezdetérdl esik szo.

— Még a veszprémi varban
mukodott a kozgazdasagi szak-
kozépiskola, ahol 1978-ban vé-
geztem. Els6 munkahelyemet,
talan mondhatom tgy, hogy az
akkor szokasos mddon taldltam
meg. Nagynéném, aki kony-
vel6ként dolgozott, ismerte a
megyei vizm legendas f6kony-
veljét, Dalos kartdrsat. O azzal
a biztatassal vett fel a bérszam-
fejtésbe, ahol éppen iresedés
volt, hogy rovidesen konyvel
leszek a vallalatnal. {géretét tigy
egy esztend6 multan be is akar-
ta valtani, de én akkor mar sir-
dogdlds kozepette bevallottam
neki, hogy szeretnék a bérszam-
fejtésen maradni. Akar sajnalha-
tott is volna, de ugy gondolom
érezte, hogy megszerettem ezt
a munkat és azzal tesz jot, ha
nem akar konyvel6t ,faragni”
bel6lem.

Szinte egyid6s a BAKONY-
KARSZT Zrt. jogel6djével a
Veszprém Megyei Viz- és Csator-
namd Vallalattal, ahol 1978 nya-
ran létesitett munkaviszonyt.
Munkahelyével Gigy jart, mint az
a karpataljai falu lakoja, aki élete
soran négy orszag allampolgara
is volt, pedig ki sem mozdult a
falujabol. El6szor a véllalati koz-
ponthan pélyakezdéként dolgo-
zott, kezdett6l a bérszamfejté-
sen, ami akkor a Szeglethy utca
4. volt. Ezutan, 1985-ben félévre
a Pédpai uti épiilet lett a munka-

helye, majd Gjabb kolt6zés utan
a Budapest utra kertilt, ahol 13
évet toltott el kollégaival, hogy
1998-ban wjra a Papai Gti épii-
letben talalja magat.

— A jogszabalyok véltozasa
mellett tobbszor jelentett izgal-
mat az Ujabb gépekkel, Gjabb
programokkal torténé munka
bevezetése, a programok meg-
tanuldsa, modositdsa. Ma mar
csak mosolygunk az évenkénti
kartonirason, a ROBOTRON gé-
pek szervizelésén, amelyekhez
csavarhazoé készletet is kaptam,
vagy a bruttdsitas finomsagain.
Ezekkel egyiitt szeretem ezt a
munkat, s azt, hogy sok mun-
katarsat ismerhettem meg az itt
toltott id6 alatt, hiszen a bérrel
valamilyen szinten mindenki
kapcsolatba kertil. A  munka
mellett persze szakitottunk id6t
a szorakozasra is. JO volt egytitt
lenni a majus 1-ei felvonula-
sok utan, a csaladi napokon, de
nagy élményt jelentettek a ko-
z0s budapesti szinhazlatogata-
sok, a kilfoldi és hazai kirandu-
lasok is. A boho ifjukorban még
arra is ravettek kollégaim, hogy
Mikuldsnak ,alcdzzam” magam!
Szerettem ezt a munkat. Persze,
ha nem igy lett volna, mar ré-
gen nem lennék itt.

A munkahelyi emlékek fel-
idézése mosolygashoz nem il-
16en konnyeket csal Iluska sze-
mébe. A ,munkan tali” életétrél
beszélgetve a  szomorkassag
mulik, és magatdl értetGdden
el6bukkan az a hat évvel ezel6t-
ti esemény, amit hirként talan
igy fogalmazhatnank: ,Somlai

Ilona, a Bakonykarszt Viz- és
Csatornam@i Részvénytarsasag
bérszamfejtési csoportvezetGje
5 milli6 forintot nyert a Legyen
On is milliomos! cimi televiziés
kvizben.”

— Ugy igaz a dolog, hogy én
mindenképpen sikernek kony-
veltem el azt, hogy egyaltalan
betilhettem a Vago trral szem-
beni magas székbe, és végre
jatszhatok. Ez az alkalom mar
a harmadik prébalkozasom volt.
Amikor odakeriiltem, nagyon
oriiltem. Fokozta az 6romomet,
hogy a sorkérdés utin, amiben

vizilabdazokat kellett sorba rak-
ni olimpiai bajnoksaguk id6-
pontja szerint, az elsé kérdés is
a vizzel volt kapcsolatos: ,sze-
gény ember vizzel f6z”. Raada-
sul a munkahelyemet ismerve
és ismertetve Vago ar a ,vizes
Osszeftiggésen” viccel6dott s,
ami olyan j6 hangulatot terem-
tett, hogy minden nehézségen
atlenditett. Persze a kritikus
pillanatokban jol jott a segitség.

Kritikus pillanatb6l pedig,
a nyertes kvizjatékos szerint
akadt hirom is. Els6ként a
300 ezres kérdésnél, amikor a
kozonség szavazata alapjan si-
keriilt jot vélaszolnia. A vélasz
ugyan minden mas helyzetben
magatol értet6dé lett volna
Iluska szamara, de ott a stadio-

ban agy izgult, hogy idGszakok
estek ki az emlékezetébdl.

A kvizjatékra nem késziilt
igazan. A tévé-felvétel elGtti
napon is bejott dolgozni, mint
rendesen. Bar hallott olyanrdl,
hogy voltak jatékosok, akik
edz6taborba vonultak a stu-
didfelvétel  el6tti  napokban.
O viszont elsésorban az olva-
sottsagaban bizott, meg néha
egy-egy kérdezz-felelek konyv-
b6l ,edzett”, és rengeteg infor-
maciét jelentett szamara az is,
hogy élland6é radidhallgats. A
felkésziilés nem volt kiilonleges,
figyelemre mélto, a siker annal
inkabb. Az adads utan a piacon
is nagyon sokan megszolitottak
Somlai Ilonat. Ezt a népszer(-
séget nem volt nehéz kezelni,
mert minden esetben kedvesen
érdeklédtek.

— Igazabol nagyon jo volt
ott lenni és jatszani. S, hogy ez
némi ismertség novekedéssel
jar, nem zavard, legalabbis igy
nem. Meg aztan az élet megy
tovabb: 1j jatékosok, 4j nyer-
tesek jonnek. Ahogy mondjak:
minden csoda harom napig tart.

Es, hogy mire koltétte a nye-
reményt?

— Norvégiaban toltottem két
hetet, de jutott belSle lakasfel-
Gjitasra is. Edesanydmmal élek
egy kis csaladi hazban. A sors
ugy hozta, hogy senkivel sem
kotottem Ossze az életem. En-
nek ellenére nem érzem ugy,
hogy unalmasan telnek majd
a nyugdijas éveim. Anyukam
apolasa mellett sok minden var
ram, amire eddig nem jutott
elég idém. Var a kis kertem,
amire rafér tobb gondozas, var-
nak a konyvek, a zenék, amikre
eddig kevesebb id6t szentelhet-
tem. Tobb sportadast nézhetek
a tévében, és persze szeretnék
még egy-két helyre eljutni a vi-
lagba. L.P
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Nyugdijba vonultak

Gyuran Erzsébet anyag-
konyvel6- és nyilvantarto,

Vilmann Tibor cs6halozat és
berendezés-szereld, karbantart6
(Ajkai Uzemmérnokség);

Sziics Zoltdn cs6halozat és
berendezés-szereld, karbantart6
(Nagyvazsonyi Uzemvezet6ség);

Gyarmati Jenéné bér- és TB
ugyintézé,

Somlai Ilona humaner&for-
ras-gazdalkodasi  csoportvezetd
(Szervezési és Humaneréfor-
ras-gazdalkodasi Osztaly);

Korpddi Zsuzsanna vizmé-
r6-leolvasé  (Ertékesitési Osz-
taly).

Munkaviszonyuk megsz{int

Meészdros Szabolcs beta-
nitott cséhéalozat és berende-
zés-szerel, karbantarto,

Vdczi Richdrd betanitott
cs6halézat és berendezés-sze-
rels, karbantarté (Ajkai Uzem-
mérnokség);

Bdlint Mihdly csatornaszol-
galtatasi mdivezetd (Veszprémi
Uzemmérnokség);

Elek Imre cs6halozat és be-
rendezés-szerels, karbantarto,

Németh Robert villanyszere-
16 (Varpalotai Uzemmérnokség);

Szeifer Péter csatornatizemi
és szennyviztisztitotelepi gép-
kezel6 (Nagyvazsonyi Uzemve-
zetGség);

Némethné Pénzes Judit
laboratériumi technikus (Koz-
ponti Laboratérium);

Gajda Jozsef  fejlesztési
el6ad6 (Miszaki Osztély)

Baldzs Tiinde adminisztré-
tor,

Budai Krisztina szamlazasi
ugyintézo,

Trobert Rendtfa szamlazasi
tigyintézé (Ertékesitési Osztaly).

Uj munkavallalék:

Keri Istvdn lakatos,

Monos Gyoézé csatornatiize-
mi és szennyviztisztitotelepi
gépkezeld,

Preininger Attila csatorna-
tizemi és szennyviztisztitotelepi
gépkezeld,

Simon Gdbor betanitott cs6-
héalézat és berendezés-szereld,
karbantart6, (Ajkai Uzemmér-
nokség);

Jancsek Istvdn vizmérd-leol-
vasé (Varpalotai Uzemmérnok-
s€g);

Polhammer Krisztina bér-
és TB tigyintézs (Szervezési és
Humaénerd&forras-gazdalkodasi
Osztaly)

Eskiidt Krisztina szamlazasi
ugyintézé,

Gacza Roland Laszlo fel-
hasznaldi tigyintéza,

Kuchtdné Fekete Adél szam-
lazési tigyintézg,

Matyus Tamds vizmérd-le-
olvaso,

Tanai Erzsébet hatralékke-
zelési iigyintéz6 (Ertékesitési
Osztaly).

Gratulalunk

Kovesiné Vajda Ivett Orso-
lydaéknak kislanyuk Dorottya
(2018.05.12) sziiletéséhez.

Bucstzunk
Orosz Zoltdn a Veszprémi
Uzemmérnokség diszpécser

munkavallal6jatol és
Rozmdn Ferenc a Varpalotai
Uzemmérnokség nyugdijasatol.
Stadler Emese

BUCSU OROSZ ZOLITOL....

Minden btcst nehéz, de kiilonosen fajdalmas az, ha egy
aktiv kolléga hagyja itt a foldi vilagot, aki rdadasul tobb év-
tizedet tolt el egy munkahelyen, a kollégak megbecsiilése
kozepette.

Kedves kollégank, Orosz Zoltan 2018.03.17-én tortént ha-
lala veszteség mindannyiunk szamara. Zoli 59 éves volt, két
gyermek édesapja. Végzettsége alapjan ,igazi vizes techni-
kus”. Munkaja gyakorlatilag egész életében a vizszolgaltatas-
hoz kitotte. A BAKONYKARSZT Zrt. jogelddjénél, a megyei
vizm(inél 1979. marcius 1-én kezdett az Uzemviteli Oszté-
lyon, mint {igyintéz8, majd 1991-t61 2003-ig a Zirci Uzem-
mérndkségen a napi lizemeltetési feladatok iranyitasaért
felelt. 1996-ban ismertiik meg egymast, és toltottiink egyiitt
tobb, szakmai szempontbol izgalmas évet. Kérésére, 2003-
tol athelyezték Veszprémbe diszpécsernek, ahol szintén nagy
lelkesedéssel végezte munkajat.

Sokaknak volt 6 itt, a BAKONYKARSZT Zrt.-nél nemcsak
kollégaja, hanem baratja is. Tapasztalhattuk a kissé csipGs,
kissé fanyar, de igaz humorat, amellyel mindig meg tudta
fogni annak a dolognak a lényegét, amirdl éppen sz6 volt.
Ezeket raadasul egy révid, de vels, mondatban foglalta 6sz-
sze. Kezd6 vizmiivesként csak figyeltem, ahogy gyakorlottan
— ,fejbdl ismerve a rendszereket, és a telepiilések utcait” —
megoldotta a napi problémakat, minden kiilonosebb ideges-
kedés nélkiil. Ez a nyugalom egyébként nagyon jellemzé volt
ra. Nem is emlékszem, hogy valaha felemelte volna a hang-
jat. Ismeretségiink évei alatt nem csupan megismertiik egy-
mast, talin mondhatom, baratok is lettiink. Munkaidén tul
is sokszor taldlkoztunk és toltottiink el kozosen emlékeze-
tes perceket, Orakat. Segitettiik egymast, ahogy tudtuk. Egy
fézbversenyen tortént veliink, ahol egy csapatot alkottunk,
hogy az altalunk elkészitett porkolttel oklevelet nyertiink. Az
egész napos kozos f6zés utan jott a ,,dobbenet”, az elkésziilt,
dijazand6 alkotasnak nevet kellett adni. A kiilonleges porkol-
tet, Zoli nevezte el kb. 2 masodperc alatt: ,,Szarvas szavanna
modra’. Merthogy egy fiives teriileten késziilt a md, nyar
lévén a t(iz6 napon. J6 kolléga volt Zoli, és jo barat.

Nyugodjon békében! R.P

N/

4% BAKONYI KARSZTViZ

BAKONYKARSZT Viz- ES CSATORNAMO Zrt.
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